Nyiregyhazi SzC
Tiszavasvari Szakképzo Iskola és
Kollégium

MUNKATERV

2021-22-es TANEV



A TANEV HELYI RENDJE

Szorgalmi idé (tanitasi év): 2021. szeptember 01. (szerda) — 2022. junius 15. (szerda)
Tanitasi napok szama: 179 nap

Az iskola utols6 évfolyamanak utols6 tanitasi napja: 2022. aprilis 29.

Az elso félév vége: 2022. januar 21.

(Az iskoldk 2022. januar 28-ig értesitik a tanulokat, illetdleg a kiskoru tanulok sziileit az els6 félévben elért
tanulmanyi eredményekrol.)

Tanitas nélkiili munkanapok: 8 tanitas nélkiili munkanap
- egy tanitas nélkiili munkanap felhasznalasarol a Diakonkormanyzat dont
- egy tanitds nélkiili munkanap kizaroélag palyaorientacios célra hasznalhat6 fel

- 1. 2021. oktober 21. Palyaorientacios nap

- 2.2022. januar Agazati alapvizsga

- 3.2022. februar Mellékszakképesités vizsga elott
- 4.2022. aprilis 8 DOK nap

- 5.2022. majus 2. Irdsbeli érettségi

- 6. 2022. majus 3. Irdsbeli érettségi

- 7.2022. majus 4. Irdsbeli érettségi

- 8. 2022. majus Szakmai irdsbeli vizsga

Tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2021. oktober 23. — 2021. november 01.
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2021. oktdber 22. (péntek)
Sziinet utani els6 tanitasi nap:  2021. november 02. (kedd)

Téli sziinet: 2021. december 22. —2022. januar 02.
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2021. december 21. (kedd)
Sziinet utani elso tanitasi nap:  2022. januar 03. (hétfo)

Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14. —2022. aprilis 19.

Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2022. aprilis 13. (szerda)
Sziinet utani elso tanitasi nap:  2022. aprilis 20. (szerda)

Unnepek, megemlékezések:

Megemlékezés az aradi vértanukrol 2021. oktober 06.
Nemzeti linnep 2021. oktdber 23.
Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak aldozatairol ~— 2022. februar 25.
Nemzeti tinnep 2022. marcius 15.
Megemlékezés a holokauszt aldozatairol 2022. aprilis 16.
Nemzeti dsszetartozas napja 2022. janius 04.

Sajatos linnepek megiinneplésének idépontjai:

- 2021. szeptember 1. (szerda) Tanévnyitd tinnepély
- 2021. szeptember 24. (péntek) Verébavato

- 2021. november 13. (szombat) Alapitvanyi bal

- 2021. november 26. (péntek) Szalagavaté linnepség



- 2021. december 21. (kedd)  Karacsonyi tinnepség
- 2022. aprilis 29. (péntek) Ballagas

Ertekezletek id6pontja:

Tanévnyito oktato-testiileti értekezlet: 2021. augusztus 31.
Oszi nevelési értekezlet: 2021. november 24.

Félévi oktatd-testiileti értekezlet: 2022. februar 22.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2022. marcius 30.

Tanévzaro oktatd-testiileti értekezlet: 2022. junius 28

Munkasziineti napok Kkoriili munkarend:
. 2021. december 11. (szombat) munkanap, 2021 december 24. (péntek) pihendnap
. 2022. marcius 26. (szombat) munkanap, 2022. marcius 14. (hétf6) pihendnap

Erettségi és szakmai vizsgak beosztasa:

. A 20/2021. (VL.8.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint
. Irasbeli vizsga: az iigyelet nem érinti a feliigyeld oktatok oktatassal-neveléssel lekotott orait
. Szoébeli vizsga: kiilon beosztas és megbizas alapjan

Erettségi, szakmai elndki és emelt szintii javitd és kérdez6 tanari feladatokat lathat el megbizas
alapjan:
Az érintett pedagogusok névsora:

- Mesterné Kiss Erika

- Szabo Sdandor

- Toth Sandor Jozsefné

- Benyusz Tamas

Témahetek szervezése:

a.) LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét: 2022. marcius 07- 2022. marcius 11.

b.) Digitalis Témahét: 2022. aprilis 04 —2022. aprilis 08.

c.) Fenntarthatosagi Témahét: 2022. aprilis 25 — 2022. aprilis 29.

d) Az egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap: 2021. szeptember 24.
(Magyar Diaksport Napja).

Kozépfoku beiskolazas
. A 20/2021. (VL.8.) EMMI rendelet 2. melléklete szerint

Orszagos mérés: 10. évfolyamon 2022. aprilis 20 — 2022. majus 03.

Fizikai allapot- és edzettség vizsgalat: a mérés eredményeit az érintett iskolak 2022. jinius 15-ig feltoltik
a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

Nyilt nap idépontja: 2021. oktdber 18 — 21.

Orszagos mérések idopontjai:

Orszagos kompetenciamérés: 2022. aprilis 20. — majus 03. (kiilén beosztas szerint)
Fizikai allapot- és edzettség vizsgalat: 2022. januar 03-t6l folyamatos, kiilon
beosztas szerint.



Teriilet

Célok, feladatok

Felelos

Hatarido

Fejlesztés

1. megfelelés a szakképzés 4.0. stratégiai céloknak,

2. egészséges ¢s fenntarthato oktatasi kdrnyezet kialakitasa a ,,z01d” és digitalis
atallassal,

igazgato

Szocialis agazat:
2021. oktober 12.
Gépészet agazat:
2022. aprilis 7.
Rendészet és
kozszolgélat dgazat:
2021. oktober 5.
Kreativ agazat:
2021. oktober 5.

az iskola szerepének novelése Tiszavasvari és térségében,

kapcsolatok ersitése a munkaerépiac szerepldivel,

a képzési szerkezet munkaerd-piai igényekhez torténd igazitasa,

igazgat6, szakmai
igazgatohelyettes, dualis
képzésért felelds
igazgatohelyettes

2021/2022. tanévben
folyamatos

o ||k~ w

rugalmas tanulasi utak timogatasa,

igazgat6, szakmai
igazgatohelyettes

2021. 09.30

7. humaénerdforras fejlesztése,

igazgato, személyzeti
iigyintézo

2021/2022. tanévben
folyamatos

8. 17j mddszertan megoldasok keresése, projektalapi oktatas,

igazgat6, szakmai
igazgatohelyettes

N
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Szocialis agazat:
2021. oktober 12.
2022. februar 17.
2022. marcius 17.
Gépészet agazat:
2021. oktober 22.
2022. januar 15.
2022. aprilis 7.
Kreativ agazat:
2021. oktober 5.
2021. oktober 19.
2022. aprilis 27.
Rendészet és
kozszolgalat:
2021. oktober 5.
2022. februar 17.
2022. marcius 17.




9. szervezeti kultara erésitése, fejlesztése, igazgato, a
munkcsoportok 2021/2022. tanévben

intézményi képvisel6i folyamatos

10. iskolak egyiittmtikddésének erdsitése, jogyakorlatok atadasa

11. az iskola és a centrum munkaszervezete kozotti egyiittmiikodés erdsitése,

igazgat6, szakmai

12. kiils6 kapcsolatok erdsitése: a kamaraval, altalanos iskolakkal, igazgatéhelyettes, dulis 2021/2022. tanévben

képzésért felelés folyamatos
igazgatohelyettes
, C e, s e ., igazgato, oktatasi az érvényben 1évo
13. az 4gazati ajanlas alapjan eljarasrend készitése az egészségiigyi valsaghelyzet 15azgate . VENYDS -
C s n . . igazgatohelyettes agazati ajanlas alapjan
soran torténo oktatas megszervezésére. aktualisan

Indoklas példaul:

1-2. Az iskola munk4jat a térvényesség, a jogszabalyok, a fenntartd, a szakképzési centrum, €s azon beliil az iskola alapdokumentumai hatirozzak
meg. A szakképzés 4.0 stratégia mellett megjelend Osnabriicki Nyilatkozat tartalmazza az eurdpai stratégiai célokat, melynek értelmében nagy
hangsulyt fektetiink a zo6ld, fenntarthat6, digitalis, reziliens oktatdsi rendszer kialakitasara és fenntartasara, igy 9. évfolyamtol minden dgazatban
kotelezo egy hetes projektként jelenik meg a fenntarthatdsag.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal és iskolaival kialakitott kozos allaspont szintén fontos alapként szolgal a megfelelé dontések meghozatala
elott.

3 -4 — 5. Célunk, hogy a képzési igények megismerése érdekében a szakmai oktatasért és dualis képzésért felelds igazgatdhelyettesek folyamatos
kapcsolatot tartanak a kamarak képviseldivel, keresve a partnerkapcsolatok kiépitésének lehetdségeit.

Felveszik a kapcsolatot a partnerszervezetekkel. A kapcsolatfelvételt kovetden a dualis képzohelyekkel megismertetik az adott szakmara vonatkozo
KKK-t ¢és PPT-t, illetve kialakitanak egy elvarasrendszert az intézmény és a képzohely kozott. Az igazgatohelyettesek segitséget nyujtanak a
képzOhelynek a Képzési program elkészitéseében.

Intézményiink a munkaerd- piaci bevalasvizsgalat keretein beliil felméri a szakképzéssel kapcsolatos elégedettséget az elhelyezkedett munkavallalok
¢s munkaltatok korében. Ez a felmérés, kérddiv és interjuk segitségével torténik.

6. Célunk, hogy a hozzank felndttoktatasra jelentkezOk esetében biztositsuk a rugalmas tanuldsi utakat, olyan mdédon, hogy minden jelentkezd
esetében egyedileg megvizsgaljuk az elézetes tanulmanyok, szakmai gyakorlat beszamithatosagat és ez alapjan lehetdséget biztositunk a képzési id6
csokkentésére, illetve dgazati alapvizsga aloli mentességre valamint adott tantargyak oralatogatasa és értékelése aloli mentességre.




7. Célunk a humaner6forras fejlesztése, melyet az érvényben 1évo érvényes tovabbképzési program, és beiskoldzasi terv alapjan torténik. Az
intézmény szakos ellatottsaga kozel 100%-os, viszont évek ota problémat jelent tovabbi egy matematika szakos kolléga féallast alkalmazésa.

8. Az elmult tanévben az 0 szakmai programnak megfelelden indult a szakmai oktatas. A tavalyi évi tapasztalatok alapjan nagyobb hangsulyt kell
fektetni a projekt szemléletli oktatasra. A tanév eleji mithelymunkak alapjan centrum szintii munkacsoportokban vesziink részt. Célunk a megosztott
jogyakorlatok, projektek minél szélesebb korben valo terjesztése. A tanévben minden dgazatban 3-3 projekt keriil megvalodsitasra:

Szocialis agazat: 1. fenntarthatdsagi projekt 2021. oktober 6-12.
2.2022. februar 10-17.
3.2022. marcius 10-17.

Gépészet agazat: 1. 2021. oktdber 11-22.

2.2022. januar 4-15.

3. fenntarthat6sagi projekt: 2022. marcius 24- aprilis 7.
Kreativ agazat: 1. fenntarthatosagi projekt 2021. szeptember 29- oktober 5.

2. 2021. oktober 12- 109.
3.2022. aprilis 21- 27.
Rendészet és kozszolgalat dgazat: 1. fenntarthatosagi projekt: 2021. szeptember 29- oktober 5.
2.2021. februar 10-17.
3. 2022. mércius 10-17.

A munkacsoport munkajaban részt vesz: Benyusz Tamads

9 - 10 — 11. Célunk, hogy a centrum kezdeményezésére létrejott munkacsoportok munkajaban résztvegyiink, igy erdsitve az egyiittmiikodést a
tarsiskolakkal és a centrum munkaszervezetével. A kovetkezd munkacsoportok munkajaban vesziink részt:

- KRETA munkacsoport: DKZS




- Dualis képzést koordinalé6 munkacsoport: Al
- HR munnkacsoport: OHE

- Gazdalkodasi munkacsoport: NJ

- Projekt munkacsoport: BT

- Digitalis munkacsoport: BT

- Oktatasszervezési munkacsoport: NSZ

- Egészségligyi munkacsoport: Al

- Palyaorientacios munnkacsoport: Al

- Mindségiranyitasi munkacsoport: NSZ
Tovabba az aldbbi dgazati munkacsoportok munkéjaban vesziink részt:
- Gépészet agazat: SZZ

- Kreativ agazat: Tl

- Rendészet és kozszolgalat agazat: BT

- Szocialis dgazat: TSJ

12. Az intézmény részérdl a dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes €s a szakmai igazgatdhelyettes tartja a kapcsolatot a partnervallalatokkal, a
kamarak képviseldivel, a képzési igények megismerése érdekében. Az intézménylinkben kiemelt szerepe van az altalanos iskolai tanuldkkal,
sziileikkel, tanaraikkal valé folyamatos kapcsolattartds a beiskolazasi tevékenységiink sordn. A palyavalasztasi id0szak kezdetén a beiskoldzas
szempontjabol potenc ialis altalanos iskoldk 8.-kos osztalyfénokeit ,,Szakképzési teadélutdnon” latjuk vendégiil. A program keretében igazgatoi
tajékoztatora keril sor, valamint lehetéség van mithelylatogatasra és kotetlen beszélgetésre. A ,,Szakképzési teadélutanon” az intézmény részérdl az
igazgato és az igazgatdhelyettesek, az adott szakma oktatoi, illetve a meghivott dudlis partnerek vesznek részt. Célunk, hogy minnél tobb iskolaba
eljussunk a 8. osztalyos tanulok részére szervezett beiskolazasi tajékoztatokra, a sziilok részére szervezett palyavalasztasi sziiloi értekezletekre.

13. Célunk, hogy a jogszabalyi kdrnyezet és az agazati ajanlas alapjan folyamatosan feltilvizsgaljuk, aktualizaljuk az egészségiigyi valsaghelyzetre
vonatkoz6 eljarasrendiinket, mely irdnymutatast tartalmaz az oktatds megszervezésére is.




Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
1. a képzési szerkezet munkaerd-piaci igényeinek megfelelé folyamatos
fejlesztése, a képzési kindlat bdvitése, 0j szakképesitések inditasanak
el('ikc’és.zitése, a k.ép’zési, szer}ce,:z,et meghatarozasa igazgato, szakmai
2. adualis szakmai képzés erdsitése, igazgatohelyettes, dudlis | 2021/2022. tanévben
3. egylittmiikodés a gyakorlati képzést végz6 gazdalkodd szervezetekkel, KKV képzésért felelds folyamatos
szektorral valo jo kapcsolat tovabbi erdsitése, nagyvallalatokkal valé szorosabb igazgatohelyettes
egylittmiik6dés megteremtése
4. amunkaszerzédések megkotésének tamogatasa,
5. aszakképzésben tanulok aranyanak novelése, igazgato, szakmai
igazgatohelyettes, dualis 2021/2022. tanévben
képzésért felelds folyamatos
] igazgatohelyettes
Szakmai 6. Miihelyiskola elinditdsa igazgato, szakmai
oktatas/képzés igazgatohelyettes, dualis
o s . 2022. 01.22.
képzésért felelds
igazgatohelyettes
7.  aszakmai képzés mindségének novelése, i 2021/2022. tanévben
oktatoi testiilet £
olyamatos
8.  Szakmai programok fejlesztése, oktatéi testiilet 2021]/c2022. tanévben
olyamatos
9. a nyelvi-, valamint digitalis kompetenciak fejlesztése, meglévé készségek igazgato, érintett 2021/2022. tanévben
erbsitése, oktatok folyamatos
10. szakmai versenyekre felkészités tamogatasa, tehetséggondozas segitése igazgato, érintett 2021/2022. tanévben
oktatok folyamatos
11. kozérdekii adatszolgaltatasok (KRETA, SZIR). . , az adatszolgaltatas
1gazgato - 1x .
id6pontja

1-2- 3—4. Célunk, hogy a képzési igények megismerése érdekében a szakmai oktatasért és dualis képzésért felelds igazgatohelyettesek folyamatos
kapcsolatot tartanak a kamarak képviseldivel, keresve a partnerkapcsolatok kiépitésének lehetdségeit, konzultalnak a képzési kinalat bovitésérdl és
1) szakképesitések inditasarol.

A kapcsolatfelvételt kovetden a dudlis képzdhelyekkel megismertetik az adott szakmara vonatkozé KKK-t és PPT-t, illetve kialakitanak egy
elvarasrendszert az intézmény ¢és a képzohely kozott. Az igazgatohelyettesek segitséget nytjtanak a képzohelynek a Képzési program elkészitésében.

Célunk, hogy minél tobb didkunk szdmara talaljuk meg a megfeleld dualis partnert. A dualis képzésért felel6s igazgatohelyettes egyik {6 feladata
a partnerek felkutatdsa, szakképzési munkaszerzddések kotésének eldsegitése. 2021. szeptember 1-t61 65 6 tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 és 61




6 képzési jogviszonnyal rendelkezd kotott munkaszerzodést dualis partnerrel. Arra toreksziink, hogy 50%-al tovabb ndveljiik a munkaszerzodések
szamat.

5 — 6. Mivel iskolank vonzas korzetében igen magas a HH és HHH tanulok ardnya akik fokozott veszélynek vannak kitéve lemorzsolodas
szempontjabol. Annak érdekében, hogy Oket iskolarendszerben tartsuk tervezziik a 2021-22-es tanév feélévétdl Orientacios évfolyam, Dobbantd
program ¢s mithelyiskola miikddtetésére.

Ezen rugalmas tanulési utak lehetoséget biztositanak a szakképzésben tanulok aranyanak novelésére is.

7. A szakképzés mindségének fejlesztése érdekében a 2020-21-es tanévtdl attértiink a TEA, tanulasi eredmény alapu oktatdsra, ahol a tanulasi
folyamat soran elérend6 tudaselemek a tanuld szempontjabol keriilnek megfogalmazasra. A bemeneti kovetelményekkel szemben itt a kimeneti

kovetelményekkel torténd szabalyozas keriil el6térbe. A hatékony megvaldsulés érdekében a kollégak tovabbképzéseken, workshop-on vesznek részt.

8. A szakmai program, azon beliil a képzési programok a TEA szemlélet szerint keriilnek atdolgozasra. Projekt feladatok beépitésével kivanjiik ezt
megvalositani az alapoz6 és a szakiranyu oktatasban egyarant. A szemléletet kiterjesztjiik a dualis partnereink korébe is.

9. Célunk, hogy tanorai keretek kozott tovabbfejlessziik a nyelvi, digitalis kompetencidkat. Ezt segiti az, hogy az idgen nyelvi, digitalis kultira 6rakat
csoportbontasban tudjuk megszervezni.

10. Célunk, hogy tamogassuk, segitsiik tanuldinkat abban, hogy szakmai versenyeken vegyenek részt.

11. Célunk, hogy a (KRETA, SZIR, FAR) rendszereken keresztiil elegett tegyiink a kozérdekii adatszolgaltatasoknak.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
Pélyaorientacios szolgaltatasok nyujtasa: igazgat6, oktatasi
1. Palyavalasztas segitése, beiskoldzas eredményességének novelése, o6vodakkal, igazgatOhelyettes,
altalanos iskolakkal vald kapcsolatok erdsitése (hirlevél, tajékoztatod kiadvanyok, szakmai
rendezvények formajaban) igazgatohelyettes, dualis
2. A szakképzés 1j iskolatipusainak és az 11j alapszakmak megismertetése képzésert felelos 2021.09.01-11.30. kozott
Pfllyava.laszrta.s > | 3. Atjarhat6, rugalmas tanulasi itvonalak megismertetése 1gazgatohe y.ettes,
palyaorienticio6 szakmai
4. Munkaerdpiaci igények megismertetése munkakdzosségek
vezetdi
5. P:i,llyaoqenta’lc?(’)s naptar készitése és csatlakozas a megyei €s orszagos 1gazga§o, duallﬂs 2021/2022. tanévben
Pélyaorientacios naptarhoz képzésert felelos
. j folyamatos
igazgatohelyettes




6. Palyavalasztasi rendezvények szervezése,

igazgato, dualis
képzésért felelds
igazgatohelyettes

2021.10.18-21.

7. Szakmabemutatok szervezése altalanos iskolasoknak, 6vodasoknak,

igazgato, dualis
képzéseért felelos
igazgatohelyettes

2021.10.18-21.
illetve kiilon igény
szerint

8. Palyaorientacios napok programjainak 6sszehangolasa,

igazgato, dualis
képzéseért felelos
igazgatohelyettes

2021.09.05.

9. Szakmak éjszakaja szervezése,

igazgat6, oktatasi

igazgatohelyettes,
szakmai

igazgatohelyettes, dudlis

képzésért felelds

igazgatohelyettes,
szakmai

munkakdzosségek
vezetdi

2022. aprilis

10. Gyar- és lizemlatogatas, miihelylatogatas szervezése,

igazgato, szakmai
igazgatohelyettes, dualis

képzesért felelds

igazgatohelyettes

2021/2022. tanévben
folyamatos

1 - 8. Az intézmény rész¢rdl a dudlis képzésért felelds és szakmai igazgatohelyettesek tartjak a kapcsolatot a partnervallalatokkal, a kamarak
képviseldivel, a képzési igények megismerése érdekében. Az intézményiinkben kiemelt szerepe van az altalanos iskolai tanulokkal, sziileikkel,
tanaraikkal valo folyamatos kapcsolattartas a beiskolazasi tevékenységlink soran. A palyavalasztasi iddszak kezdetén a beiskolazas szempontjabol
potenc ialis altaldnos iskolak 8.-kos osztalyfonokeit ,,Szakképzési teadélutanon™ latjuk vendégiil. A program keretében igazgatoi tajékoztatora kertil
sor, valamint lehetdség van miihelyladtogatasra és kotetlen beszélgetésre. A ,,Szakképzési teadélutdnon™ az intézmény részérdl az igazgatd és az

igazgatohelyettesek, az adott szakma oktatoi, illetve a meghivott dudlis partnerek vesznek részt.

Célunk, hogy minnél tobb iskoléba eljussunk a 8. osztalyos tanulok részére szervezett beiskolazasi tajékoztatokra, a sziilok részére szervezett
palyavalasztési sziiliértekezletekre. 2021. oktdber 18 — 21. kdzott nyiltnap forméjaban lehetdséget biztositunk a térség altalanos iskolainak felso
tagozatos didkjai, osztalyfénokei szdmara, hogy megismerjék iskolank sajatossagait, képzési kinalatat, betekintést nyerjenek a tanmiihelyekben

végzett tevékenységekrol.

Toreksziink arra, hogy péalyaorientacids tevékenységeinket 0sszehangoljuk a tarsiskolakkal, ehhez segitséget nyujt a Palyaorientacios naptar

készitése €s csatlakozéas a megyei €s orszagos Palyaorientacios naptarhoz.

9. A Szakmak ¢éjszakdja orszagos rendezvényhez Intézményiink kapcsolodik

10




10. Célunk, hogy a dualis képzés erdsitése, és a munkaszerzédések szdmanak novelése érdekében a 9. évfolyam szakképzds, és 10. évfolyam
technikum tanuléit gyar- és iizemlatogatasok keretein beliil megismertessiik meglévo és leendd dualis partnereikkel. Ez j6 lehetOséget biztosit arra
is, hogy a tanulok betekinthetnek a gazdalkodo szervezetek mindennepi életébe, munkajaba.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
egészségnevelési program megvalositasa az iskolakban, 2021.09.24
drogprevencio, kapcsolattartas erdsitése a kiilsé szervezetekkel, ,,workshop” igazgato 2021.10.01
szervezeése, R
szocialis hatranyok enyhitése, esélyegyenlGség biztositasa az iskolai igazgato,
esélyegyenléségi tervek alapjan, esélyegyenldség biztositasanak ellendrzése, osztalyfonokok,

Nevelés -Oktatas

betartatasa,

ifjusagvédelmi felelsi

2021/2022. tanévben

teenddk ellitésaval folyamatos
megbizott
lemorzsolodas csokkentésének tamogatasa, igazgato, oktatasi
igazgatohelyettes,
osztalyfonokok, 2021/2022. tanévben

ifjusagvédelmi felelsi
teend6k ellatasaval

folyamatos

megbizott
edagogiai szakszolgalati feladatok ellatasa pszicholdgus, szocialpedagogusok 1gazgato ,
peflagogtal = P o1 PSEITHOIOBUS, SZOCIAPECagotsols  [8azZBa0, 2021/2022. tanévben
gyogypedagdgus, mentalhigiénés munkatarsak kdzremiikodésével, gyogypedagogus,
: ; folyamatos
pszichologus

1. Megszervezziik az egészségtudatos gondolkodas ¢és iskolai mozgastevékenységek témanapot
2. ATOP-5.2.1-15-SB1-2016-00011 azonosité szamu ,,Komplex felzarkoztatd programok Tiszavasvari Kiils6-Szentmihaly varosrészén” cimi
projekt keretén beliil iskolankban prevencios eldadasok megtartasara keriil sor.
1-2. Célunk, hogy a mindenapi nevel6-oktaté munka soran tanoran €s tanoran kiviil folyamatosan tanuldinkat az egészséges életmodra neveljiik,
illetve felhivjuk a figyelmet a karos szenvedélyek veszélyeire, kiemelt figyelmet forditva a drogprevenciora.

3. Szocialis hatranyok enyhitését az esélyegyenldségi terv alapjan biztositjuk

4. A beszamol6 adatai alapjan a tavalyi tanévben az iskolat elhagyok szama és aranya képzé tipusa alapjan, technikum: lemorzsolddok szdma 3 f6,
aranya: 3%, szakképz0 iskolaban: lemorzsolodok szama 8 6, aranya: 4 %, kdzismereti tartalom nélkiili szakképzésben a lemorzsolodok szama: 2
16, aranya: 6 %, érettségire felkészitd két éves képzésben: lemorzsolodok szama: 5 £6, aranya: 14 %, felndttek oktatasa: lemorzsolédok szdma: 68
o, aranya: 24 %. A lemorzsolodok szamat az alabbi modon kivanjuk csokkenteni: A szakképz0 iskolai lany tanul6indl osztalyfOndki ora keretében
nagyobb hangsulyt fektetiink a felvilagosito tevékenységre a korai gyermekvallalas elkeriilése érdekében. Ehhez igénybe vessziik az iskolavédond,
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illetve kiils6 szakember segitségét.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében sziirjiikk a lemorzsolodassal veszélyezetett tanulokat. Ennek modszere: az osztalyfénokok minden honap
utolsé munkanapjan ESL riasztast kapnak a KRETA rendszer ESL moduljabol. A riasztas kikiildését a KRETA-rendszer kezel6je végzi. Az érintett
osztalyfénokok felveszik a kapcsolatot a szakoktatokkal, ifjusagvédelmi feleldsi teenddk ellatasaval megbizottal és k6zosen megteszik az
intézkedéseket.

5. Célunk, hogy a gyogypedagogiai fejlesztésre szoruld tanuldink szamara biztositott legyen a megfeleld szakemberekkel torténd fejlesztés. Az
intézményben a 13 SNI-s, és 5 BTMN-s tanulok fejlesztését gyogypedagdgus szakember lajta el, illetve heti 8 6raban biztositott
iskolapszichologusi ellatas is.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido

1. Munker6-piaci igények alapjan, kereslet-vezérelt képzések szervezése, inditasa ) ) .
igazgat6, szakmai

2. Rugalmas, egyéni tanulasi utak kidolgozasa, ami maximalisan illeszkedik a | igazgatohelyettes, dualis 2021/2022. tanévben
felndttek napi idobeosztasahoz, munkaidejéhez, képzésért felelds folyamatos
3. Vallalati kapcsolatok, szakmai egyiittmikddések erdsitése, igazgatohelyettes

Felnottek

oktatasa, képzése | 4.  Palyazati aktivitas novelése, tamogatott képzések szervezéseben valo részvétel.
igazgat6, szakmai

5. Uj szabalyozasi rendszer alapjan az intézmény felnGttképzési tevékenységének igazgatohelyettes, dualis 2021/2022. tanévben
mitkodtetése, az iskolai felndttképzési tevékenység tAmogatasa, képzésért felelds folyamatos
6. Vallalati megrendelések, képzési igények alapjan képzési programok igazgatohelyettes

kidolgozasa, szakértdi mindsitése az j képzési strukturdhoz igazododan,

1 — 3. Célunk, hogy a képzési igények megismerése érdekében a szakmai oktatasért és dudlis képzésért felelds igazgatohelyettesek folyamatos
kapcsolatot tartanak a kamarak képviseldivel, keresve a partnerkapcsolatok kiépitésének lehetdségeit, konzultdlnak a képzési kindlat bovitésérdl és
Uj szakképesitések inditasarol.

A kapcsolatfelvételt kovetden a dualis képzohelyekkel megismertetik az adott szakméra vonatkoz6 KKK-t és PPT-t, illetve kialakitanak egy
elvarasrendszert az intézmény és a képzohely kozott. Az igazgatohelyettesek segitséget nyljtanak a képzéhelynek a Képzési program elkészitésében.
Célunk, hogy a hozzank felndttoktatasra jelentkezOk esetében biztositsuk a rugalmas tanulasi utakat, olyan médon, hogy minden jelentkezd esetében
egyedileg megvizsgaljuk az elézetes tanulméanyok, szakmai gyakorlat beszdmithatosagat és ez alapjan lehetdséget biztositunk a képzési 1d6

csokkentésére, illetve dgazati alapvizsga aldli mentességre valamint adott tantargyak oralatogatasa és értékelése aloli mentességre.
4 — 5 — 6. Palyazati aktivitds novelése érdekében figyelemmel kisérjiik a feln6ttképzéssel kapcsolatos kiirasokat. Résztvesziink a centrum altal
palyazott képzések megvalodsitasdban.

Uj felnbttképzési szabalyozasi rendszernek megfeleléen az intézmény sajat felnéttképzési tevékenységének miikodtetése a Felnbttképzési
Adatszolgéltatasi Rendszerben.
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Célunk a vallalati megrendelések, képzési igények figyelembe vételével 0j képzési programok kidolgozésa, szakértdi mindsitése az uj képzési

struktirdhoz igazoddan.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
az iskola szakmai vizsgéinak és érettségi vizsgdinak megvalositésa, igazgato, oktatasi . -
. X az erettsegl
igazgatohelyettes, . o .
szakmai vizsgaiddszak, szakmai
Vizsesztats igazgatohelyettes vizsgaidoszak
tzsgaztatas a Vizsgakozpont akkreditaciojat kovetden szakmai vizsgak lebonyolitasa, az igazgato, szakmai
: o Akl . , 2021.09.01-2022.06.15.
iskola részvételével. igazgatohelyettes
az iskola agazati alapvizsgainak megvalositasa igazgato, szakmai 2022.01.21.-ig,
igazgatOhelyettes illetve 2022.06.15.-ig

1. Az iskola a szakmai vizsgat a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet szerint szervezi meg. Az

érettségi vizsga megszervezését és lebonyolitasat a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény alapjan végezziik.

2. A Vizsgakozpont akkreditaciojat kdvetden a szakmai vizsgak lebonyolitasa sordn iskolank vallalja a targyi és személyi feltételeinek biztositasat.
3. Az iskola agazati alapvizsgdinak megvaldsitasa az intézményben a tanulmanyok alatti vizsgak megszervezésére vonatkozo szabalyok szerint

torténik.
Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
1. palyazati aktivitas novelése i 5. dudli
= , igazgat6, dudlis 2021/2022. tanévben
2. palyazatfigyelés képzésért felelds
: - . . folyamatos
3. projektek megvaldsitasa igazgatohelyettes
4. G I"NOP—6,.2.2. A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak 1.gazgatc’), oktatasi 2021. szeptember 21.
csokkentése, igazgatohelyettes
5. GINOP-6.1.3-17 Nyiregyhazi Szakképzési Centrum- Idegen nyelvi . , 2021/2022. tanévben
Lo oA . L . S £ 1 . 1gazgato
) készségek fejlesztése Nyiregyhazan és vonzaskorzetében folyamatos
Projektek 6. GINOP-6.2.3-17 Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése, igazgato, oktatasi 2021/2022. tanévben
igazgatohelyettes folyamatos
7.  ERASMUS + palyazatok igazgatd 2021. december 31.
8.  Hatartalanul palyazatok . . 2021/2022. tanévben
1gazgato
folyamatos
9. Fejlesztések igazgato, dudlis 2021/2022. tanévben
képzésert felelos
folyamatos

igazgatohyelyettes
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1-3. Célunk, hogy az intézménylinkben oktatott agazatok szakmai tartalmahoz kapcsolodo targyi feltételeket a mai kor kihivasainak megfeleléen
biztositani tudjuk. Ehhez a kdzponti kdltségvetési tamogatas igénybevételén tul igyeksziink felkutatni a kiilonbozd palyazati lehetdségeket és az
azokon elnyert forrasok hatakony felhasznalasaval toreksziink az dgazati alapoktatas eszkozfejlesztésére.

4. A GINOP-6.2.2. A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentése cimii projekt keretében végezziik a 9. évfolyamos tanulok
bemeneti, és a 10. évfolyamos tanulok kimeneti mérését 2021. szeptember 14-21. kozott.

5. A projekt zaroérendezvénye 2021. augusztus 26. napjan valdsult meg. A fenntartasi idészakban a projekt keretében beszerzett eszkozoket
tovabbra is iskolank palyazatban érintett oktatdi hasznaljak.

6. A palyazat fenntartasi iddszakaban a cselekvési tervnek megfelel6 feladatokat hajtjuk végre, melyek a kovetkez6: ./mely a munkaterv
melléklete.

7. A 2020-1-HUO01-KA102-078258 azonositd szamu, Tiszavasvaribol egyenesen Barcelonaba cimii projekt megvaldsitasa 2021. oktodber 10-31.
kozott torténik. A résztvevok: 16 6 gépészet agazatban tanulo didk: 13 6 Gépgyartas-technoldgiai technikus és 3 £6 Gépi és CNC forgacsolo,
illetve két 6 oktato kiséroként vesz részt a programban. A mobilitasi programot kovetden torténik a projekt szakmai beszamoldjanak és a zard
elszdmolas benyljtasa a tamogato felé.

8. Figyelemmel kisérjiik a palyazati program kiirasait. Amennyiben meghirdetésre keriilnek a projektek részt kivanunk venni benne, kiemelten a
hataron atnyulo szakképzési egylittmiikodések teriiletén.

9. Az iskolankban oktatott agazatokhoz kapcsolodo fejlesztési forrasokra kiirt projekteket figyelemmel kisérjiik, amennyiben meghirdetésre
keriilnek a kivant forrasok palyazatai, lehet6ség szerint igénybe kivanjuk venni azokat.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
1. EQAVET alapt mindségiranyitasi rendszer kiépitése (Mindségpolitika igazgat6, oktatasi
meghatarozasa, oktatoi értékelés, onellendrzés miikddésének kialakitasa) a igazgatohelyettes,
Mindségiranyitas fenntart6i iranymutatasnak megfelelden szakmai 2022.08.31

igazgatohelyettes, dualis
képzésert felelos
igazgatOhelyettes

1. Célunk kialakitani a szakképz0 intézmény EQAVET alapi mindségiranyitasi rendszerét, a fenntart6i iranymutatasnak megfelelden.
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Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
1. Orszagos kompetenciamérés %gazgat(?, oktatasi 2022.05.03.
Meérés-értékelés igazgatohelyettes
2. 9. évfolyamos tanulok bemeneti és 10. évfolyamos tanulok kimeneti mérése igazgato, oktatasi 2021.09. 21
igazgatohelyettes T

1. Az Orszagos kompetencia mérést a 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérdl alapjan szervezziik meg.

2. A GINOP-6.2.3-17 Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése cimii projekt fenntartdsi idészakaban, a GINOP-6.2.2 projekt keretében
megszervezziik a 9. évfolyamos tanulok bemeneti €s 10. évfolyamos tanulok kimeneti mérését, kozponti utmutato alapjan 2021. szeptember 14-21.

kozott.

Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido

1. aKollégiumi Nevelési Program szinvonalas megvaldsitasa az iskolakban igazgato, dualis

- kepzésert felels 2021/2022. tanévben
Kollégium igazgatohelyettes,
L folyamatos
kollégiumi
csoportvezetok

1. A kollégium nevelési programjat a KNOAP-hoz igazitjuk. A tematikus csoportfoglalkozasok 12 témakorben valosulnak meg. A kotelezo €s
szabadon valasztott szakkoroket érdeklédésiikhdz valamint anyag és eszkdz lehetdségeinkhez probajuk igazitani. A kollégiumunk szamara
fontosak a tradiciok és a hagyomanyapolas. Tobb kollégiummal is rendszeres kapcsolatot tartunk fent programjainkon keresztiil. Szerencs
(Mikulas-kupa), Nyirsz616s (Ping-pong verseny), Tiszatjvaros (Fold-napja vetélkedd) valamint sajat rendezvényiink a Kollégium legerdsebb

embere.
Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido
1. jogszabalyok kdvetése, belsd szabalyzatok, eljarasrendek, folyamatszabalyzok
figyelemmel kisérése,
2. az éves elemi koltségvetés végrehajtidsa, a végrehajtott koltségvetésrol
beszamold készitése, ) , L. ,
Gazdalkodas 3. gazdalkodasi felel6sség, fegyelem erdsitése az iskolakban, lgazgi;lgtc})/,i ftzzziasagl 2021%?;;};12:%%
4. Kkoltséghatékonysag novelése,
5. sajat bevételek lehetdség szerinti novelése (tanmiihelyi bevétel, bérleti dij,

felnottképzés stb.)

15




6. bérgazdalkodassal é¢s humaneréforrassal kapcsolatos tervezési és végrehajtasi igazgato, oktatasi
tevékenység fejlesztése, igazgatOhelyettes,
szakmai 2021/2022. tanévben
igazgatohelyettes, folyamatos
gazdasagi ligyintézo,
személyzeti ligyintéz6
7. aziskolai felujitasi, karbantartasi feladatok ellatasa, . , 2021/2022. tanévben
igazgatd, gondnok
folyamatos
8. intézményi feladatellatas hatékonysaganak novelése (pl.: beszerzés), 1gazga‘fo, duah”s 2021/2022. tanévben
képzésért felelds folvamatos
igazgatohelyettes Y
9. eszkoz és készlet nyilvantartas naprakész vezetése, leltaregyezdség biztositasa, igazgato, ligyviteli 2021/2022. tanévben
a raktarak szabalyszerii kezelése dolgozd folyamatos
10. osztondua’kkalr ’ kapcsc?latrors intézményi feladatok hatdridére torténd 1gftzggt0: s?e{nglyzetl 2021/2022. tanévben
adatszolgaltatasanak teljesitése, ligyintéz0, érintett
1 et folyamatos
osztalyfonokok
11. felnottek oktatdsaval kapcsolatos létszdmadatok naprakész nyilvantartasa, igazgat6, szakmai az adatszolgaltatas
mely a normativa igénylés alapja, igazgatohelyettes id6pontja, aktudlisan
12. az intézményi selejtezések szabalyzatban foglaltaknak  megfeleld igazgato, ligyviteli
c : , . (2 A R . 2022.08.31.
lebonyolitasa, bizonylatolasa, mérlegalatamaszto leltar elkészitése dolgoz6
13. KRETA GR-HR modul hasznalata, ) 1ggzgat9, gazd;%sagl . 2021/2022. tanévben
iigyintézo, személyzeti
L folyamatos
ugymntezo
14. vagyonvédelem, allagmegovas biztositasa, . , 2021/2022. tanévben
igazgatd, gondnok
folyamatos
15. palyazatokkal kapcsolatos elszamolasok elkészitése, ellenérzése, fenntartasi 2021/2022. tanévben
idészak gazdalkodasi feladatainak teljesitése, igazgatd, az adott nincs fenntartasi
projekt felelése iddszakban 1évo
palyazatunk

1 - 4. A gazdélkodéssal kapcsolatos mindennapi feladatainkat a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, eljarasrendek alapjan végezziik. Toreksziink a
gazdalkodasi feleldsségre és a koltséghatékonysag novelésére. Az elfogadott éves elemi koltségvetés alapjan végezziik az intézményben a
gazdalkodasi tevékenységet. Ezen tevékenységrol beszamolot készitiink.

5. Célunk a sajat bevételek novelése a tanmiihely, tanterem, aula, ebédld szabad kapacitasanak kihasznéalasaval. A bérleti dijak meghatdrozasanal az
“Onkoltségszamitasi Szabalyzat”-ot alkalmazzuk.
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6. A tantargyfelosztas kialakitasanal figyelembe vessziik a rendelkezésiinkre all6 humanerdforrast, torekedve a kollégdk aranyos leterheltségére.
Szakos ellatottsagunk kozel 100% -os, viszont évek Ota problémat jelent tovabbi egy matematika szakos kolléga f6allasu alkalmazésa. A betodltetlen
allashelyek terhére 6raadokat foglalkoztatunk, elsdsorban felndttek oktatasaban.

7. A 2021-22-es tanévben torténik intézményiinkben a régi épiiletszarny vizesblokkjainak feltjitasa.
Az aktualis karbantartasi feladatok ellatasa szakképzett munkavallalokkal folyamatosan torténik.

8. Az intézményben a targyi eszk6zok beszerzése soran arra toreksziink, hogy az oktatott 4gazatok, szakmak KKK-ban eldirt targyi feltételeit
biztositani tudjuk, kelld mindségben és darabszamban. Beszerzéseknél a “Beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje” szerint jarunk el.

9. Az eszkdz €s készlet nyilvantartas soran az “Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat” eldirasait, a leltaregyezdség biztositasara az ,,Eszk6zok
¢és Forrasok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzata™ eldirasait alkalmazzuk.

10. Fontosnak tartjuk az 6sztondijakkal kapcsolatos intézményi feladatok hataridore torténd elvégzését. Az osztalyfonokok végzik a tanuldk
hianyzasanak kezelését, TAJ szam beallitasat illetve segitséget nyljtanak a tanulé gondviseldjének a szdmlaadatok beallitasaban.

11.A felnéttek oktatasaval kapcsolatos 1étszamadatokat naprakészen vezetjiik €s kérésre eleget tesziink az adatszolgaltatasi kotelezettséglinknek.
12. Az intézményi selejtezések a “Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzat”-aban foglaltak szerint torténik.

13. A gazdasagi iigyintézé és a személyzeti tigyintézé a napi munkavégzés soran hasznalja a KRETA GR-HR modult, illetve benne elvégzi az
adminisztracios feladatokat.

14. Fontos feladatnak tartjuk, hogy az intézmény valamennyi dolgozoja és tanuldja torekedjen a vagyon és allag megovasra, ezen szabalyozasokat
az intézmény Hazirendje és a dolgozok munkakori leirasa tartalmazza.

15. A palyazatokkal kapcsolatos elszamolasok elkészitése, fenntartdsi idészak gazdalkodasi feladatainak teljesitése a timogatoi okirat/szerzodés
szerint torténik.
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Teriilet Célok, feladatok Felelos Hatarido

1. jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése, hatdlyban 1év6 jogszabalyok | igazgatd, oktatasi 2021.09.30.
végrehajtasa, igazgatohelyettes, Amennyiben tanév
2. belsé szabalyzatok aktualizalsa, jogszabalykovetés biztositdsa, folyamatok | ¢, akmai igazgatd kozben jogszabélyi
kialakitasa, miikodtetése, helyettes, dualis valtozas  torténik
képzésért felelds aktudlisan
igazgatohelyettes
Ellendrzés 3. taniigyigazgatasi ellendrzés kiszélesitése, sziikséges intézkedések meghozatala,
4.  vezetOi ellendrzés keretében az elvégzett feladatokrol torténd beszamoltatas, Az ellendrzési tevékenységek lista tartalmazza

intézkedések meghozatala a hatékonyabb, eredményesebb és szabalyos
munkavégzés érdekében,
5. oOnértékelés mitkodtetése.

1-2.

Az iskola munkajat a térvényesség, a jogszabalyok, a fenntarto, a szakképzési centrum, €s azon beliil az iskola alapdokumentumai hatarozzak meg. A
jogszabalyi valtozasokat egész tanévben nyomon kovetjiik és ennek megfeleléen aktualizaljuk az alapdokumentumainkat, szabalyzatainkat.

Célunk taniigyigazgatasi ellenérzés keretein beliil vizsgalni a kovetkezoket:

- Torzslap, bizonyitvany (javitas, javitovizsgak, 0sszefliggd, egybefiiggd gyakorlat, kozosségi szolgalat bejegyzés) felvezetése
- Torzslap, bizonyitvany (j diakoké) felvezetése

- KRETA napldban a tanul6i, alkalmazotti beéllitasok (adatok, 6sztondij jogosultsag) elvégzése

- KRETA naplé naprakész veztése

- Torzskdnyv, beirasi naplo vezteése

- Felnéttek oktatasara vonatkozo egyedi adminisztracio elvégzése (beszamithatosag, hatarozat, KRETA naplo)
- Kollégiumi beirasi napld vezetése

- Munka, tliz- balesetvédelem - oktatasi jegyzOkonyvek alairasa

- Hazirend elfogadéasanak alairasa diak, sziilé részérol

- Adatvédelmi nyilatkozat alairasa(tanulok, képzésben résztvevok) (mindenki alairta-e?)

- Tanmenetek hatariddre torténd elkészitése, a szerint valo haladas

- Munkatervek hataridére torténd elkészitése

- Projektek nyilvantartasanak, tervezésének adminisztracija

- Hianyzasokrol értesitések kikiildése e-naplo alapjan

- Félévzaras adminisztracidja, Ev zaras adminisztracidja

- Uj tantargyfelosztas elokészitése
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4, Vezetoi ellendrzés keretében célunk a kovetkez6 feladatok ellendrzése:

- Iskolatitkarok adminisztracioja

- Orakezdés

- Félévi atfogo ellendrzes, év végi atfogd ellendrzés
- Gazdalkodasra vonatkozo6 adatok

5. Intézményiinkben onértékelést miikddtetiink, melynek keratein beliil torténik:

- Oktatok id6aranyos értékelése
- Oralatogatasok szervezése (munkakozdsség- vezetok altal elkészitett terv alapjan, mely része a munkakdzosségi munkaterveknek)
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Ellenérzési tevékenységek

Ellendrzési tevékenység teriiletei, célja, eszkozei Idépont Ellenérzést végzo/k
Dokumentumok jogszabalyi megfeleldsége 2021.09.30. igazgatd, oktatasi igazgatohelyettes,
Amennyiben tanév szakmai igazgatd helyettes, dudlis
koézben jogszabalyi képzésért felelds igazgatohelyettes
valtozas torténik
aktualisan
Torzslap, bizonyitvany (javitas, javitovizsgak, Osszefiiggd, egybefliggd 2021.09.15. igazgatd, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
gyakorlat, kozosségi szolgalat bejegyzés) igazgato helyettes, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes
Torzslap, bizonyitvany (1) diakoké) 2021.10.15. igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgato helyettes
KRETA naploban a tanuloi, alkalmazotti beallitasok (adatok, 6sztondij 2021.10.01. igazgato, oktatasi igazgatohelyettes,

jogosultsag)

KRETA-rendszer kezelGje

KRETA napl6 naprakész vezetése

minden hénap 11. napja

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgatohelyettes

Torzskonyv, beirasi naplo 2021.10.30. igazgatd, oktatasi igazgatohelyettes

Felnéttek oktatisa (beszamithatosag, hatarozat, KRETA naplo) 2021.09.30. igazgatd, szakmai igazgatohelyettes

Kollégiumi beirasi naplo 2021.10.30. igazgatd, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes

Munka, tiiz- balesetvédelem - oktatasi jegyz6konyvek (mindenki alairta-e?) 2021.09.30. igazgatd, iskolatitkar

Hazirend elfogadasa diak, sziil6 részérdl 2021.09.30. igazgatd, iskolatitkar

Adatvédelmi nyilatkozat (tanulok, képzésben résztvevok) (mindenki 2021.09.30. igazgatd, iskolatitkar

alairta-e?)

Tankdnyvek kiosztasa 2021.09.15. oktatasi igazgatohelyettes

Tanmenetek 2021.09.30. oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgatohelyettes

Munkatervek 2021.09.15. oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgatohelyettes

Projektek nyilvantartasa, adminisztralasa, tervezés dokumentumai 2021.09.30. szakmai igazgatohelyettes

Tano6ran kiviili tevékenységek megtartdsa, mindennapos testnevelés

minden honap 11. napja

oktatasi igazgatohelyettes

Iskolatitkari adminisztracio

folyamatos

igazgato




Jelenléti ivek

folyamatos

igazgato, iskolatitkar, gondnok

Hianyzasokrol értesitések kikiildése e-napld alapjan

minden hénap 11. napja

okatatasi igazgatohelyettes, ifjusagvédelmi
felel6si teendok ellatasaval megbizott

Orakezdés folyamatos igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgato helyettes, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes

Oralatogatas kiilén beosztas szerint munkak6zosség-vezetd és a vezetOség egy

tagja (ha a mkv nem szakos, akkor egy
szakos oktato is)

Id6aranyos értékelés

félévkor és év végén

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgato helyettes, dudlis képzésért felelGs
igazgatohelyettes

Tanmenet szerinti haladas

minden hénap 11. napja

oktatési igazgatohelyettes, szakmai
igazgatohelyettes

Félévzaras, adminisztracio, jegyek, Ev zaras, adminisztracio, jegyek

a zarast megel6z6 két hétben
folyamatosan

oktatasi igazgatohelyettes, szakmai igazgato
helyettes, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes

Tanulészerzédések, munkaszerzodések, egyiittmitkodési megallapodasok

2021. 09.30.

szakmai igazgato helyettes, dudlis képzésért
felelds igazgatohelyettes

Dualis képzés, értékelés

félévente két alkalommal
kiilon beosztas szerint

szakmai igazgato helyettes, dudlis képzésért
felelds igazgatohelyettes

Meérések (9. 10. évfolyamosok be-€s kimeneti mérése)

2021.09.14-17.
2021.09.20-21.

oktatési igazgatohelyettes

Meérések ( orszagos kompeteciamérés)

2022.04.20-05.03.

oktatasi igazgatohelyettes

Tanulmanyok alatti vizsgak elokészitése

a vizsga megkezdését
megel6z6 két nappal

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes

Tanulmanyok alatti vizsgak

a vizsgatevékenység alatt
folyamatosan

igazgatd, oktatasi igazgatohelyettes

Agazati Alapvizsga el6készitése

a vizsga megkezdését
megel6z6 két nappal

igazgatd, szakmai igazgatohelyettes

Agazati Alapvizsga a vizsgatevékenység alatt igazgato, szakmai igazgatohelyettes
folyamatosan

Gazdalkodas folyamatos igazgato

Leltar elrendelés szerint igazgato, ligyviteli munkatars




Rendezvények eldkészitése

a rendezvény megtartasa
el6tt két nappal

igazgatd, a rendezvény szervezésével
megbizott oktatd

Erettségi, szakmai vizsgara jelentkezés

2022.02.14.

igazgato oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgatohelyettes

Erettségi elokészitése

Az irasbeli és szobeli
vizsgak megkezdése elott
egy héttel

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes

Szakmai vizsgék elokészitése

Az adott vizsga megkezdése
elott egy héttel

igazgato, szakmai igazgatohelyettes

Félévi atfogo ellendrzés 2022.01.21-2022.02.05. igazgato
Ev végi atfogé ellenérzés 2022.06.15-06.30. igazgato
Felvételi eljaras részfeladatai az adott feladat elvégzési igazgato

hatarideje elott két nappal

Erettségi vizsga lebonyolitasa

a vizsgatevékenység alatt
folyamatosan

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes

Szakmai vizsgak lebonyolitasa

a vizsgatevékenység alatt
folyamatosan

igazgato, szakmai igazgatohelyettes

Vizsgadokumentacié ellendrzése a vizsga zarasat koveto egy igazgatd

héten beliil
Uj tantargyfelosztas elokészitése A bekiildés hatérideje elott igazgato

két nappal
Oktatdi tovabbképzések teljesitése 2022.01.10. igazgatd, személyzeti ligyintézo
A rovidtava palyakovetés feladatainak elvégzése 2022.01.28. igazgato, oktatasi igazgatohelyettes
A hosszutavu palyakovetés feladatainak elvégzése 2022.06.14. igazgato, oktatasi igazgatohelyettes
Oktoberi statisztika 2021.10.13. igazgato

Iskola tisztasaganak ellendrzése (takaritas)

kiilon beosztas szerint

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgato helyettes, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes, gondnok

Iskola allag ellendrzése

kiilon beosztas szerint

igazgato, oktatasi igazgatohelyettes, szakmai
igazgato helyettes, dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes, gondnok

Iskolai honlap aktualizalasa

Két hetente

igazgatd




Beiskolazasi akcioterv

Beiskolazasi céljaink elérése érdekében alkalmazkodunk a helyi munkaerdigényekhez és az
oktataspolitika prioritdsaihoz. Ennek érdekében a z alabbi tevékenységeket végezziik:
altalanos iskolai tajékoztatok tartasa

kapcsolattartas az altalanos iskola palyaorientacios felel0sével

egyéni igények szerint osztalyfonoki orak latogatasa az altalanos iskolakban
altalanos iskolai tantestiiletek tdjékoztatasa a szakképzés lehetdségeirdl
szorolapok készitése, iskolafilm aktualizalasa

lehetdség szerint média-megjelenések, hirdetéssel illetve iskolai eseményekkel
iskolai honlapon és facebook oldalan az események megjelenése

kétéves szakmai képzések népszertsitése a nappali és felndttoktatasban

Idépont Tevékenység
2021.11.10. Palyavalasztasi kiallitas
2021.10.21. Nyilt nap

2021. oktéber

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet

Eurdpai Szakképzési hét keretében

ovodas szakmaudvar

padlyazat altalanos iskoldsok részére

allasborze felsos tagozatosoknak és a gimnaziumok végzos
evfolyamainak

nagykovet valasztas

2021.09.01-11.30. kozott
egyéni meghivas alapjan

Az dltalanos iskolak meghivasara a vezetoség tagjai sziiloi
értekezleten, osztalyfonoki orakon adnak tdjékoztatast a
képzési rendszeriinktol és a beiskolazasi lehetoségekrol.

2021.10.18-21.

,, Nyitott tanmithely” — betekintés az altalanos iskolai tanulok
szamdra a tanmithely vilagaba

2021.10.18-21.
illetve egyéni igények
alapjan

Varjuk altalanos iskolds csoportok jelentkezését, akik
osztalyfonoki vagy egyéb ora keretében megtekinthetik
iskolankat illetve betekintést kaphatnak a nalunk folyo
képzésbe.

2022. aprilis

Szakmak éjszakaja program keretében iskolank szamos
programot nyujt az érdeklodok szamara.

Nyiregyhaza, 2021. szeptember 15.

igazgatd
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Szabo Zoltan
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1. Az intézmény altalanos bemutatasa

1.1. Az intézmény kornyezete, torténete

Tiszavasvari Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati részén talalhatdo 14 000 lakosu jarasi
székhely. Tanuloink jelentds része Tiszavasvaribol €s a jarashoz tartozo telepiilésekrol érkezik,
de kis létszamban a megye tavolabbi részeirdl illetve a szomszédos megyékbdl is tanulnak
diakok iskolankban.

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakképzd Iskola ¢és Kollégium
jogelddjében 1946 ota folyik szakmai képzés. Az elmult tobb mint hetven évben az intézmény
tobbszor is képes volt megujitani képzési rendszerét, megfelelve az adott kor kihivasainak. Ez
1d6 alatt tanulok ezreinek adott biztos megélhetést nyujtod szakmat.

Jelenlegi miikodési formajat - a torténete soran oly sokszori atszervezéseknek koszonhetden -
2015. julius 1. napjan nyerte el. A szakképzés atszervezésére létrehozott Szakképzési
Centrumok megalakulaséaval iskoldnk is atkeriilt a korabbi fenntarté KLIK feliigyelete alol a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum iranyitasa ala tovabbi nyolc nyiregyhazi és a tiszaloki
szakképz6 intézménnyel egyiitt.

1.2. Képzés

Az intézmény képzési szerkezete a szakképzésen alapul. A nappali rendszerben a
szakgimnaziumi- technikumi osztalyok tanul6i gépészet, informatika, szépészet, rendészet és
kozszolgalat agazatokban, a szakkozépiskolai- szakképzd iskolai osztalyok tanuloi faipar,
gépészet, konnylipar, szocidlis agazatokban, a r felndttoktatasban észtvevo tanulok pedig
faipar, gépészet, épiilet-gépészet és vegyész agazatokban folytathatnak tanulmanyokat.

1.3. Tanulok

A képzés szerkezetének megfelelden 2, 3, 4 és 5 évfolyamos képzések folynak iskolankban. A
2019-2020. tanév oktober 1-jei tanuldi 1étszama: 656 6, Ebbol nappali oktatasban tanul: 317
o, felnott oktatasban: 339 f6.

A térségre jellemzd tarsadalmi- gazdasagi hatranyos helyzet tiikr6zddik az intézményben: a
tanulok kozel fele hatranyos- vagy halmozottan hatranyos helyzetli, ami kiilonleges nevel6i
munkat kivan az iskola dolgoz6itol.

1.4. Oktatok

Intézményiinkben az engedélyezett oktatdi allashelyek szama 51 f6 oktato latja el az oktato-
nevel6 munkat. Betoltetlen allashelyek szama: 7. A felndtt —illetve nappali oktatdsban is
egyarant alkalmazunk 6raadokat. Ennek oka a szakos ellatottsag biztositasa, pl.: rendészet és
kozszolgalat agazaton, illetve a foallasti oktatok leterheltsége miatt. A nemek ardnyara
jellemz6, hogy a ni oktatok szama magasabb a férfi oktatokénal. Eletkort tekintve alacsony a
palyakezddk aranya, illetve a kozvetleniil nyugdij eldtt allok aranya is. Jellemzden az oktatok
a 35-50 éves korosztalyba tartoznak. A tapasztaltabb kollegak szivesen segitenek a fiatalabb,
vagy iskoldnkban ujonnan érkez6 munkatarsaknak. A szakos ellatottsag kdzel 100 szazalékos.

1.5. Infrastruktura

Az elméleti képzés szintere az osztalytermek. A specialis
tantargyak - informatika, testnevelés - oktatdsdhoz
szaktantermek allnak rendelkezésre. A gyakorlati képzést
12 tanmiihelyben, a intézmény teriiletén valositjuk meg.
Mind a tantermek, mind a mihelyek jol felszereltek;
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multimédias eszk6zok, fa- és fémipari gépek, berendezések segitik tanitas-tanulds folyamatat.
A kollégiumban 4 agyas szobdkban 100 tanulét (fiu-lany) tudunk elhelyezni, komfortos, 4
agyas szobakban. Az épiileteink allapota jonak mondhato, de sziikség van a folyamatos
karbantartasra, épiiletenergetikai beruhdzasok megvalositasara, nyildszarok cseréje, a flités
korszerlsitésére.

1.6. Innovacio

A pedagogiai programunkban — szakmai programunkban megfogalmazott hatranyos helyzet
enyhitésére megvalositott programokon (pl.: IPR) til folyamatosan keressiik a palyazati
lehetSségeket a szakmai — oktatoi - neveldi munka fejlesztésére. HEFOP, TAMOP, TIOP,
TISZK, SZFPII. Hatartalanul, Erasmus+, GINOP programok megvaldsitasaval igyeksziink
szinesiteni a képzéseinket. A dudlis képzopartnereinkkel vald napi kapcsolat eredményeként a
legkorszerlibb termelési eszk6zok, technologidk alkalmazasat tudjuk tanuldink szdmara oktatni.

2. Alapkészségek definialasa

2.1. A KULCSKOMPETENCIAK

A Nat az Eurdpai Uni6 altal ajanlott kulcskompetencidkbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez
sem kothetOk kizarolagosan, hanem valtozé mértékben és dsszetételben épiilnek a megszerzett
tudasra, fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

1. A tanulas kompetenciai

2. A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotés, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallaloi, innovécios és vallalkozo1 kompetenciak

Szakképz0 intézményként kiemelt figyelmet forditunk a digitdlis, személyes és tarsas
kapcsolati, a kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag, illetve a
munkavallal6i, innovacios €s vallalkozéi kompetencidk fejlesztésére.

2.2. Fejlesztend6 kompetenciak intézményiinkben

2.2.1. A tanulas kompetenciai

Cél, hogy az iskola felkeltse az érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Tovabba cél a tanulas eredményességének,
a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetOség
szerinti novelése €s a tudas mindségének értékelése.

A hatékony, 6nall6 tanulés azt jelenti, hogy az ember képes
kitartéan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és
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csoportban egyarant, ideértve a hatékony gazdalkodast az idével és az informacioval. Felismeri
szlikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt 01j ismeretek szerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését €s alkalmazasat jelenti.

2.2.2. A kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az anyanyelvi kommunikaci6é magéaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését és értelmezését, megdrzését és kozvetitését szoban és irasban (hallott
¢és olvasott szoveg értése, szovegalkotds szoban és irasban), valamint a helyes, ontudatos és
alkot6 nyelvhasznalatot az oktatasban és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
soran, a csaladi €s a tarsas ¢letben, a munkaban ¢és a szabadidds tevékenységekben, a tarsas
valosag formalasaban.

Az idegen nyelvi kommunikacié az alapvetd nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése idegen nyelven kiilonbdzo
tevékenységi formakban.

Az idegennyelvi kommunikacid olyan képességekre és készségekre is tdmaszkodik, mint a
kozvetités az anyanyelv és az idegen nyelv kozott, valamint mas kultirak megértése.

2.2.3. A digitalis kompetenciak

A digitalis kompetencia feldleli az informécios tarsadalom technologidinak (informécios és
kommunikécids technoldgia, a tovdbbiakban IKT) és a technologidk altal hozzéaférhetdvé
tett,kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a
munka, a kommunikacié és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken
alapul:az informacié felismerése (azonositdsa), visszakeresése, értékelése, tarolasa,

eléallitasa, bemutatasa ¢és cseréje; digitalis tartalomalkotas és -megosztas, tovabba
kommunikécios egylittmiikodés az interneten keresztiil.
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2.2.4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia kialakitasdhoz elengedhetetlen az olyan meghatarozé
bazisképességek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodés, az elvonatkoztatas és a
logikus kovetkeztetés. E kompetencia Osszetevoit alkotjak azok a készségek is, amelyekre
tdmaszkodva a mindennapi problémak megolddsa sordn a matematikai ismereteket és
modszereket alkalmazzunk.

2.2.5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

Célja, hogy megalapozott Onismerettel hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez,
masok megértéséhez és tiszteleté¢hez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

2.2.6. A Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis
tudatossag kompetenciai

Az esztétikai-mivészeti tudatossdg ¢és kifejezOkészség magaban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetek, élmények és érzések kreativ kifejezésének
elismerését, befogadasat mind a hagyomanyos miivészetek nyelvén, mind a médiasegitségével,
kiilondsen az irodalomban, a zenében, a tdncban, a dramaban, a béabjatékban, a vizualis
miivészetekben, a tdrgyak, épliletek, terek kultirdjadban, a modern miivészeti kifejezéeszk6zok,
a fot6 és a mozgdkép segitségével.

2.2.7. Munkavallaléi, innovacids és vallalkozdéi kompetenciak

Ceél, hogy a felnovekvd nemzedéknek hasznosithato ismeretekkel rendelkezzenek a
vilaggazdasdg, a nemzetgazdasag, a vallalkozdsok és a haztartdsok életét meghatarozo
gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és folyamatokrol.

Feladatunk, hogy az iskola atfog6 képet nyljtson a munka vilagarol. A didkok kiprobalhassak
képességeiket, elmélyililhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalaljak
hivatasukat, kivalasszak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valjanak
arra, hogy megtegyék az ehhez a sziikséges erdfeszitéseket.

A kezdeményezdképesség €és a vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tagabb kornyezetét, és ismeretei birtokdban képes legyen a kindlkozo lehetdségek
megragadasara. Ez tudast, kreativitast, Ujitdsra valo torekvést és kockazatvallalast jelent,
valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valdsit meg. Alapjat képezi
azoknak a specialis ismereteknek, készségeknek ¢€s magatartasformaknak, amelyekre a
mindennapi életben, a tarsadalomban és a munkahelyen sziikség van.
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3. Helyzetelemzés

3.1. Tanulék bemutatasa

A tanuloi létszam adatok a 2019-2020. tanév szeptember 1. és januar 20. kézotti idészakban a
kovetkezok voltak:

TANULOI LETSZAMOK

* Indulé létszam: 701 f& MN:333 - F.368 78 tavozort
« Zaro letszam: 68916 M:313-F376 &6 erkezett
12 16
Ebbai: Myitd Zdro
B szakgimnaziumi 106 99
nappali 3 technikusi 23 21
rendseerdl 11 57akkisze piskolai (szakképesités megszerzésere készit
SkisLs el -3 éves) 188 183
1 szakkizépiskolai [érettségi vizsgara készit fel = 2 Eves) 16 10
B szakgimnaziumi 65 B0
16 szakkazépiskolal 235 229
felndttoktatds
(28) 2 szakkdzépiskolai [érettségi vizsgara készit fel — 2 éves) 17 19
1 raépiilés (szakgmnaziumi) 7 5
3 raépiilés (szakktzépiskolai) a4 a3

A vizsgalt tanév 1. félévében a gyermekvédelmi statisztika adatai:
Hatranyos helyzetli tanulok szama: 147 6
Halmozottan hatranyos helyzettek: 123 6
Veszélyeztetett tanulok szdma: 114 6
Védelembe vett tanulok szama: 15 {6
Gondozésban 1év6 tanulok: 11 {6
Partfogoi felligyelet alatt allok: 2 f6
Magantanulok szdma: 2 f6 — felndttoktatas
Egyéni munkarend: 8 f6
+ 2 kérelem elbiralas alatt
A vizsgalt tanév 1. félévében a sajdatos nevelési és BTMN-es tanulok statisztika adatai:
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SNI-S, BTMN —ES TANULOK

%+ Psziches fejlodési zavar 9 fo, ebbal:
+ diszlexia, diszgrafia 7 fo
= aktivitas, figyelemzavar | fo
= diszlexia,diszgrafia, diszkalkulia | f&

% Enyhén értelmi fogyatékos 6 fo
#  Autista 2 fo

Hl % Iskolai készségek kevert zavara | f&

Tanulmanyi eredmények a 2019-2020. tanév 1. félévében:

TANULMANYI EREDMENYEK

Iskolai szinten osztalyozhats 678 f6 ]_ .
nem osztalyozhato |1 fo 689 fo
nappali: 9 felnottoktatas: 2

Iskola tanulmanyi atlaga: 3,24
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Tanuloi hianyzasoka 2019-2020. tanév 1. félévében:

HIANYZAS

* Intezmenyi hianyzas: 24605
* lgazolt: 19102

* |gazolatlan: 5503

» Egy fore esé igazolt: 27,72

» Egy fore eso igazolatlan:7,99

A tanuldi létszam adatok a 2019-2020. tanév 2. félévében a kovetkezdk voltak:

TANULOI LETSZAMOK

Induld letszam: 689 fa MN:313-F376
624fc MN:3I13-F:311
Zaro létszam: 60016  (M:307-F:293) Erkezs: -  Tavozd: 24

Ebbal: Myitd ZarG
B szakgimnaziumi 99 a9
3 technikusi 21 21
nappali
rendszerl |11 szakkiizépiskolai (szakképesités megszeraésére készit
“‘;‘;{f’ ifel — 3 éves) 183 177
1 szakkizépiskolai (érettségi vizsgara készit fel = 2 éves) 10 10
B szakgimnaziumi 80 74
13 szakkézépiskolal 194 184
felndttoktatds
123) 2 szakkézépiskolai (Erettségi vizsgara készit fel = 2 éves) 19 17
1 raépiilés (szakgimnaziumi) 5 5
1 raépilés (szakkézépiskolai) 13 13
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A vizsgalt tanév 2. féelévében a gyermekvédelmi statisztika adatai:
Hétranyos helyzetti tanulok szama: 134 6 (HH:22)

Halmozottan hatranyos helyzetiiek: 112 {6

Veszélyeztetett tanulok szama: 98 6

Védelembe vett tanulok szama: 13 {6

Gondozasban 1évé tanulok: 11 {6

Partfogoi feliigyelet alatt allok: 2 6

Magéntanulok szama: 2 f6 — felndttoktatas

Egyéni munkarend: 8 6

A vizsgalt tanév 2. félévében a sajatos nevelési és BTMN-es tanulok statisztika adatai:

SNI-S, BTMN —ES TANULOK

¢+ Psziches fejlodési zavar 9 fo, ebbal:

* diszlexia, diszgrafia 7 fo

= aktivitas, figyelemzavar | fo

* diszlexia,diszgrafia, diszkalkulia | fo

“* Enyhén értelmi fogyatékos 6 fo
% Autista 2 fo

% Iskolai keszségek kevert zavara | fo
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Tanulmanyi eredmények a 2019-2020. tanév 2. félévében:

TANULMANYI EREDMENYEK

Iskolai szinten osztalyozhato 578 fo
nem osztalyozhato 226

} 600 f5

nappali: 22 felnottoktatas: 0
7.16%

Iskola tanulmanyi atlaga: 3,44 (3,24)

Bukas: |-3 tantargy:| | fo
tobb tantargy: 15 f6

Tanuloi hianyzdsoka 2019-2020. tanév 2. félévében:

HIANYZAS

* Intezmenyi hianyzas: 37470

* lgazolt: 30092

* |gazolatlan: 7378

» Egy fore eso igazolt: 45,25

* Egy fore esé igazolatlan:| 1,09
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3.2. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek
Kategoéria Kozépfoku végzettség Féiskola/BSC Egyetemi MSC/doktori
pedagogus végzettséggel rendelkezok
Oktato (szakmai) 116 12 £6 (2 6 GYES-en) 6 16
Oktat6 (kozismereti) -- 4 16 15 16
Oktato (kollégium) - 2 6 316
pedagogus végzettséggel nem rendelkezék
Oktato 116 2 6 -

A szamadatok alapjan elmondhatd, hogy a szakmai képzésben oktatok 5,89% aranyban
kozépfoku végzettséggel, 35,29% aranyban egyetemi végzettséggel, 58,82% aranyban foiskolai
végzettséggel rendelkeznek.

A kozismereti oktatok kozil 21,00%-ban féiskolai végzettséggel, 79,00%-ban egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.

Szakos ellatottsag tekintetében megallapithato, hogy Rendész agazati képzésben kell 6raadot
alkalmaznunk, illetve kozismereti képzésben Matematikdbdl, Bioldgiabol, Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretekbdl és Angol nyelvbdl.

Javasolt tovabbképzések:

. szakmai képzésben résztvevd oktatok szamara az agazati alapvizsgahoz, illetve az ,.,0j
tipustl” szakmai vizsgakra torténd felkészitéshez kapcsolodoan,

. kozismereti képzésben résztvevd oktatok szdmara olyan témaban, hogy a projektekben
torténd oktatasban hogyan tudnak szakmailag bekapcsolodni,

. szakmai ¢és koOzismereti képzésben résztvevd oktatok szamara egyarant,
képességfejlesztés témaban.
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Személyi feltételek a 2019-2020. tanév 1. félévében szamadatokban:

SZEMELYI FELTETELEK

<+ Engedélyezertt létszam:75,5 f&

"

% Ebbdl: 54 pedagogus munkakorben

Koziilik: 5 fé kollégiumban

% 316 NOKS: 2 iskolatitkar
| rendszergazda

#  Tovabbi munkakorék (18,5):
| HR-es dolgozo
2 gazdasagi dolgozo
| tgyviteli dolgoza
| gepkocsivezetd
5 karbantarto
7.5 takaritd
| udvari munkas

ORAADOK, BTA

% Oraadék: 30 6ra rendészet és kdzszolgalat agazat ( 3 f5)
B dra biclégia (| f5)
|13 dra matematika ( 2 f&)
2 ora penzligyi és vallalkozasi ismeretek (| f5)

5 oratestneveles | | fo)

OSSZESEN: 58

% BTAI 13 angol ora

GINOP-6.2.3-17-2017-00017
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Szemeélyi feltételek 2019-2020. 2. félévében szamadatokban:

SZEMELYI FELTETELEK

%  Engedélyezett létszam: 72 o

2 Ebbal: 51 pedagogus munkakorben
Kozilik: 5 fo kollégiumban

*3 fo NOKS: 2 iskolatitkar
| rendszergazda

2+ Tovabbi munkakarok (18):
| HR-es dolgozo
2 gazdasagi dolgozo
| Ggyviteli dolgozd
| gépkocsivezetd
3 karbantarté
7 takarito
| udvari munlkis

ORAADOK, BTA

% Oraadék: 30 6ra rendészet és kbzszolgilat dgazat ( 3 f5)
B drabiclégia (| f5)
|3 &ra matematika ( 2 f&)
2 ora penzligyi s vallalkozasi ismeretek (| f5)
5 oratestneveles | | o)

OSSZESEN: 58

% Angol: |3 angol ora
% BTA: 7 allashely
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Targyi feltételek a 2019-2020. tanévben:

Osszegzésként megallapithato, hogy a tantermek, tanmiihelyek, kollégiumi szobak allapota
kielégitd. Ugyanakkor évek Ota keressiik a megoldast, hogy a foépiilet régi szarnyaban taldlhato
9 tanterem energetikai hatékonysagat javithassuk a nyildszarok cseréjével.

12 tanmiihelybdl 8 esetében tortént az elmult évek soran kisebb feljitas, nyilaszaro csere. Az
idei tanévben pedig 5 tanmiihely keriilt teljes felujitasra: festés, elektromos halozat
rekonstrukcié forméjaban. Ez illeszkedik a fejlesztési elképzeléseinkhez, hiszen az 5
tanmiihelybdl 4 az iskola huzo agazatanak, a Gépészet teriiletén oktatott szakképesitések
gyakorlati képzési igényét szolgalja ki.

A kollégium halészobai komfortosak, a fia — és lany rész vizesblokkjai az elmult két tanév
soran keriiltek felujitasra, amivel jelentds eldrelépést tettiink a mindségi kollégiumi elhelyezés
teriiletén.

Az iskola fébejaratdhoz vezetd gyalogos {6 kozlekedési utvonal baleset- és életveszélyessé valt
az ¢épiiletet fedo tetdcserepek eloregedése és varhatd lehullasa miatt. A veszély helyzet
elharitdsa, a tetdszerkezet felujitdsa jelenleg zajlik. Tovabba sziikségessé valt az aula
tetOszerkezetének cseréje is az egyre gyakoribb bedzasok miatt.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a tanmiihelyek allapota kielégito.

12 tanmiithelybdl 8 esetében tortént az elmult évek soran kisebb felujitas, nyilaszaro csere. Az
idei tanévben pedig 5 tanmiihely keriilt teljes felujitasra: festés, elektromos halozat
rekonstrukcio formdjaban. Ez illeszkedik a fejlesztési elképzeléseinkhez, hiszen az 5
tanmiihelybdl 4 az iskola huz6 agazatanak, a Gépészet teriiletén oktatott szakképesitések
gyakorlati képzési igényét szolgalja ki.

Ennek megfelelden a képzési szerkezetben nem kivanunk valtoztatni.

Iskolankban kiemelt feladatként tekintiink a Gépészet agazat fejlesztésére. Evtizedek ota az
Osszes, intézménylinkben valaszthat6 agazat koziil itt a legmagasabb a beiskolazasi 1étszamunk,
ami koszonhetd a térség munkaltatdi igényeinek is, hiszen leginkéabb errdl a teriiletrdl varjak a
megfelelden képzett szakembereket. A mindségi képzéshez eddig is adottak voltak a jol
felszerelt tanmiihelyek és a felkésziilt oktatoi hattér. A gyors amortizacio és fejlddés miatt
azonban elengedhetetlen a folyamatos eszkozfejlesztés, hogy tanuldinkat a gazdalkodo
szervezetek altal hasznalt gépek, technologidk kezelésére oktassuk. Az 01 eszkdzok hasznalata
megkoveteli a megfeleld miiszaki tartalmu infrastruktira meglétét, aminek biztositasa
indokolta a tanmiihelyek feltjitasat.
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3.3. Kompetenciamérés eredményei:

GINOP-6.2.3-17-2017-00017
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Telephely létszamadatai
Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma . i . i
Bsszesen A jelentésben CSH- indexszel A 2017-es eredménnyel
szereplok rendelkez6k rendelkezék
10 szakgimn. 14 14 14 11
10 szakkoz. 31 22 17 19
Atlageredmény (megbizhatosagi tartomany)
Az elsG viszonyitasi csoport A masodik viszonyitasi csoport
Orszagos
Mérési | . Képzési A 5 5
"~ Evfolyam eredménye neve eredménye
teriilet forma | telephelyen
= neve =
szbveges szbveges szbveges
(legordiil szamadat . . | szamadat (legordiil szdmadat
(legordiil listas)
listas) listas)
A telephely .| Atelephely A telephely
szakeim eredményénél g eredményénél E eredményénél
10 ng 1514 szignifikdnsan 1670 ® | szignifikdnsan 1644 ‘& | szignifikdnsan 1593
g ’ magasab az g magasab az © _;:c magasab az
e adott érték adott érték * | adott érték
g A telephely A telephely A telephely
© .
s eredményénél & | eredményénél o eredményénél
10 szakkoz. 1306 szignifikdnsan 1670 % szignifikansan 1465 :J-J. 9 | szignifikdnsan 1461
magasab az & | magasab az o fg‘ magasab az
adott érték adott érték ¥ ¥ | adott érték
A telephely .| Atelephely A telephely
szakeim eredményénél g eredményénél c | eredményénél
10 ng 1491 szignifikdnsan 1661 ® | szignifikdnsan 1632 -u% szignifikansan 1593
’ magasab az ﬁ magasab az © {X'S magasab az
9 adott érték adott érték ¥ ¥ | adott érték
&5
oo
_% A telephely A telephely S | Atelephely
N eredményénél N | eredményénél % eredményénél
10 szakkoz. 1358 szignifikdnsan 1661 jx: szignifikansan 1447 b szignifikansan 1447
magasab az & | magasab az Q magasab az
adott érték adott érték Q adott érték
:0
p4

A telephely eredménye a tanuldk CSH-indexének tiikrében
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. L. Tényleges eredmény a varhatohoz képest
Meérési Evfolvam Képzési
teriilet 4 forma A jelentésben szerepl6k CSH- indexszel rendelkez6k
I A telephely eredménye nem
= kilénbozik szignifikdnsan a A telephely eredménye nem kiildnb&zik
‘GEJ 10 szakgimn. varhatotol szignifikdnsan a varhatoétol
©
2 10 szakkoz.
" A telephely eredménye nem
% kildnbozik szignifikdnsan a A telephely eredménye nem kiilonbozik
8o 10 szakgimn. varhatoétol szignifikdnsan a varhatétél
3
N
< 10 szakkoz.
A telephely eredménye a tanulék korabbi eredményének tiikrében
o o Tényleges eredmény a varhat6hoz képest
Mérési | . Képzési . . .
. Evfolyam 3 .. ., A megfelelé képzési forma/telepiiléstipus
teriilet forma Orszagos regresszié alapjan .. < s i
telephelyeire illesztett regresszié alapjan
- A telephely eredménye nem
% kil6nbozik szignifikdnsan a A telephely eredménye nem kiilénbozik
qEJ 10 szakgimn. varhatotol szignifikdnsan a varhatoétol
©
2 10 szakkoz.
" A telephely eredménye nem
% kil6nbozik szignifikdnsan a A telephely eredménye nem kiilénbozik
8o 10 szakgimn. varhatétol szignifikansan a varhatoétol
3
N
2 10 szakkoz.
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A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben
Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési ; Képzési 2019 2018 2017 2016 2015
teriilet Evfolyam f
erule orma szoveg . szoveg . széveg . szoveg . szoveg .
; P szam , i, szam . i, szam , ere . szam , v, szam
(valasztolistas) (valasztolistas) (valasztolistas) (valasztolistas) (valasztolistas)
A telephely 2019. évi A telephely 2019. A telephely 2019. s
. - . (o . A 2019. évi
eredménye nem évi eredménye évi eredménye ,
kilonbozik nem kiilonbozik nem kiilénbozik eredmény az adott
10 szakgimn. 1514 e, 1460 e, 1505 [P 1558 | év eredményénél 1729
szignifikansan az szignifikansan az szignifikansan az szienifikinsan
g adott év adott év adott év Sn 4bb
g eredményétdl eredményétdl eredményétdl gyeng
S —
kUIénbéz?k eredmény az adott nem ki]lt')nb()yzik eredmény az adott
10 szakkoz. 1306 e, 1300 | év eredményénél 1423 e 1319 | év eredményénél 1503
szignifikdnsan az e, szignifikansan az I,
., szignifikansan i szignifikansan
adott év eneébb adott év engébb
eredményétdl| gyeng eredményétd| gyene
A telephely 2019. évi A telephely 2019. A telephely 2019. A telephely 2019.
eredménye nem évi eredménye évi eredménye évi eredménye
10 szakgimn. 1491 | kulonbozik 1473 | nem kulonbozik 1483 | nem kulbnbozik -, o) | nem kulonbozik 1584
szignifikansan az szignifikansan az szignifikdnsan az szignifikdnsan az
S adott év adott év adott év adott év
EJD eredményétdl eredményétdl eredményétdl eredményétdl
[J]
:§ A 2019, vi At.elephel\l/ 2019. A t.elephel\,/ 2019. A t.elephel\,/ 2019.
N i évi eredménye évi eredménye évi eredménye
eredmények az adott nem kiilonbozik nem kilénbozik nem kilénbozik
10 szakkoz. 1358 | év eredményénél 1278 e, 1377 e 1311 e 1332
e, szignifikdnsan az szignifikdnsan az szignifikdnsan az
szignifikdnsan . . .
adott év adott év adott év
magasabb e e o
eredményétdl eredményétdl eredményétdl
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Az alapszintet el nem ér6 tanuldk aranya
Az alapszint alatt teljesitd tanuldk aranya (%)
Meérési Evfolyam Képzési Alapszint A megfeleld képzési
.. , megfelel6 képzési
teriilet forma Atelephelyen | Orszagosan tipusban/ telepilléstipusban
©
= 10 szakgimn. | 4. képességszint 64,2 30,8 32,6
©
€
g
g 10 szakkoz. |4. képességszint 100 30,8 75,3
(%]
3‘1_’. 10 szakgimn. | 4. képességszint 50,0 20,0 18,9
i
g
’53) 10 szakkoz. |4. képességszint 81,8 20,0 60,9
Az minimum szintet el nem éré tanuldk aranya
. L A minimum szint alatt teljesit6 tanuldk aranya (%)
MErest | ¢ tolyam | Pzes! Alapszint 6 képzési
teriilet ¥ forma P Atelephelyen | Orszagosan . Amegfelel(?' k,ep’ze5|
tipusban/telepiiléstipusban
©
= 10 szakgimn. | 3. képességszint 14,3 13,3 11,0
[¢*]
€
g
‘E" 10 szakkoz. |3. képességszint 82,1 13,3 44,1
(%]
‘}l:l 10 szakgimn. | 3. képességszint 21,4 7,2 4,4
&
g
Q 10 szakkoz. |3. képességszint 54,7 7,2 28,3
(7s)

Az adatokat megvizsgalva lathatd, hogy matematikdbdl az alapszint alatt teljesitOk esetében
szakgimnaziumban matematikabol egy jelentés mértékii, el6z6 tanévhez képest kozel 20%-0s
javulas figyelhet6 meg. Matematikabol szakkozépiskolaban sajnos 100%-0s volt az alapszint
alatt teljesitok aranya.

A minimum szint alatt teljesitk ardnya szakkozépiskoldban matematikdbdl volt ismét a
legmagasabb.

A szamadatokbol jol latszik, hogy arra kell torekedniink, hogy matematikdbol mind
szakgimnaziumban, mind szakkozépiskolaban csokkentsiik az alapszint alatt, illetve
minimumszint alatt teljesitdk aranyat. Az érintett tanulok fejlesztését mindenképpen segitené,
ha lehetség lenne arra, hogy a matematikat, magyart a
szakkozépiskolai 9.-es osztalyaiban csoportbontasban
tanithassuk abban az esetben is, ha az osztalylétszam nem
éri el a jogszabalyban meghatarozott minimum létszamot,
amely a csoportbontdshoz sziikséges lenne.

Mindhérom tanévben a mérési eredmények alapjan az
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intézménynek intézkedési tervet kellett késziteni.

Nehéz helyzetben van az intézmény olyan szempontbdl, hogy magas a hatranyos helyzetii
tanulok ardnya. Az eredmények elemzése szempontjabdl 1ényeges az is, hogy a jelentésben
szerepld tanulok koziil hanyan rendelkeznek CSH- indexszel. Sajnos megallapithato, hogy ezen
érték ardnya 2017-es kompetenciamérésén szakgimnaziumban 57%, szakkdzépiskolaban 81%
volt. A 2018-as kompetenciamérésen mar javitani tudtunk ezen értékeken, igy
szakgimnaziumban 93%, szakkozépiskolaban 83% volt. A 2019-es adatok szerint
szakgimnaziumban sikeriilt elérni a 100%-0s CSH-indexet, szakkdzépiskolaban ezen érték ujra
csokkenést mutatott, 77%-ra esett vissza.

4, Célok és feladatok, fejlesztési tevékenységek, modszerek

Iskolank ¢és oktatoink célja a kompetenciamérések eredményének javitasa, hangstlyozva a
szOvegértés és matematikai készségek fejlesztését. A kompetencidk fejlesztésének célja, hogy
tanuldink a mindennapi életben is sikeresen megalljak helyiiket, ne okozzon nekik gondot a
tajékozddas, eligazodas, a mindennapi kommunikécios helyzetek. A digitalis kompetenciara is
hangsulyt kell fektetni, hiszen a 21. szdzad velejargja a digitalis tudas. A tanuldknak
nyitottaknak kell lennie az innovaciora. Mindennap hasznaljdk okostelefonjukat, a dolgunk,
hogy megtanitsuk a tanulokat ezek okos hasznalatara. Célunknak tekintjiik, hogy tanuldink a
munka vilagaban is eligazodjanak, ismerjék meg az alapvetd hivatalos iratok formai €s tartalmi
kovetelményeit, tisztdban legyenek a munkadba Iépéshez elengedhetetlen gazdasagi
fogalmakkal (pl. addzés, afa, bruttd, nettd bér, szabadsag). Tanuldink legyenek képesek
magabiztosan hasznalni a Microsoft Office eszkoztarat.

4.1. Szovegértés fejlesztése

A szovegek olvasasat kovetden, a feladatok megoldasakor a tanuld kiilonbozd szovegértési
miveleteket hajt végre, és a kérdésekre, utasitdsokra adott valaszokkal bizonyitja, hogy
megértette ¢és felhasznalta a szoveget. Az egyes miivelettipusok szétvalasztisa a mérés
technikai sziikséglete, de minden miivelettipus a globalis megértés, a szoveg egészérdl kialakult
kép oldalarél is értelmezhetd. Az OKM szovegértési tesztjeiben szerepld legfontosabb
miveletek: (1) a szoveg informacidinak (pl. tényeinek, adatainak) azonositasa, visszakeresése,
(2) a szOvegben 1évo logikai és tartalmi kapcsolatok, osszefliggések felismerése, (3) a szoveg
egészeének, egy részének vagy konkrét tartalmi elemeinek, tovabba stilaris jellemzdinek és a
szoveg lizenetének értelmezése. Informacid- visszakeresés Az informacio-visszakeresés
miivelete egy vagy tobb elem visszakeresését s azonositasat kivanja meg a tanul6tol. A szoveg
explicit (sz6 szerinti) vagy implicit (rejtetten jelen 1évd) elemeit kell felismernie, €s a feladatban
megadott szempontok szerint kivalasztania. A tanulonak a szovegben elszort adatokra kell
figyelnie, szelektiven kell olvasnia, ,,at kell futnia” a szoveget, és ki kell valasztania a kivant
adatot. Ez a mivelettipus kiilonosen jol szamszertisitheto,
am nem a legegyszeribb miivelet. Az informacidk
visszakeresése feltételezi az adott szdvegegészrol
kialakult, az aktudlis olvasasi élményen alapuld tudast,
amely

nélkiil nem lehetséges a szovegben valo tajékozodas. Az

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG P SN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

19



GINOP-6.2.3-17-2017-00017
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése

SZECHENYI

egyes elemek azonositdsahoz a szdveg feliiletes ismerete is elég lehet, és ha az ilyen tipusu
feladat nem jar egyiitt a globalis szovegértésre vonatkozo6 kérdésekkel, a (tul) gyors olvasas, az
»Hatfutas” gyakorlatat erdsiti, ami a szoveg félreértésébdl eredd tipushibak elkovetésének
kockézatat noveli. Ilyenkor fordulhat el az, hogy a diak rossz szovegrészre ,,ugrik vissza”, és
kivalasztja a kért informacidohoz hasonld, de nem a kérdésfeltevésnek megfeleld
valaszlehetdséget. Az informacio-visszakeresés miiveletének nehézsége fligg maganak a
szovegnek a nehézségétdl, attekinthetdségétdl, a visszakeresendd elemek szdmatol, azok
kapcsolodasanak modjatol, a visszakeresést meghatarozo kritériumok mennyiségétdl és
mindségétol, a félrevezetd tartalmi elemek (disztraktorok) jelenlététdl tovabba attol, hogy a
keresett elem mennyire szembetiind a szovegben. A nehézség meghatidrozasaban a tanulok
hattértudasa is szerepet jatszik, kiilondsen olyan esetekben, amikor példaul egy altalanos
kozvélekedéssel ellentétes informaciot, vagy egy idegen szot vagy egy kevésbé ismert,
ritkabban hasznalt kifejezést kell a szovegben visszakeresni. E miivelettipusba tartoznak
egyrészt a ki, mit, mikor stb. tipusu kérdések, amelyekre a helyes valasz egy vagy tobb konkrét
adat (szereplOk, helyszinek, szamadatok stb.), de akar egy egész mondat is lehet.

A szovegértés fejlesztése nem kothetd egy tantargyhoz, interdiszciplinaris tevékenység.
Iskolank oktatéi a mindennapok soran is fejlesztik a tanulok képességét azaltal, hogy
olvastatnak velik a kiilonb6z6 tanorakon, értelmezik az olvasott feladatot. Oktatoink
gyakoroltatjak tanordikon a szdvegértést. Vallaljuk, hogy olyan feladatokat allitunk Ossze a
tanérai gyakorlasokhoz, amelyeknek feladat tipusa illeszkedik a kompetenciamérés soran
eldéfordul¢ feladat tipusokhoz.

A kozismereti targyat oktatd kollegak vallaljak, hogy nagy hangstlyt fektetnek az oOrai
feladatmegoldéasok soran a kozos feladatértelmezésre, ez altal csokkentve azon tanulok aranyat,
akik azért nem tudjak a feladatot megoldani, feladatértelmezési problémak miatt. Az adott
kozismereti tantargy sajatossagaitol fliggéen a kollegak vallaljak, hogy hangsulyt fektetnek
térképek, diagrammok, tablazatok, képek elemzésére, értelmezésére.

A szakmai elméletet tanitd oktatok vallaljadk, hogy szakmai oraikon, szakszovegeket
olvastatnak és értelmeznek a tanulokkal, melyek megértését szovegértd kérdésekkel ellendrzik.
Ezt azért tartjuk nagyon fontosnak mert a tanuloknak a vizsgékon is értelmezniiik kell az altaluk
kihuzott tételeket, gyakorlati feladatokat igy a szovegértés fejlesztése minden tanar feladata.
Iskolank 9.-es tanuldi év elején matematika, figyelem, emlékezet és anyanyelvi kompetencidk
vizsgalatara vonatkozoan bemeneti mérésen vesznek részt, ugyan ezen kompetencidkat év
végén kimeneti mérés formdjaban megvizsgaljuk. Ezek a mérések online torténnek. A tanulok
mérési lapjai alapjdn a mérések eredményeit adott osztalyra vonatkozdan excell tdblazatban
rogzitjiik, melyet az érintett osztalyfonokok és oktatok kézhez kapnak, hogy felhasznaljak az
adott osztalyban végzett oktato- neveld munkéjukhoz.

4.2. Szovegalkotas

Iskolank nagy hangsulyt fektet a szovegalkotas képesség fejlesztésére. Nagyon fontosnak
tartjuk beszéltetni a tanuldkat, probaljak meg érzéseiket
kommunikécio segitségével kifejezni. A szdmonkérés
soran is igyeksziink a szobeliségre hangsulyt fektetni,
foleg azoknal a tantargyaknal, melyek esetében a
tanulonak szobeli vizsgan is szamot kell adni tudasarol. A
mindennapi kommunikacié soran nagyon fontos, hogy a
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tanulok kapcsolatot tudjanak kezdeményezni, ezt fenntartani. Nem csak az iskoldban, hanem
iskolan kiviil is kommunikdlniuk kell (pl. szakmai gyakorlat). Iskoldnk lehetdséget biztosit
orszagos versenyeken valo részvételhez, amiben a tanuloknak tobb kreativ 6nalld szoveget kell
alkotniuk, egyénileg és csoportosan is egyarant. A tanulok ennek sikeressége érdekében is
megkapjak a megfeleld oktatoi segitséget, ha elakadnak, probaljuk tovabb lenditeni éket az
akadalyokon. Akinek a szobeli megnyilvanulds kevésbé megy, azt batoritjuk a
kommunikécidra, erdsitjiik a tanulok onbizalmat. Az osztalyfonokok nagyon sokat tehetnek
azért, hogy a tanulok 6nbizalmat erdsitsék és a kozosséget épitsék. Ha a tanul6 egy kdzdsségben
jol érzi magat, n0 az Onbecsiilése és Onbizalma. A tanulok viselkedésének alapjat kell, hogy
képezze: az empatidra nevelés, egymds elfogadasa, tolerancia, mint érték. Egy tanuld
kommunikéciojat, szovegalkotasat akkor lehet fejleszteni, ha Ggy gondolja, hogy érzelmei,
gondolatai értékesek, és nyugodtan megfogalmazhatja dket akar szoban akar irasban.

Az osztalyfénokok vallaljak, hogy torekszenek az osztalykozosségiik fejlesztésére, ehhez
Onismereti, tarsismereti, k6z0sségépito jatékokat is felhasznalnak.

Az oktatok vallaljak, hogy heti 6raszamuk fliggvényében torekszenek a rendszeres szdbeli
szdmonkérésre, igy fejlesztve a tanulok szdbeli megnyilvanulasat. igy lehetdséget adnak a
szobeli megnyilvanuldsokra.

4.3. Trasbeli és szobeli anyanyelvi kommunikacié

Az anyanyelvi kommunikaci6 feltételezi az anyanyelv ismeretét, a megfeleld szohasznalatot, a
kommunikécios helyzetek beazonositasanak képességét és a normakdvetd helyesirdst is. A
tanuld, hogy eligazodjon a mindennapokban meg kell, hogy ismerje a kommunikécio
kiilonbozd szintereit, tudatositania kell azokat, és szituaciohoz alkalmazkodva tudja
megfeleléen megfogalmazni gondolatait. Tudnia kell hivatalos levelet, 6néletrajzot irni. Ennek
megtanulasa féleg a magyar nyelv és irodalom 6rdkhoz kapcsolodik, de a szakmai elméleti
tantargyaknak is van ilyen jellegli tananyagegysége. Ismernie kell a tanuldonak ezen kiviil az
altala tanult szakmanak a szakszavait, ezeket megfeleld kornyezetben kell tudnia hasznalni.
Iskolank ifjusagvédelmi felelése az osztalyfonokok bevondsaval vallalja, hogy személyes
beszélgetést folytat minden 9. osztalyos tanuldval szeptember 30-ig bezaréan. Ennek soran
felmérjiik a tanuloknak az anyanyelvi kommunikécids szintjét, kiilonb6z6 mindennapi
témakban valo jartassagat. (csaladi koriilmények, hivatalos iligyintézéshez vald viszony,
kozlekedés, tanulashoz valo viszony stb.)

4.4. Szamolasi készség fejlesztése

A kompetenciamérésben vizsgalt matematikai eszkdztudas magéaban foglalja az egyénnek azt a
képességét, amelynek segitségével megérti €s elemzi a matematika szerepét a valos vilagban: a
matematikai eszkoztar készségszintli hasznalatat; az elsajatitott matematikai tudas valds
¢lethelyzetekben vald alkalmazasadnak igényét és az erre vald képességet; a matematikai
eszkozok haszndlatdt a tarsadalmi kommunikacidban és egylittmiikddésben az egyén
¢letkoranak megfeleld szinten. Mivel a mindennapokban alkalmazhatd tudds mérése a cél,
eléfordulhat, hogy a tanterv egyes elemei nem jelennek meg a kompetenciamérés feladataiban.
Ezek fényében a matematikan beliil négy tartalmi tertiletet
kiilonboztetiink meg: mennyiségek, szadmok, miiveletek
hozzarendelések, Osszefiiggések alakzatok, tajékozddas
statisztikai jellemzok, valoszinliség.

A szamolasi képesség fejlesztésére lehetGség van nem csak
a matematika és szakmai szamitas ordkon, hanem pl.: a
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természetismeret, gazdalkodas, miszaki rajz ¢és informatika tantdrgyaknak is fontos részét
képezi. Torténelem Oran is megvaldsithatd, ha diagram értelmezésére keriil sor, vagy abbdl kell
kovetkeztetéseket levonnia ugy, hogy még szamolnia is kell. Iskolank vallalja, hogy a kollegak
torekszenek arra, hogy legalabb heti egy alkalommal a tanoraikra ,,tudatosan csempészik” be a
szamolasi készségek fejlesztését. Az informatika szakos tanar vallalja, hogy megtanitja a
tanuloknak a tdblazatkészitd program hasznalatat, képletek, egyéni képletek hasznalatat.
Szakmai elméletet €s gyakorlatot oktato kollegak vallaljak, hogy nagy hangsulyt fektetnek arra,
hogy a didkok magabiztosan tudjak haszndlni a tanult szakmajuk elsajatitasahoz sziikséges
mértékegység-valtasokat.

4.5. Digitalis alapkészségek

A tanulok a mindennapjaik soran talalkoznak kiillonbozo digitalis eszkozokkel. A tanorak soran
megtanulnak feladatokat megoldani az interaktiv tdblan; okostelefonjukon - ennek hidnyaban
iskolai tableteken - megtanulnak hasznos appokat hasznalni, az iskola szamitogéptermében
magabiztosan szamitogépet kezelni, interneten keresnek, képesek 6nalld feladatok elvégzésére
a Microsoft Office programjaiban. Megtanuljak kezelni a Word-6t, Power Point-ban képesek
bemutatok készitésére. Képesek képeket keresni, szerkeszteni, masolni. Hasznos
tanulaskonnyitd programokat is megismernek pl. learningapps tankockai, redmenta, kahoot. Le
tudnak olvasni QR-kodokat, térképeket, utvonalat tudnak keresni, interneten képesek
tajékozodni a napi dolgaikkal kapcsolatban (pl. id6jaras, kozlekedés, menetrendek). Ezeket a
mindennapi tanulds soran is hasznositani tudjak. A digitalis kompetencia fejlesztése sem
tantargyhoz kotott feladat, a tanulok az 6rak tobbségében hasznélnak ilyen eszkdzoket. Digitélis
témahéthez valo csatlakozas is ad lehetdséget tanulodinknak a digitalis tanulasra. Az iskolai
koz6s programokon is hasznalunk online kérddivet, a tanulok ezt mar magabiztosan hasznaljak
(redmenta). Tisztaban kell lenniiik az internet veszélyeivel, az internetes bantalmazasok
formaival (bullying).

Informatika szakos oktaté feladata, hogy a tanéra keretében beszéljen az internet illetve a
kozosseégi oldalak hasznalatanak veszélyeirdl.

Az oktato feladata, hogy a tanulokat megismertessék a tantargyaikhoz kapcsolodd IKT-s
eszkozokkel, mobilapplikaciok hasznalataval. Ehhez tanuldink iskolai tableteket 1is
hasznalhatnak a tanorakon.

Az osztalyfénokok vallaljak, hogy a KRETA tanulo feliilet hasznalataval kapcsolatban
segitséget adnak didkjainak.

5. Intézményvezetés ellenorzo tevékenysége

Az intézményvezetés torekszik megteremti a kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges targyi
feltételeket az intézményben. Rendelkezésre bocsatja tanodrai hasznalathoz az intézményi
tableteket, szamitogépterem hasznalatat engedélyezi. Tantargyfelosztasban, 6rarendben rogziti
a fejleszté orakat, lehetdség (igény) szerint korrepetalast/felzarkoztatast biztosit a lemarado
tanulok szamara. Az oktatok koziil a megfeleld végzettséggel (legyen az gyogypedagogiai,
fejlesztd tanari vagy kozismereti, szakmai) rendelkezd
kollégékat bizza meg a fent emlitett 6rdk, foglalkozasok
megtartasaval.

Az igazgatOhelyettesek minden tanitasi év szeptember
végéig ellendrzik, hogy az oktatok tanmeneteiket az
érvényben 1évé jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
készitették el, torekedve a kiemelt kompetencia teriiletek
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fejlesztésére.

Az intézményvezetés ismerteti minden év oktdberében és juniusdban oktatd testiileti
értekezleten a 9. évfolyamra bementi és kimeneti méréseinek eredményeit, illetve a 10.
évfolyamon végzett kompetenciamérés eredményeire vonatkozdan az intézményi adatokat.

Az oktatdi kérésére vagy intézményvezetés dontése alapjan lehetdséget biztositunk
modszertani, szakmai tovabbképzésekre. Szaktandcsadok segithetik az intézményben dolgozok
munkdjat, mind modszertani mind szaktargyi (kozismeret, szakmai elmélet és gyakorlat)
teriileten, ahol kiemelt figyelmet kaphat a kompetenciateriiletek fejlesztése a tanoran.

Az oralatogatas tobb szinten torténik intézménylinkben, hiszen fontos megismerni a didkok
viselkedését egy masik targy, masik oktatd esetében. J6 modszerek megismerésére nyilik
lehetdség és ez moddszertani megijulashoz vezethet.

Sziikséges:

+ igazgatd, igazgatohelyettesek ellendrz6 tevékenysége
+ 0sztalyfonokok latogatjak az osztalyukban tanitd oktatok orait
+ azonos szakosok egymads Orainak latogatasa

Az aktudlis tanév februdr-mdjus iddszakaban ellendrzi az el6zd tanév kompetenciamérés
eredményét (amennyiben relevans). Ha a kompetenciamérésen a tanulok nem érik el a kijelolt
szintet, intézkedési tervet készit, melyben megjeloli a kompetenciafejlesztés kiilonb6zo
lehetéségeit. Oralatogatasi-tervet készit, melyben fokozottan ellenérzi a matematika- és
szovegértés kompetenciateriileteinek megjelenését a tanorakon, foglalkozasokon. Ha sziikséges
fejlesztéfoglalkozasokat valamint korrepetalasokat iktat be az drarendbe a fejlesztés érdekében
elézetesen egyeztetve a szakképzési centrummal.
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2. szamu melléklet

( \ NYIREGYHAZI
SZAKKEPZESI

CENTRUM

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Tiszavasvari Szakképzo Iskola és Kollégium
Komplex pedagogiai - modszertani fejlesztési

terve

Fejlesztési tervet jovahagyta: Készitette: Nagy Szilvia,
Aranyi Imre

Szab6 Zoltan

igazgato

Tiszavasvari, 2020. oktober. 20.
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1. Az intézmény altalanos bemutatasa

1.1. Az intézmény kornyezete, torténete
Tiszavasvari Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati részén talalhatdo 14 000 lakosu jarasi
sz€khely. Tanuldink jelentds része Tiszavasvaribol és a jarashoz tartozo telepiilésekrol érkezik,
de kis létszamban a megye tavolabbi részeirdl illetve a szomszédos megyékbdl is tanulnak
didkok iskolankban.
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakképzd Iskola ¢és Kollégium
jogelddjében 1946 ota folyik szakmai képzés. Az elmult tobb mint hetven évben az intézmény
tobbszor is képes volt megujitani képzesi rendszerét, megfelelve az adott kor kihivésainak. Ez
1d6 alatt tanulok ezreinek adott biztos megélhetést nyu;jtd szakmat.
Jelenlegi miikodési formajat - a torténete soran oly sokszori atszervezéseknek koszonhetden -
2015. julius 1. napjan nyerte el. A szakképzés atszervezésére létrehozott Szakképzési
Centrumok megalakuldsaval iskolank is atkertilt a korabbi fenntarto KLIK feliigyelete alol a
Nyiregyhéazi Szakképzési Centrum iranyitasa ald tovabbi nyolc nyiregyhazi és a tiszaloki
szakképz6 intézménnyel egyiitt.

1.2. Képzés
Az intézmény képzési szerkezete a szakképzésen alapul. A nappali rendszerben a
szakgimnaziumi- technikumi osztalyok tanul6i gépészet, informatika, szépészet, rendészet és
kozszolgalat dgazatokban, a szakkozépiskolai- szakképzd iskolai osztilyok tanuldi faipar,
gépészet, konnylipar, szocialis adgazatokban, a r feln6ttoktatdsban észtvevd tanuldk pedig
faipar, gépészet, épiilet-gépészet és vegyész dgazatokban folytathatnak tanulmanyokat.

1.3. Tanulok
A képzés szerkezetének megfelelen 2, 3, 4 és 5 évfolyamos képzések folynak iskolankban. A
2019-2020. tanév oktober 1-jei tanuldi 1étszama: 656 f6, Ebbdl nappali oktatasban tanul: 317
o, felnott oktatasban: 339 f6.
A térségre jellemzd tarsadalmi- gazdasagi hatranyos helyzet tiikr6z6dik az intézményben: a
tanulok kozel fele hatranyos- vagy halmozottan hatranyos helyzetli, ami kiilonleges nevel6i
munkat kivan az iskola dolgozaitol.

1.4. Oktatok
Intézményiinkben az engedélyezett oktatoi allashelyek szama 51 {6 oktato latja el az oktato-
nevel6 munkat. Betoltetlen allashelyek szama: 7. A felndtt —illetve nappali oktatasban is
egyarant alkalmazunk 6raadokat. Ennek oka a szakos ellatottsadg biztositasa, pl.: rendészet és
kozszolgalat agazaton, illetve a foallasti oktatok leterheltsége miatt. A nemek ardnyara
jellemz6, hogy a ni oktatok szama magasabb a férfi oktatokénal. Eletkort tekintve alacsony a
palyakezddk aranya, illetve a kozvetleniil nyugdij el6tt allok aranya is. Jellemzden az oktatok
a 35-50 éves korosztalyba tartoznak. A tapasztaltabb kollegak szivesen segitenek a fiatalabb,
vagy iskoldnkban ujonnan érkez6 munkatarsaknak. A szakos ellatottsag kozel 100 szazalékos.

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

KORMANYA

SZECHENYI @

NSl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I GINOP-6.2.3-17-2017-00017

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése

1.5. Infrastruktira
Az elméleti képzés szintere az osztalytermek. A specidlis tantargyak - informatika, testnevelés
- oktatasahoz szaktantermek allnak rendelkezésre. A gyakorlati képzést 12 tanmuhelyben, a
intézmény teriilletén valdsitjuk meg. Mind a tantermek, mind a miihelyek jol felszereltek;
multimédias eszkdzok, fa- és fémipari gépek, berendezések segitik tanitas-tanulds folyamatat.
A kollégiumban 4 agyas szobdkban 100 tanulot (fiu-lany) tudunk elhelyezni, komfortos, 4
agyas szobakban. Az épiileteink allapota jonak mondhato, de sziikség van a folyamatos
karbantartasra, épiiletenergetikai beruhdzasok megvalositasara, nyildszarok cseréje, a fiités
korszerlsitésére.

1.6. Innovaci6
A pedagdgiai programunkban — szakmai programunkban megfogalmazott hatranyos helyzet
enyhitésére megvalositott programokon (pl.: IPR) tul folyamatosan keressiik a palyazati
lehetdségeket a szakmai — oktatéi - neveldi munka fejlesztésére. HEFOP, TAMOP, TIOP,
TISZK, SZFPII. Hatartalanul, Erasmus+, GINOP programok megvalositasaval igyeksziink
szinesiteni a képzéseinket. A dudlis képzdpartnereinkkel vald napi kapcsolat eredményeként a
legkorszeriibb termelési eszkdzok, technologiak alkalmazasat tudjuk tanuldink szamara oktatni.

1.7. Tanéran kiviili foglalkozasok, programok
Iskolankban rengeteg tandran kiviili tevékenységbe van lehetdség bekapcsolodni mind az
oktatoknak, mind pedig didknak. Mivel ezek meghatarozoak az intézmény életében, igen nagy

hangsulyt fektetiink szervezésiikre, lebonyolitasukra.
- beiskolazést segité rendezvények, Allasborze, Nyilt nap
- Ovis szakmaudvar
- Szakmak ¢jszakaja
- Osztaly- és tanulmanyi kirandulasok
- Karéacsonyi forgatag

- blinmegeldzéssel kapcsolatos eldadasok a negativ csoportnyomads csokkentése
érdekében

- sport rendezvények

Az iskolai életet meghatarozo, az iskola képét formald nagyszabasu rendezvények szintén
komoly feladatot jelentenek:
- Szalagavat6

- Ballagés

- ElsOsavato- Verébavato
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2. A pedagoégiai modszertan fogalma
2.1. Bevezetés

Paul Ginnis kdzelmultban megjelent tanulési receptkonyvének mottojaként (Ginnis 2018: 5)
John Bruer gondolatat idézi: ,,Legalabb annyira kell torédniink azzal, hogy hogyan tanitunk,
mint amennyire korabban azzal térddtiink, hogy mit tanitunk.”

A tanitas-tanulés folyamataban a kovetkezd négy ,,szerepld” kolcsonds egymasra hatasa
figyelheté meg: oktato, didk, tananyag, pedagogiai modszer. Amennyiben a tanulés
eredményességén szeretnénk javitani, ugy e négy elemnek, illetve a kozottiik mikodo
kolcsonhatasoknak a valtoztatasaval érhetjiik el. A tovabbiakban a pedagdgiai mddszerek
szerepét, jelentdségét vessziik goreso ala.

Ahogy a vilagban minden, ugy a kiilonb6z6 tantargyak oktatdsanak modszertana is
folyamatos fejléddésen megy keresztiil. Ezt generaljak a hattértudomanyok kutatasainak jabb
eredményei, de az oktatas célkdzonségének valtozasai is.

A komplex pedagdgiai fejlesztés célja, hogy iskolankban mindségi nevelést biztositsunk,
egylittmiikdo partneri kapcsolat alakuljon oktatd €s didk kozott. A modszertani gylijtemény
Osszedllitasa és gyakorlati alkalmazdsa reményeink szerint ndveli tanuldink motivaltsagat,
érdeklddését az ismeretek elsajatitasa irant. A modszerek kivalasztasanal és bemutatasanal arra
torekedtiink, hogy altaluk a tanuloi tevékenység keriiljon eldtérbe, az eljarasok bevezetésének
koszonhetden fejlddjenek a didkok ©Onalld tanuldsi technikai. Fontosnak tartottuk a
valtozatossagot, valamint azt is, hogy az egylittnevelés keretei kozott is megvalosuljon a
tanulok esetében az egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtése.

2.2. A pedagogiai modszer definidlasa

A didaktikai szakirodalomban a pedagdgiai mdodszer fogalmanak szamos megkdozelitésével
talalkozhatunk. Osszességében megallapithatd, hogy az oktatasi modszerek az oktatési
folyamatnak allando, ismétl6dd 0sszetevoi, az oktatod €s tanuld tevékenységének azon részei,
amelyek kiilonboz0 célok érdekében eltérd stratégidkba szervezddve kerlilnek alkalmazésra. A
modszereket kiilonféle eljarasok, fogasok, tevékenységelemek, tanitasi készségek alkotjak.
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2.3. A pedagogiai médszerek csoportositasa’

1. Az informaciok forrdsa szerint:

- verbalis (szobeli vagy irasbeli),

+ szemléletes,

- gyakorlati médszereket kiilonboztetnek meg egymastol.

2. A tanulok dltal végzett megismerdtevékenység szerint beszélhetiink:
+ receptiv,

« reproduktiv,

 részben felfedezd, heurisztikus és

« kutato jellegli modszerekrdl.

3. Az oktatas logikai iranya alapjan
« induktiv, illetve
« deduktiv jellegi mddszerek kiilonboztethetok meg.

4. A tanulasi munka irdnyitasanak szempontja alapjan:
- oktat6i dominancidju,

« koz0s oktatoi-tanuloi és

« tanul6i dominancidji modszereket emlithetiink.

5. Az oktatasi folyamatban betdoltott szerepiik, a didaktikai feladatok szerint Nagy Sandor
(1997)

- az Uj ismeretek tanitasanak-tanulasanak,

« aképességek tanitdsanak-tanulasanak,

+ az alkalmazasnak,

« arendszerezésnek ¢€s a rogzitésnek a modszereirdl beszéEl.

6. A szobeli kozlo modszereken beliil meq szoktdk kiilonboztetni
- amonologikus és
- adialogikus modszereket.

! http:/Avww.jos.hu/down/9011/00 Ped.pdf
Babanszkij (1985: 61-62), Harlamov (1990: 194-197),
Galuzinszkij és Jevtuch (1996: 102-177)
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3. Helyzetelemzés
3.1. Tanulék bemutatasa

A tanuloi létszam adatok a 2019-2020. tanév szeptember 1. és januar 20. kozotti idoszakban a
koévetkezok voltak:

TANULOI LETSZAMOK

* lndulé létszam: 701 f& MN:333 - F.368 78 tavozort
+ Zard letszam: 689fc MN:3|13-F:376 66 erkezett
12 f6
Ebbal: Myitd Zdrd
B szakgimnaziumi 106 99
nappali 3 technikusi 23 21
rendszeri |11 szakkizepiskolai (szakképesités megszerzésére készit
“’;";I:" fel - 3 éves) 188 183
1 szakkizepiskolai (Erettségi vizsgara keszit fel — 2 éves) 16 10
B szakgimnaziumi 65 80
16 szakkozépiskolal 235 229
felndttoktatds
(28 2 szakkizépiskolai (Erettsépi vizsgara készit fel — 2 ves) 17 19
1 raépiilés (szakglmnaziumi) 7 5
3 raépllés (szakktzépiskolai) a4 a3

A vizsgalt tanév 1. félévében a gyermekvédelmi statisztika adatai:
Hatranyos helyzetii tanulok szama: 147 6
Halmozottan hatranyos helyzetiiek: 123 6
Veszélyeztetett tanulok szama: 114 6
Védelembe vett tanulok szama: 15 6
Gondozasban 1évo tanulok: 11 6
Partfogoi felligyelet alatt allok: 2 f6
Magantanulok szama: 2 f6 — felndttoktatas
Egyéni munkarend: 8 f6
+ 2 kérelem elbiralas alatt
A vizsgalt tanév 1. félévében a sajdatos nevelési és BTMN-es tanulok statisztika adatai:

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY!I GINOP-6.2.3-17-2017-00017

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése

SNI-S, BTMN —ES TANULOK

%+ Psziches fejlodési zavar 9 fo, ebbal:

* diszlexia, diszgrafia 7 fo

= aktivitas, figyelemzavar | fo

+ diszlexia,diszgrifia, diszkalkulia | f&

% Enyhén értelmi fogyatékos 6 fo
#  Autista 2 fo

% Iskolai keszségek kevert zavara | fo
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Tanulmanyi eredmények a 2019-2020. tanév 1. félévében:

TANULMANYI EREDMENYEK

Iskolai szinten osztalyozhats 678 f6
nem osztalyozhato |1 fo

} 689 f5

nappali: 9 felnottoktatas: 2

Iskola tanulmanyi atlaga: 3,24

Tanuloi hianyzdsoka 2019-2020. tanév 1. félévében:

HIANYZAS

* Intézmenyi hianyzas: 24605
* lgazolt: 19102

* |gazolatlan: 5503

» Egy fore eso igazolt: 27,72

» Egy fore eso igazolatlan:7,99
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A tanuloi létszam adatok a 2019-2020. tanev 2. félévében a kovetkezok voltak:

TANULOI LETSZAMOK

Indulé létszam: 689 fc MN:313-F:376
624fc MN:3I13-F:311
Zaro létszam: 60016  (N:307-F:293) Erkezs: -  Tavozd: 24

Ebbal: Myitd 2érd
B szakgimnaziumi 99 a9
3 technikusi 21 21
nappali
rendsteri |11 szakkiizépiskolai (szakképesités megszerzésére készit
“‘;‘;I:“ ifel — 3 éves) 183 177
1 szakkézépiskolai (Erettségi vizsgara készit fel = 2 éves) 10 10
6 szakgimnaziumi 80 74
13 szakkézépiskolai 194 184
felndttoktatis
(z3) 2 szakkiizépiskolai [Erettségi vizsgara készit fel = 2 éves) 19 17
1 raépiilés (szakgimnaziumi) 5 5
1 raéplilés (srakkizépiskolai) 13 i3

A vizsgalt tanév 2. félévében a gyermekvédelmi statisztika adatai:
Hatranyos helyzetli tanulok szama: 134 f6 (HH:22)

Halmozottan hatranyos helyzetiiek: 112 6

Veszélyeztetett tanulok szama: 98 {6

Védelembe vett tanulok szama: 13 {6

Gondozésban 1év0 tanulok: 11 {6

Partfogoi felligyelet alatt allok: 2 f6

Magantanulok szama: 2 f6 — felndttoktatas

Egyéni munkarend: 8 f6
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Avizsgalt tanév 2. félévében a sajatos nevelesi és BTMN-es tanulok statisztika adatai:

SNI-S, BTMN —ES TANULOK

%+ Psziches fejlodési zavar 9 fo, ebbal:
*+ diszlexia, diszgrafia 7 fo
= aktivitas, figyelemzavar | o
= diszlexia,diszgrafia, diszkalkulia | f&

% Enyhén értelmi fogyatékos 6 fo
#  Autista 2 fo

Hl % Iskolai keszségek kevert zavara | fo

Tanulmanyi eredmények a 2019-2020. tanév 2. félévében:

TANULMANYI EREDMENYEK

Iskolai szinten osztalyozhato 578 fo ]_ .
nem osztalyozhato 22 fo 600 fo
nappali: 22 felnottoktatas: 0

7.16%

Iskola tanulmanyi atlaga: 3,44 (3,24)

Bukas: |-3 tantargy:| | fo
tobb tantargy: 15 f6
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Tanuloi hianyzasoka 2019-2020. tanév 2. félévében:

HIANYZAS

* Intezmenyi hianyzas: 37470
* lgazolt: 30092

* lgazolatlan: 7378

» Egy fore eso igazolt: 45,25

» Egy fore eso igazolatlan:1 1,09
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3.2. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek
Kategoria Kozépfoku Féiskola/BSC Egyetemi
végzettség MSC/doktori
pedagogus végzettséggel rendelkezok
Oktato (szakmai) 1 6 12 16 (2 6 GYES- 6 6
en)
Oktato (kozismereti) -- 4 16 15 6
Oktato (kollégium) -- 2 16 316
pedagogus végzettséggel nem rendelkezok
Oktato 1 6 2 6 --

A szamadatok alapjan elmondhatd, hogy a szakmai képzésben oktatok 5,89% aranyban
kozépfoku végzettséggel, 35,29% aranyban egyetemi végzettséggel, 58,82% aranyban foiskolai
végzettséggel rendelkeznek.
A kozismereti oktatok kozil 21,00%-ban féiskolai végzettséggel, 79,00%-ban egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.
Szakos ellatottsag tekintetében megallapithatod, hogy Rendész dgazati képzésben kell draadot
alkalmaznunk, illetve kozismereti képzésben Matematikdbol, Biologiabdl, Pénziigyi ¢és
vallalkozasi ismeretekbdl és Angol nyelvbdl.
Javasolt tovabbképzések:
* szakmai képzésben résztvevo oktatok szamara az dgazati alapvizsgahoz, illetve az ,,0j
tipusu” szakmai vizsgakra torténd felkészitéshez kapcsolddoan,
*  kozismereti képzésben résztvevd oktatok szamara olyan témaban, hogy a projektekben
torténd oktatasban hogyan tudnak szakmailag bekapcsolodni,
* szakmai ¢és kozismereti képzésben résztvevd oktatok szamara egyarant,
képességfejlesztés témaban.
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Személyi feltételek a 2019-2020. tanév 1. félévében szamadatokban:

SZEMELYI FELTETELEK

<+ Engedélyezertt létszam:75,5 f&

"

% Ebbdl: 54 pedagogus munkakorben

Koziilik: 5 fé kollégiumban

% 316 NOKS: 2 iskolatitkar
| rendszergazda

#  Tovabbi munkakorék (18,5):
| HR-es dolgozo
2 gazdasagi dolgozo
| tgyviteli dolgoza
| gepkocsivezetd
5 karbantarto
7.5 takaritd
| udvari munkas

ORAADOK, BTA

% Oraadék: 30 6ra rendészet és kdzszolgalat agazat ( 3 f5)
B dra biclégia (| f5)
|13 dra matematika ( 2 f&)
2 ora penzligyi és vallalkozasi ismeretek (| f5)

5 oratestneveles | | fo)

OSSZESEN: 58

% BTAI 13 angol ora

14
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Szemeélyi feltételek 2019-2020. 2. félévében szamadatokban:

SZEMELYI FELTETELEK

%  Engedélyezett létszam: 72 o

2 Ebbal: 51 pedagogus munkakorben
Kozilik: 5 fo kollégiumban

*3 fo NOKS: 2 iskolatitkar
| rendszergazda

2+ Tovabbi munkakarok (18):
| HR-es dolgozo
2 gazdasagi dolgozo
| Ggyviteli dolgozd
| gépkocsivezetd
3 karbantarté
7 takarito
| udvari munlkis

ORAADOK, BTA

% Oraadék: 30 6ra rendészet és kbzszolgilat dgazat ( 3 f5)
B drabiclégia (| f5)
|3 &ra matematika ( 2 f&)
2 ora penzligyi s vallalkozasi ismeretek (| f5)
5 oratestneveles | | o)

OSSZESEN: 58

% Angol: |3 angol ora
% BTA: 7 allashely
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Targyi feltételek a 2019-2020. tanévben:

Osszegzésként megallapithato, hogy a tantermek, tanmiihelyek, kollégiumi szobak allapota
kielégitd. Ugyanakkor évek Ota keressiik a megoldast, hogy a foépiilet régi szarnyaban taldlhato
9 tanterem energetikai hatékonysagat javithassuk a nyildszarok cseréjével.

12 tanmiihelybdl 8 esetében tortént az elmult évek soran kisebb feljitas, nyilaszaro csere. Az
idei tanévben pedig 5 tanmiihely keriilt teljes felujitasra: festés, elektromos halozat
rekonstrukcié formajaban. Ez illeszkedik a fejlesztési elképzeléseinkhez, hiszen az 5
tanmiihelybdl 4 az iskola huzo agazatanak, a Gépészet teriiletén oktatott szakképesitések
gyakorlati képzési igényét szolgalja ki.

A kollégium halészobai komfortosak, a fia — és lany rész vizesblokkjai az elmult két tanév
soran keriiltek felujitasra, amivel jelentds eldrelépést tettiink a mindségi kollégiumi elhelyezés
teriiletén.

Az iskola fébejaratdhoz vezetd gyalogos {6 kozlekedési utvonal baleset- és életveszélyessé valt
az ¢épiletet fedd tetdcserepek eloregedése és varhatd lehullasa miatt. A veszély helyzet
elharitdsa, a tetdszerkezet felujitdsa jelenleg zajlik. Tovabba sziikségessé valt az aula
tetOszerkezetének cseréje is az egyre gyakoribb bedzasok miatt.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a tanmiihelyek allapota kielégitd.

12 tanmiithelybdl 8 esetében tortént az elmult évek soran kisebb felujitas, nyilaszaro csere. Az
idei tanévben pedig 5 tanmiihely keriilt teljes felujitasra: festés, elektromos halozat
rekonstrukcié formajaban. Ez illeszkedik a fejlesztési elképzeléseinkhez, hiszen az 5
tanmiihelybdl 4 az iskola huz6 agazatanak, a Gépészet teriiletén oktatott szakképesitések
gyakorlati képzési igényét szolgalja ki.

Ennek megfelelden a képzési szerkezetben nem kivanunk valtoztatni.

Iskolankban kiemelt feladatként tekintiink a Gépészet agazat fejlesztésére. Evtizedek ota az
Osszes, intézménylinkben valaszthat6 agazat koziil itt a legmagasabb a beiskolazasi 1étszamunk,
ami koszonhetd a térség munkaltatdi igényeinek is, hiszen leginkéabb errdl a teriiletrdl varjak a
megfelelden képzett szakembereket. A mindségi képzéshez eddig is adottak voltak a jol
felszerelt tanmiihelyek és a felkésziilt oktatoi hattér. A gyors amortizacio és fejlddés miatt
azonban elengedhetetlen a folyamatos eszkozfejlesztés, hogy tanuldinkat a gazdalkodo
szervezetek altal hasznalt gépek, technologidk kezelésére oktassuk. Az 1) eszkdzok hasznalata
megkoveteli a megfeleld miiszaki tartalmu infrastruktira meglétét, aminek biztositasa
indokolta a tanmiihelyek feltjitasat.
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4. Pedagoégiai folyamatok

Az iskola vezetése a tervezésben kiemelten szamit az igazgatohelyettesek, a munkak6zosség
vezetok, az osztalyfonokok munkajara, szaktudasara, szervezd munkajara. Részt vesznek a
tervezésben, az ellendrzésben, az értékelésben. A stratégiai tervek aktudlis elemei megjelennek
az intézményi dokumentumokban (vezetdi program, éves munkatervek, beiskolazasi terv). Az
intézmény terveinek megvaldsitisa az oktatok, a munkakdzosségek, a DOK bevonasaval
torténik.

Az egyéni banasmod megvaldsitasa az intézményben - kiilondsen a felzarkoztatas - kiemelt
szerepet kap, megvalositasat az alkalmazott pedagdgiai mddszerek, eljarasok segitik. Ezt
alatdmasztja: Szakmai program, éves munkaterv, beszamolok, tanmenetek, tematikus tervek,
egyéni fejlesztési tervek, interjuk.

Az oktatok tervez6é munkaja és a megvalosulds dokumentumai koherens egységet mutatnak
(SzP, munkatervek, tanmenetek).

A tovabbképzéseket az intézmény vezetése Osztonzi, s ezek az iskola jovobeli céljainak
megvalosulasat szolgaljak. Az intézmény tdmogatja az innovaciot (beszamolok, munkatervek,
palyazatok).

Célunk a tanulasi ¢és pedagogiai kornyezet megtjulésa, azaz:

- olyan, pedagogia kdrnyezetet teremteni, amelyben a tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok
eredményesen, nagyobb kudarcoktdl mentesen tanulhassanak, sikeres érettségi €s/vagy
szakmai vizsgat tegyenek, valamint dllamilag elismert piacképes képesitéshez jussanak

- atanulasban akadalyozott egyéni lemaradasokkal kiizdd tanulokat motivalni

- atanulok egyéni tanulasi szokasaikat kialakitani, megtalalni

- atanulmanyi munkat folyamatosan nyomon kovetni

- kapcsolatot tartani a sziilokkel

- Onbizalmat ndvelni

- egyiittmiikodni az iskolavezetésnek, osztalyfénokoknek, oktatoknak

A negativ Onértékelést, stilyos onbizalom hidnyt az évek soran pozitiv életszemléletté kivanjuk
formalni, ezért célunk a k6zosség €s az egyén fejlesztése, azaz:
- redalis énkép kialakitasa
- egyeni képességek feltérképezése
- Onismeret fejlesztése
- motivacid erdsitése
- kommunikdécios ismeretek ataddsa
- konfliktuskezelési technikak gyakoroltatdsa
- egylittmiikddés erdsitése
- a tanulok érdeklddésének megalapozésa, érdeklddési koriiknek megfeleld programok
szervezésével
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Célunk a lemorzsolodas csokkentése érdekében az ifjusdgvédelmi feladatok, tevékenységek

"o

erositése, azaz:

- id6ben felismerni a problémat
- azonnali segitségnyujtast kezdeményezni
Segitségnyujtas lehetdségei:

- tanulok, sziil6k idében torténd tajékoztatasa (milyen problémaval kihez fordulhatnak az
adott tanévben)

- ,,szektorokkal” vald kapcsolattartas (iskolapszicholdgus, fejleszté pedagdgus, nevelési
tandcsadd, csaladsegité ¢és gyermekjoléti szolgalat, védondk, egészségiigyi
ellatorendszer résztvevdi, renddrség, polgarmesteri hivatalok segitségének
igénybevétele)

- a felmeriilé problémakhoz kapcsoldédoan kiilsé szakemberek bevonasaval eléadasok,
tajékoztatasok szervezése (pl.: egészségnevelés, agressziokezelés, kabitdszer-ellenes
témak, stb.)

Célunk az ¢életpalyamodellel, palyaorientacioval kapcsolatos tevékenységek erdsitése, azaz:

a tanulok munkaerdpiacon vald érvényesiilésének eldsegitése (oktatdink belsd
tovabbképzésével, életpalya — menedzseléssel, cégekkel vald egyiittmikodések
erdsitésével, lizem- és gyarlatogatasok szervezésével)

- pozitiv jovOkép erdsitése a tanulokban és az oktatokban

- redlis onértékelésen alapuld palyavalasztas segitése

Célunk a sziilok segitd tamogatasa, azaz:

- torekedni a sziilok és az iskola kozotti partneri egyiittmiikddésre (bevonjuk Oket az
iskola életébe, bizonyos dontésekbe, dontések eldokészitésébe, a sziildi szervezettel
kozosen terveziink, szerveziink programokat

5. Fejlesztendé teriiletek, kompetenciak intézményiinkben
5.1. A tanulas kompetenciai

Cél, hogy az iskola felkeltse az érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Tovabba cél a tanulas
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és
a tudas mindségének értékelése.

A hatékony, 6nall6 tanulas azt jelenti, hogy az ember képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve a hatékony gazdalkodast az idovel és
az informacioval. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat. Ez
egyrészt 1) ismeretek szerzését, feldolgozasat és
beépiilését, masrészt Utmutatasok  keresését  és
alkalmazasat jelenti.
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5.2. A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az anyanyelvi kommunikacié magéaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését és értelmezését, megdrzését és kozvetitését szoban €s irasban (hallott
¢és olvasott szoveg értése, szovegalkotds szoban és irasban), valamint a helyes, ontudatos és
alkot6 nyelvhasznalatot az oktatasban és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
soran, a csaladi és a tarsas ¢letben, a munkaban és a szabadidds tevékenységekben, a tarsas
valosag formalasaban.

Az idegen nyelvi kommunikacié az alapvetd nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése idegen nyelven kiilonbdzo
tevékenységi formakban.

Az idegennyelvi kommunikacid olyan képességekre és készségekre is tdmaszkodik, mint a
kozvetités az anyanyelv és az idegen nyelv kozott, valamint més kultarak megértése.

5.3. A digitalis kompetenciak

A digitalis kompetencia feloleli az informécios tarsadalom technoldgidinak (informécios és
kommunikécids technologia, a tovabbiakban IKT) és a technologidk altal hozzaférhetdve tett,
kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka,
a kommunikacid és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul:
az informaci6 felismerése (azonositasa), visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa,
bemutatdsa és cseré¢je; digitalis tartalomalkotds és -megosztds, tovabba kommunikaciods
egylttmiikodés az interneten keresztiil.

5.4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia kialakitasdhoz elengedhetetlen az olyan meghatarozo
bazisképességek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodds, az elvonatkoztatds és a
logikus kovetkeztetés. E kompetencia OsszetevOit alkotjak azok a készségek is, amelyekre
tdmaszkodva a mindennapi problémak megolddsa sordn a matematikai ismereteket és
modszereket alkalmazzunk.

5.5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

Célja, hogy megalapozott onismerettel hozzajarul a kulturalt egyéni és kozdsségi €lethez,
masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

5.6. A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag
kompetenciai

Az esztétikai-mlvészeti tudatossag ¢€s kifejezOkészség magaban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetek, élmények
¢és érzések kreativ kifejezésének elismerését, befogadasat
mind a hagyoméanyos miivészetek nyelvén, mind a
médiasegitségével, kiilondsen az irodalomban, a zenében,
a tancban, a dramaban, a babjatékban, a vizudlis
miivészetekben, a targyak, épiiletek, terek kultirajaban, a
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modern miivészeti kifejezéeszk6zok, a fotd €s a mozgokép segitségével.
5.7. Munkavallaléi, innovacids és vallalkozéi kompetenciak

Cél, hogy a felnovekvO nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel rendelkezzenek a
vildggazdasag, a nemzetgazdasag, a vallalkozdsok és a haztartasok életét meghatirozo
gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és folyamatokrol.

Feladatunk, hogy az iskola atfog6 képet nytjtson a munka vilagarol. A didkok kiprébalhassak
képességeiket, elmélylilhessenek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtalaljak
hivatasukat, kivalasszak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valjanak
arra, hogy megtegy¢k az ehhez a sziikséges erdfeszitéseket.

A kezdeményezOképesség ¢és a vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tagabb kdrnyezetét, és ismeretei birtokaban képes legyen a kinalkozo lehetéségek
megragadasara. Ez tudast, kreativitast, Gjitdsra vald torekvést és kockazatvéllalast jelent,
valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valosit meg. Alapjat képezi
azoknak a specidlis ismereteknek, készségeknek ¢és magatartasformaknak, amelyekre a
mindennapi életben, a tarsadalomban és a munkahelyen sziikség van.

6. Tantargycsoportonként alkalmazott uj pedagogiai- médszertani
kultura kialakitasa

6.1. Méddszerek
A most kovetkez6 valogatas keretében arra toreksziink, hogy azokat a jelent6sebb, atfogdobb,
tobb tantargyban alkalmazhatd6 modszereket irjuk le, amelyek segitik érvényre juttatni a
kozépiskolas korosztaly oktatasaban fontos szempontokat. Nem tériink Ki az egyes modszerek

.....

6.2. Az eléadas

Az eldadas olyan monologikus szobeli kozlési modszer, amely egy-egy téma logikus, részletes,
viszonylag hosszabb ideig tarté kifejtésére szolgal. Altalaban magaba 6tvozi az elbeszélés és
a magyarazat elemeit.
Az elbadas terjedelme valtozé lehet, foként a hallgatosag eldzetes tapasztalatainak
fliggvényében. Ezzel a mddszerrel kapcsolatban azt is feltételezik, hogy az eléadas soran az
oktatd aktiv, a tanuld passziv befogadasra van itélve. Bizonyos feltételek esetén azonban az
eldadas gazdasdgos, a tanuld aktiv receptivitasat és igy képzeletének, gondolkodasanak
mozgositasat kivaltd modszer lehet.
Az el6adas alkalmazasa indokolt, ha:

e acél informacid kozlése,

* atananyag nem hozzaférhetd mas forrasbol,

» az adott tanulocsoport szamara sajatos struktaraban célszerti azt kdzolni,

» azérdeklddés felkeltésére sziikség van,

+ rovid ideig kell az informacidkat megjegyezni,

*  egy tananyagrész bevezetésére hasznaljak, s majd
mas modszerek kovetik.

6.3. A magyarazat
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A magyarazat olyan monologikus oktatdoi modszer, amellyel torvényszerii 6sszefliggések,
szabalyok, tételek, fogalmak megértését segitjiik elo.

Terjedelme, idOtartama az eldadasénal rovidebb, témadjatol és foként a tanuldk életkoratol
fliggden valtozik. A magyarazatok csoportositdsara, fajtainak elkiilonitésére szadmos
torekvéssel taldlkozhatunk. A Brown és Armstrong (1984) altal felvazolt tipoldgia kelléen
egyszeriinek és jol hasznalhatonak tinik. Ok a magyarazat harom fajtajat kiilonboztetik meg:

o FErtelmezd, interpretativ magyarazat, amely fogalmak, terminusok értelmét teszi
vilagossa, példakat nyujt ra, tipikus kérddszava: Mi? Mit? Példaul: Mi az oktatd
szerepe a vita vezetése soran?

o Leiré magyardzat, amely egy folyamat, struktira bemutatasara szolgal, tipikus
kérdészava: Hogyan? Példaul: Hogyan lehet az Internet segitségével kiilfoldi
konyvtarak anyagéaban tajékozodni?

o Okfeltar6 magyarazat, amely jelenségek okainak kideritésére szolgal, tipikus
kérddszava: Miért? Példaul: Miért teszi lehetetlenné a magas inflacio a hallgatoi
kolcsonok bevezetését?

A hatékony magyarazatot az jellemzi, hogy logikus, vilagos, érdekes, tomor, egyszeri
¢és szenvedélyes, érzelmekkel kisért.

A magyardzat eredményességéhez az alabbi eljarasok, fogasok, pedagogiai készségek
alkalmazasa jarul hozza:

a célok megfogalmazasa;

példéak kivalasztdsa és bemutatasa;

a magyarazat logikus felépitése, magyardz6 kotészavak alkalmazasa;
audiovizualis eszk6zok alkalmazasa;

részosszefoglalasok, ismétlések beiktatasa;

a tanulok eldzetes ismereteinek szambavétele;

szabatos megfogalmazas, ismert szavak haszndlata;

kérdések megfogalmazasa

mimikaval, gesztusokkal kisért eldadasmaod;

0. vazlat készitése (tablan, projektoron, diktalva).

P O® N WD

6.4. A tanuléi kiseloadas

A tanuloi kisel6adas olyan monologikus szobeli kozlési modszernek tekinthetd, amelyben az
Osszefiiggd kozlés nem az oktatdtol, hanem a tanulotol szarmazik.

Alkalmazéasa az oktatd alapos el6készitd munkdjat feltételezi. A kisel6adas tdmaszkodhat a
tanulok egy-egy olvasmanyélményére, valdsagos tapasztalatara, de igényelhet alapos konyvtari
vagy internetes kutatdmunkat is. Haszna a kisel0adast tartd tanul6 szamadra tobbrétegii. A kutatod
tevékenység a leginkabb élményszerii ismeretszerzési forma, modja nyilik a konyvtari vagy
interneten valé munka technikdjanak elsajatitasara, az eldadas megtervezésére, megirdsara, (ppt
készitésére) elmondasara ¢€s ezen keresztiill szobeli kifejezOkészségének fejlesztésére.
(Id6tartama altalaban 10— 15 perc.)

Az oktatonak tgyelnie kell arra, hogy csak jol
megszerkesztett, szabadon eldéadott produkciok keriiljenek
az osztaly el¢é, ugyanis csak igy érhet6 el, hogy a kisel6adas
az el6adon kiviil a tobbi tanuld szdmara is haszonnal jarjon.

6.5. A megbeszélés
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A megbesz€lés (beszélgetés) dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek sordn a tanuldk az
oktatok kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot.
A megbeszélés a leggyakrabban alkalmazott, legkedveltebb, minden korosztalyban
alkalmazhaté modszer. Népszertiségét az oktatok és a tanulok kdrében annak kdszonheti, hogy
az oktatdo és a tanulok kozott allanddan fenndllé kontaktus révén az oktatd rendszeres
visszajelzést kap a tanuloktol, igy az 6 igényeik szerint lehet haladni, akik 0j szempontokat
vihetnek a feldolgozas menetébe; a tanuldk tevékenyek, maguk jonnek ra a megoldasra; a
modszer gyakori sikerélményt nyujt, érdekes, jelentds a motival6 hatdsa. Az oktatoi iranyités
mértékétol fliggden a magyarazatot tanuloi kérdésekkel szinezé megoldastol a nagyfoku tanuloi
szellemi er6feszitést, tényleges 6nalldo gondolkodasi tevékenységet kivano valtozatokig terjed
a skala.
A megbeszélés eredményességének feltételei:
* atémanak a tanulok eldismereteire kell épiilnie,
* atémanak érdekesnek, élményszeriinek kell lennie,
* amegbeszélés inditdsa problémafelvetd, felfedeztetd legyen,
* a megbeszElés irdnyitdsa szempontjabol lényeges inditd, tovabbvive és ellenérzo
kérdések jol tervezettek legyenek,
* a légkor kotetlen és oldott legyen, amelyben kérdezni és hibazni is lehet, a tanulok
kozbeszolhatnak, iranyithatjdk a
megbeszEélés menetét, kreativitdsuk megnyilvanulhat,
e az oktato:
- ahattérbdl, rugalmasan, de hatarozottan irdnyitson,
- biztositsa, hogy mindenki részt vegyen a megbeszélésben (vagy ugy, hogy
megszolal, vagy Uigy, hogy egyiitt gondolkodik),
- afelfedezett hibakat, tévedéseket tapintatosan korrigalja,
- atanuldk vélaszaibol gylijtse ki a konstruktiv elemeket, s ezekbdl egy vilagos kép
alljon Gssze a hallgatosag szdmara a témarol.
A megbesz€lés moddszerének harom lényeges alkotdeleme, eljarasa van: a strukturdlds, a
kérdezés és a visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése.
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6.6. A visszacsatolas, a tanuldk tevékenységének értékelése

A visszacsatolds a tanitasi-tanuldsi folyamatnak pszichologiai kutatasok altal igazolt, szinte
minden oktatdsi modszerben megjelend eljarasa. Visszacsatoldsra mind az oktaténak, mind
pedig a tanulonak sziiksége van. Az aldbbiakban a tanulok szdmadara nytjtand6 visszacsatolas
formait vizsgaljuk.

A visszacsatolasnak, értékelésnek eltérd formait célszerli alkalmaznunk, attél fiiggéen, hogy
helyes, részben helyes vagy helytelen tanuléi vélaszt koveten, esetleg a tanuldi vélasz
hianyaban jelennek meg.

Helyes tanuloi vélaszt kovetéen, ha a tanuld szamdara vilagos valaszanak pozitiv tartalmi
elemei, elegendd lehet egy-egy dicsérd, elismerd szd, s6t esetenként egy mosoly, bolintas,
gesztus is megfeleld visszacsatolasként szolgal. Gyakorta azonban sziikség van pozitiv
tartalmas értékelésre, amikor kifejtjiik, hogy a valaszban kiilondsen mit tartunk
méltanyolanddnak. Implicit, de hatékony megerdsités, ha felhasznaljuk a megbeszélés tovabbi
menetében a tanul6 valaszat.

Részben jo vagy rossz tanuloi valasz esetén differencialt tartalmas értékelésre kell torekedniink,
azaz a valasz pozitivumainak elismerése mellett hivjuk fel a figyelmet a hidnyossagokra.
Gyakran ravezetéssel (egyszerti utaldssal, bizonyos kifelejtett tények kozlésével, ravezetd
kérdéssel) eljuthatunk a helyes megoldasig, és sikerélményhez is juttatjuk a tanulot.

A tartalmas visszacsatolasok koz¢ tartozik a tényszerii helyesbités (Nem négy, hanem 6t.) és a
tartalmas negativ értékelés (Nem volt j6 a valaszod. Osszekeverted a fonevet a melléknévvel).
Ha nem talalunk pozitiv elemet, tAmogatd, batorito értékeléssel (bizonyara arra gondoltal, hogy
Igazad volna, ha...) segithetjiik a tanuldkat.

A tanulok valaszaira torténé reagalasnak vannak keriilendd, pedagogiai szempontbol értéktelen
formai. Az elmarasztald szavak (Rossz! Ez értelmetlenség!), a cinikus megjegyzések, az
inszinuacio (olvasni sem tudsz!), a helyes valasz negativ értékelése (Vak tyuk is talal szemet!)
¢s az értékelés elmaradasa is ide sorolando.

6.7. Avita

A vita dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek az ismeretek elsajatitasan tal célja a
gondolkodéas €és a kommunikacios készségek fejlesztése. A vitdban a tanulok viszonylag
nagyfokl 6nallosagot élveznek, az oktatd a hattérbdl iranyitja a vita menetét.
A jol szervezett vitdban a kérdéseket, véleményeket a tanulok egyméshoz €s nem az oktatohoz
intézik, a résztvevok egyenrangliak. A vita modszerét minden életkorban és minden tantargyban
lehet alkalmazni, de az életkort6l fiiggben a megvitatandd téma bonyolultsiga és a vita
iddtartama Iényeges eltérést mutat.
A vitat a megbesz¢€léstdl az kiilonbozteti meg, hogy

+ atanulok legalabb annyit beszélnek, mint az oktatd,

* az interakcid nem kérdés-felelet format olt, hanem vélemények, kijelentések,
allitasok itk0znek,

* azinterakciot tobbségében a tanulok kezdeményezik, €és az nem elsdsorban az

oktatéhoz, hanem masik tanuldéhoz iranyul,

* a kérdések célja valosagos ismeretek szerzése, és
nem annak ellendrzése, hogy tudja-€ a tanul¢ a vélaszt,

* avalaszok altalaban elére nem meghatarozottak, és
kiilonfélék lehetnek,

» az ¢rtékelés nem helyes/helytelen, hanem

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

23

KORMANYA

SZECHENYI @

NSl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I GINOP-6.2.3-17-2017-00017

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése

egyetértek/nem értek egyet kategoriadkkal — torténik,

* nemcsak az oktatd értékeli a tanulok megnyilatkozasait,

hanem a tanuldk egymas és az oktatd megallapitasat is értékelik,

A vita eredményes alkalmazéasanak feltételei kozott kell emliteniink:

- atanulok felkészitését a vitaban valo részvételre,

- avita megfeleld eldkészitését,

- avita megfeleld vezetését.
A vitaban valo részvétel képessége a tanulokban spontan médon nem alakul ki, azt céltudatosan
— tobbnyire vitadkban valé részvétellel és annak elemzésével, értékelésével — fejleszteni kell.
A vita el0készitése a cél meghatarozasat, a tanulok eldismereteinek és vitakészségének
feltérképezését, a vita menetének megtervezését, az alkalmazando kérdéstipusokat, a fobb
allitasok kivalasztasat foglalja magéaba. Ide kell sorolnunk a targyi feltételek (elolvasando
irodalom, a terem vitdra alkalmas berendezése) megteremtését is.
A vita vezetése:

* aceélok kozlését, a vita szabalyainak, idétartamdnak ismertetését,

*  avita exponalésat, fokuszalasat,

e avita levezetését, a vita lezarasat és

* avita eredményeinek dsszegzését jelenti.
Az oktatd és a tanuldk megszokasai gyakran jarnak azzal a kdvetkezménnyel, hogy a vita
megbeszE€léssé, majd eldadassa alakul at. Ennek elkeriilésére az oktatonak vissza kell htizodnia
(ne 6 legyen a kozéppontban, a tanuldk jol lassak egymast, egymdshoz forduljanak, ne
igényeljék az oktatdr kozbeavatkozasat). Kérdéseinek és minél gyakrabban allitdsainak a
tanulokéval hasonld funkcioban kell megjelenniiik, folyamatosan figyelni kell a vita menetét,
¢és ha a vélemények ismétlddnek, nem haladnak elére a tanulok, akkor indirekt modon a 6
vonalra kell terelni a vita menetét. A vita megfeleld intellektualis szinvonalat emeli, ha a
tanulok eldre felkésziilnek a vitara. Az oktatonak ezt kovetkezetesen igényelnie kell vagy
kovetkezetesen el kell varnia.
A vita eredményes lezarasa azt feltételezi, hogy az oktatd végig kovesse, jegyzetelje azt,
strukturalo kérdésekkel vezesse ra a tanulokat az 6sszegz6 kovetkeztetésekre.
A vita idOnkénti alkalmazasaval tartds tantargyi tudés, problémamegoldd képesség, a
kommunikécids készségek fejlesztése, attitlidok formélasa valdsul meg, valamint a kozosség
fejlesztése érhetd el.

6.8. A szemléltetés

A szemléltetés (demonstracio, illusztracio) olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek soran
a tanulméanyozand¢ targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik.

A bemutatas segitségével torténd tanitds a legaltalanosabb és legdsibb oktatdsi modszer,
amelyet mar az iskolazas megjelenése eldtt, a csaladi, késobb a szakmai nevelésben, oktatasban
is alkalmaztak és jelenleg is alkalmaznak. A demonstracié a természettudomanyok, a zene, a
miivészetek oktatdsaban, az egyes mesterségek fogasainak, az idegen nyelvek elsajatitdsaban
egyarant jelentd szerepet tolt be.

A demonstracio a tevékenység elsajatitasanak is fontos kiindulépontja. Vannak tevékenységek,
amelyek bemutatas nélkiil nem sajatithatok el, de minden
cselekvésnél konnyebb a bemutatds valamely formajat
ko6vetni, mint a verbalis leirast.

A fogalomtanulasban, az elméleti, az absztrakt ismeretek
elsajatitasaban sem csak az induktiv ut esetében van a
szemléltetésnek lényeges szerepe. Az elsajatitott elvont
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torvényszertiségek gyakorlati alkalmazésat is jol illusztralhatjuk példaul egy film, mondjuk a
vasgyartas folyamatat bemutat6 film segitségével.
A szemléltetés modszere az oktatasi folyamatban hozzajarul

* aképszeri, szemléletes gondolkodas fejlesztéséhez,

* a Kkiindul6 bazis megteremtésével a fogalomalkotashoz, illetve a tevékenység

elsajatitasahoz,

* agyakorlati alkalmazasi lehetdségek feltarasahoz,

+ atanult jelenségek szemléletes rendszerezéséhez, osztalyozasahoz,

e atanuldk érdeklodésének felkeltéséhez,

* atanultak alkalmazéséhoz.
A demonstracio eredményességének szamos feltétele van.
A modszer az oktatési folyamat szerves része, s mint ilyennek kapcsolodnia kell a megel6zo,
illetve a kovetkezd modszerekhez, anyagrészekhez. A szemléltetés kezdetén strukturalo elvek
bemutatasaval, problémafelvetéssel, feladatkijeloléssel meg kell teremteni a tanulas feltételeit.
A demonstracionak minden tanuld 4ltal jol kovethetének (lathatonak, hallhatonak,
érzékelhetonek) kell lennie.
A képi és altaldban az érzékletes megjelenités 1ényeges €s jarulékos elemeket egyarant kozvetit.
A lényeg kiemelése a demonstracionak elengedhetetlen mozzanata. A mozgasos bemutataskor
ismétléssel, szobeli figyelemfelhivassal, a képi szemléltetésnél az egész bemutatdsa utin a
részek kiemelésével, feliratok, nyilak, korok, alahuzas alkalmazasaval, a kép felépitésével vagy
lebontasaval, animacids eljardsok beiktatdsdval, a részletgazdag valosagos abrdk ¢és a
lényegiiket mutatd absztrakt sémak kombindldsaval segithetjiik a lényeg kiemelését, a
konkrétumtdl az absztrakt irdnyéaba torténd elmozdulast.
A tanulok aktivitasanak, valaszainak, s6t kérdéseinek kivaltasa ugyancsak feltétele a bemutatott
jelenségek aktiv feldolgozasanak, amit az oktato kérdéseivel, a taneszk6z6kon megfogalmazott
kérdésekkel, feladatok kijelolésével, a bemutatas idéleges megallapitasaval érhetiink el.
A demonstracidhoz kapcsolodd visszacsatolds, az elsédleges rogzitések, részosszefoglaldsok
ugyancsak feltételei az ismeretfeldolgozasnak.
A demonstracio6 alkalmazasat a tanulok, az adott osztaly fejlettségi szintjéhez, eldismereteihez,
tanuldi képességeihez kell igazitani. A bemutatas Osszetettsége, a megismerd tevékenység
iranyitasanak, illetve a tanuléi Onallésagnak a mértéke, a cselekvéses,
szemléletes, szimbolikus ismeret-elsajatitdas aranya mind
modosithaté a tanulok fejlettségének fliggvényében. A bemutatds Ujabban terjedd, nagy
Onallosagot biztositd valtozata a kollaborativ demonstracio, amelyben az oktatd bemutatja a
problémakat, s a tanuloktdl kéri, hogy tegyenek javaslatot a megoldasra, tegyenek fel
kérdéseket, keressék ra a feleletet, értékeljék a tényeket, vonjak le a kovetkeztetéseket.
A szemléltetés altalaban nem elkiiloniilten, hanem szdbeli kozléssel egyiitt jelenik meg. A szo
¢s a szemléletesség lehetséges kapcsolatat a kovetkezdkben foglalhatjuk 6ssze:

* az oktato szobeli kozlés segitségével iranyitja a tanulok megfigyelését,

+ azelvégzett megfigyelésre alapozva az oktatd szobeli kdzlésével hozzasegiti a tanulokat

az Osszefliggések atgondolasdhoz, feltarasahoz,
+ aszemléltetés a szobeli kozlés megerdsitésére vagy konkretizalasara szolgal.

6.9. A projektmodszer

A projektmodszer a tanulok érdeklddésére, az oktatok és a
diakok kozos tevékenységére épitd moddszer, amely a
megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi
meg.
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A projektek olyan komplex feladatok, amelyeknek a kozéppontjaban egy gyakorlati
természetli probléma all. A témat a tanulok széles korh, torténeti, technikai, gazdasagi
Osszefiiggésében dolgozzak fel, igy hagyomanyos iskolai tantargyi rendszer fellazitasat igényli
a modszer alkalmazéasa. A mddszer alkalmazasa sordn négyféle projekt kidolgozasara keriilhet
Sor:

1. gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy megtervezése és kivitelezése,

2. egy esztétikai élmény atélése (cikk megirasa, szini el6adas megtartasa),

3. egy probléma megoldasa,

4. valamilyen tevékenység, tudas elsajatitasa.

A projektmodszer alkalmazasanak 1épései:
« a celok, a téma kivalasztdsa, megfogalmazasa (egy eredeti és kreativ projekt
kivalasztasa, mikdzben sok oOtletet megvitatnak €s elvetnek) magaban is kreativ feladat,

* atervezés (feladatok, feleldsok, helyszinek, munkaformak),

* kivitelezés (az eredményes megvalositds érdekében a tanuldok oOnalld kutatast is
végezhetnek, de az oktatét is kérhetik, hogy ismertesse meg Oket a sziikséges
ismeretekkel),

*  zaras, értékelés. (A zards és értékelés magiban foglalja a projekt bemutatasat egy
szindarab, hangfelvétel, videofelvétel vagy kidllitason kdzszemlére bocsatott makett,
modell, diagram stb. formajaban, valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az
értékelés kritériumait eldre kozolni kell a tanulokkal.)

A projektmodszernek megkiilonboztetd jegye az a nagyfoku szabadsag, amelyet a tanul6d
szamadra biztosit a célok kivalasztasatol, a tervezéstdl a feladat végrehajtasainak modozatain
keresztiil egészen az elkésziilt produktum és a tevékenység értékeléséig. A modszer
lényegeként kell emlitenlink azt a sajatossagot is, hogy a tanuldst, azaz az ismeretek,
jartassagok, szokasok stb. elsajatitasat indirekt modon kivanja biztositani. A cél sohasem a
tanulds, hanem valamilyen konkrét produktum. A tanulds ehhez képest mindig eszkozi jellegi,
mindegy mellékterméke a produktum eléréséhez irdnyul6 tevékenységnek. A projektmddszer
nagyfokl tanul6i onallosdgot tesz lehetdvé, modot ad az ismeretek integralasara, az iskolan
kiviili vildg megismerésére, kapcsolatok kialakitasara, a demokratikus kozélethez sziikséges
készségek elsajatitasara. Megvalositasa igényli a tantervi keretek megbontasat, neheziti az
ismeretek elméleti rendszerének kialakitasat, nehezen illeszthetd a szokasos szervezeti formak
és keretek kozé, ujfajta oktato-didk viszonyt feltételez.

6.10. A kooperativ oktatasi médszerek

A kooperativ oktatasi modszer a tanuldk (4-6 f6s) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek €s az intellektualis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelentésége van a
szocidlis készségek, egylittmilkodési képességek kialakitasaban.

A csoportos tanulas — egyéni teljesitmény moddszer esetében a tanulok négyfds heterogén
csoportban dolgoznak az oktat6 altal tartott bevezetd ora utan. Arra torekszenek, hogy a csoport
minden tagja jol felkésziiljon a k6zos munkat kovetd egyéni beszamolora. A beszamolon
nyUjtott teljesitményt minden tanuld korabbi teljesitményéhez viszonyitjdk. Az egyes tagok
altal ily modon kapott pontok 6sszege adja meg a csoport teljesitményét jelzd pontszamot. Az
oktatoi bevezetd ora, a csoportban végzett gyakorlas és a
beszamolo egyiitt altaldban 3-5 6rat vesz igénybe. A
modszer elsésorban a pontosan definidlt, egy helyes
megoldast igénylo feladatok megoldasakor eredményes.

A csoportos tanulds — egyéni vetélkedd modszer csak az
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értékelés modjaban tér el az el6z6tdl. A csoportmunka utdn minden csoport 1-1 tagja vetélkedik
egymassal. A legjobbak az elsé, a kevésbé jok a masodik, az azt kdvetok a harmadik stb.
asztalnal, mint a sakkversenyeken. Minden vetélkedd csoportban a tagok a helyezésiik alapjan
pontszamot kapnak, amivel novelik csoportjuk teljesitményét. A leggyengébb tanuld is a
maximalis pontszammal jarulhat hozza csoportja eredményéhez, ha a vele azonos szinvonaltiak
kozott els6 helyezést ér el.

Az ismertetett két modszervaridns kozoOs sajatossaga, hogy a csoport céljainak elérése csak
akkor lehetséges, ha minden tanul6 elérte a kitlizott célokat. A csoportos értékelés azt jelenti,
hogy a csoportnak el kell érnie egy bizonyos teljesitményt. Ez nem jelent vetélkedést a tobbi
csoporttal.

Az egyéni feleldsség abbdl fakad, hogy a csoport sikere minden egyes tanulo teljesitményétol
fligg. Ez arra is sarkallja a tagokat, hogy segitsék egymast, biztositsdk, hogy mindenki jol
felkésziiljon a beszamolora vagy a vetélkeddre. Az egyenld esély a sikerre azt jelenti, hogy a
tanulo a sajat viszonylagos fejlodésével tud hozzajarulni a csoport eredményességéhez.

A mozaiktanulds modszere abbol all, hogy a hatfés csoportok tagjai elolvassak a feladatbol
rajuk esd részt. (Példaul egy koltoi életmii hat szakaszanak egyikét.) Ezutan

Osszeiilnek a kiilonb6z6 csoportok azon tagjai, akik azonos résztémat tanulmanyoztak. A
megvitatds utan visszamennek sajat csoportjukba, ahol az egyeztetett valtozat szerint mindenki
elolvassa az egész anyagrészt, és a ,,szakértok™ segitik a tobbieket, hogy ezutan alaposabban
tanulmanyozzak azt az anyagrészt.

6.11. A szimulacio, a szerepjaték és a jaték

A szimulacid, a szerepjaték és a jaték olyan oktatasi modszerek, amelyekben a tanulok
tapasztalati tanulas révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajatitanak el,
tevékenységeket gyakorolnak be.
A szimulacio a fizikai vagy tarsadalmi valosadg bizonyos elemeit elvonatkoztatja oly modon,
hogy a tanulok ezekkel kapcsolatba léphetnek €s a szimulalt valosag részeseivé valhatnak. A
szimulaciok a valdsag absztrakcioi, leegyszeriisitései, amelyek inkabb a rendszer egészére és
kevésbé annak részleteire koncentralnak. Megkiilonboztetnek gép-ember és ember-ember
szimulaciot. Az els6 esetben a szimulalt valosdgot a gép kozvetiti, s a tanuldk azzal 1épnek
kapcsolatba. Példaul a repiildgép vagy gépkocsi mikdodését szolgald szimulatorok alkalmasak
a vezetdi tevékenység begyakoroltatasara, de gépbe lehet taplalni egy torténelmi, tarsadalmi
szituacid lényeges adatait is, amelyeket felhaszndlva a tanuld ismereteket szerezve problémat
old meg. Az ember-ember szimulacié esetén a tanulok vagy mas személyek egy csoportja
testesiti meg a szimulalt valosagot.
A szimuléci6 targyai fizikai és tarsadalmi jelenségek lehetnek. A szimuldcid strukturdja az
alabbi elemeket tartalmazza:

1. ahatteret leird forgatokonyv,

2. akiilonféle érdekeket megtestesito szerepek,

3. az egyének altal kovetendd 1épések,

4. a valos helyzetet leegyszeriisitett forméaban tiikr6z6 adatok, tények, amelyekkel a
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tanitasban a szerepjatéknak nagy lehetdségei vannak. Példaul: Eltéro nézeteket vallo elképzelt
vagy valds torténelmi személyiségeket testesithetnek meg a tanuldk. Széchenyi és Kossuth,
Nagy Imre ¢s Kadar Janos, egy gyariparos ¢és egy kornyezetvédo, egy orvos ¢és egy kabitoszer-
fogyasztd, egy munkaado és egy allaskeresd, a nagysziilé és az unokédja allithatjak szembe
nézeteiket. A szerepjatékra torténd felkésziilés — amely eldfeltétele a személyiségek valosaghii
megformalasanak — motivalt kutatasi tevékenységet jelent a tanulok szamara. Szinte minden
tantargy, ismeretkdr kindl szerepjatékra alkalmas problémdkat. Kettonél tobb nézetet is
szembedllithatunk egymadssal, és minden nézetnek tobb képviseldje is lehet, illetve részt
vehetnek a jatékban a kiemelt szereplok ,hivei” is. A szerepjaték életkozelbe hozza az
idében, térben tavoli jelenségeket, motivalja a tanulokat, élményszerti, tartds tudast biztosit,
fejleszti az empatiat. Idoigényessége miatt csak alkalmanként célszerii beiktatni a modszerek
soraba. A jaték (game) olyan vetélkedd, amelyben bizonyos elére meghatarozott szabalyok
betartasaval a gydzelmet ligyesség, erd vagy szerencse segitségével lehet megszerezni.

A jatékok igényelhetnek eldre gyartott eszkdzoket, mint példaul a ,,Gazdéalkodj okosan” tipusu
jatékok. A jatékok erdteljesen motivaljak a gyerekeket, amennyiben alkalmazéasukra ritkén, a
,,komoly” tanulas szinesitése érdekében keriil sor.

Internetes lehetdségek, jatékos feladatok

Ahogy maga a technika, Gigy az ebben a témaban késziilt segédanyagok is hamar meghaladotta
valnak, am szamos, kellGen részletes leiras talalhatdo az interneten a web 2.0-S rendszerek
oktatasban torténd hasznalataval kapcsolatban. (A Nadori Gergely és Prievera Tibor altal
osszeallitott IKATE Kiskaté (2011) kérdés-felelet formajaban ismerteti ezek hasznalatat.) Az
IKT eszk6zok alkalmazasa a rohamosan fejlddd technika vildgdban folyamatos onképzést
kovetel meg az oktatotdl 1s. A Z generacid gyermekei magabiztosan hasznaljak a tabletet,
okostelefont. A tanulok motivalasat motivacidjuk fejlesztését timogatjak azok a nagy szamban,
ingyenesen is elérhetd feliiletek, appok, keretrendszerek, amik az 6nallo tanulasi lehetdségeket
vagy €ppen az oktatd tanulasszervezési eljardsait bovitik, s az Ojszerli, rendkiviil sokszinii
tanulasi folyamatot segitik. Koziililk néhany a teljesség igénye nélkiil: Duolingo, Memrise,
Busuu, AccellaStudy Essential App, Tutor App, Educaplay, Socrative, Qiuzizz,
Hashtag.school, Quizlet, LearningApps, Redmenta, Kahoot.

- Mozaik modszer
A tanitva tanulas tipikus példaja.
A csoport minden tagja kap egy témat, amit megtanul, elsajatit (olvasés, jegyzetelés,
feladatmegoldas).
A kovetkezé korben megtanitjdk egymdasnak a mar elsajatitott ismereteket (magyarazat,
ismertetés, vazlatiras feladatok).
A modszer olyan tananyagoknal hasznéalhatd, amelyek tobb egységre bothatok, és nem épiilnek
egymasra.
Minden csoporttag tuddsanak hasznosulni kell.

- Szakértdi mozaik
Tobb csoport munkajat hangolja 6ssze.
A, B, C, D jeleket kapnak a csoporttagok.
Az 1j ismeretet tartalmazo szoveget négy részre osztjuk.
A csoport minden tagja mas szovegrészt kap.
Egyénileg elolvassak, tanulmanyozzak a szoveget.
Majd az azonos betlijeliick 0Osszeiilnek, megbeszélik a
tananyagot, k6z0s vazlatot készitenek.
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Ezutan mindenki visszamegy a csoportjaba, és megtanitja a sajat feldolgozott anyagat.

- Tudos és irnok modszer
A modszer az 1j készségek begyakorlasara hasznalhato.
A didkok parban iilnek egy feladatlappal. Az elsé feladatndl a par egyik tagja (tudos)
megmondja a parjanak (irnok), hogy pontosan mit irjon. Az irnok segithet, ha kell.
A kovetkezo feladatnal szerepet cserélnek, most az irnok lesz a tudos.

- Go6mb (Gondolkodas — Otletcsere — Megbeszélés)
A tanuldk el6szor Onalléan végiggondoljak a feladatot, értelmezik, utana paronként
megbesz¢Elik.
Figyelembe veszik egymas véleményét, kicserélik gondolataikat.
A parok késébb elmondjak elképzeléseiket a csoport vagy osztaly tobbi tagjanak.
Ez a modszer fejleszti a kommunikacids- és kompromisszumkészséget, megmutatja a tobbféle
modon torténd megkozelités fontossagat.

- Péros szovegfeldolgozas
A csoportok parokban dolgoznak.
Mindenki ugyanazt a szoveget kapja. A feldolgozand6 szoveget A és B részre osztjuk.
Mindketten elolvassadk az A részt, majd egyikiik elmondja a parjanak az olvasottak tartalmat,
Iényegét, a maésik kiegésziti, kijavitja.
Uténa kovetkezik a B rész, amit forditott sorrendben dolgoznak fel.

- Kétpar modszer
A csoport tagjai parokba rendezédnek.
A feladatokat parosan oldjak meg, majd megoldasaikat 6sszevetik a masik paros megoldasaval,
megvitatjak, modositanak, javitanak.
A péros munka a k6zos véleményalkotéassal zarul.
A modszer fejleszti az érvelést, a beszédkészséget €s a kompromisszumkészséget.

A tanmenetek kidolgozasanal kiilon figyelmet forditunk a fenti mdodszerek alkalmazasanak
tervezésére.

A tanitasi- tanulasi folyamat szervezésének egyik fontos eleme a munkaformak megvalasztasa.
A fent emlitett alternativ modszerek alkalmazdsdhoz elengedhetetlen az, hogy frontélis
osztalymunka, egyéni munka hattérbe szoruljon, és elénybe részesitsiik a hagyomanyos
csoportmunkat, kooperativ csoportmunkat, paros munkat.

6.12. A hazi feladat

A hazi feladat a tanuldk 6nallo, a tanitasi orak kozott végzett tevékenységén alapuld oktatéasi
moddszer. Az oktatd szerepe a hazi feladat kijeldlésére, a tanuldknak a hazi feladat megoldasara
valo felkészitésére és a hazi feladatok értékelésére korlatozodik.
A hazi feladat az oktatasi tevékenységnek gyakorta vitatott
mozzanata. Van olyan allaspont, amely kétségbe vonja a
hazi feladat sziikségességét. Képviseldi szerint a jo
iskolanak a tanitdsi ordk keretében kell biztositania az
ismeretek elsajatitasat, s ezt a feladatot nem szabad a
tanulokra haritani. A hazi feladat még jobban megndveli a
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tanulok kozotti kiilonbséget, hiszen a jobb otthoni koriilmények koziil érkezo tobb segitséget
kap, tobbet profital a hazi feladatbol. Egy inkabb pszichologiai indittatast allaspont viszont ugy
véli, hogy a hazi feladat jelent6sen megnoveli a tanulésra ténylegesen forditott idot, ami az
oktatas eredményességével igen szorosan korrelal.
A hazi feladatnak sikeresen megoldhaténak kell lennie. Ennek érdekében:
* atanulok 6nallo6 tanulasi képességét mar a tandran is fejlessziik;
* ahazi feladat kapcsolodjon az 6rai munkahoz;
* ahazi feladat ne a tan6ran be nem fejezett ismeretelsajatitasi folyamat folytatasa legyen,
hanem vagy az elsajatitottak begyakorlasara, vagy a kovetkez0 oOrai anyag
elokészitésére szolgaljon;
* nelegyen nagy kiilonbség a tanorai munka ¢s a hazi feladat kozott sem annak produktiv-
reproduktiv jellegét, sem a csoportos-egyéni format illetéen;

* haszndljuk fel az egyéni tevékenységet irdnyitd munkatankonyveket, programozott

anyagokat;
+ afeladatok nehézsége feleljen meg a tanulok képességének, ennek érdekében
idénkét alkalmazzunk differencialt hazi feladatot, azaza  jobbaknak a tananyagon

tulmutatd, a  gyengébbeknek felzarkoztato jellegt feladatokat jeloljiink ki.

Rendszeresen adjunk révid feladatokat, és ne egyszerre sokat!

A fenti szabalyok betartdsaval megszakithatjuk azt az 6rdogi kort, amely a gyengébb tanuldk
sorsat gyakorta jellemzi, vagyis: a hazi feladatot nehéznek taldlja, kevéssé sikeres a
megoldasban, azért kevésbé szivesen végzi, kevesebb energidt fektet bele, még kevésbé
eredményes, tovabb nd a kudarc esélye.

A hazi feladatot rendszeresen ellendrizni, értékelni kell, kiilonben a tanulok nem térekszenek
a szinvonalas megoldéasra, megelégednek azzal, hogy valamit tessék-lassék modjara papirra
vetnek. Vildgosan kozdlni kell a tanulokkal a hazi feladatok elkészitésének szabalyait és a
mulasztas kovetkezményeit.

A hazi feladatok lehetnek szobeliek, s ezen belill is megkiilonboztethetok a sz6 szerint
megtanulandé anyagok, az ugynevezett memoriterek, valamint a sajat megfogalmazéasban
elmondando, tankonyvbdl vagy maés forrasbol elsajatitott anyagrészek, és lehetnek irasbeliek,
mint a munkafiizetek, feladatlapok kitoltése, a tankonyv kérdéseire adott valaszok,
fogalmazasok, hazi dolgozatok, naplok stb., tovabba gyakorlati cselekvéses feladatok (targyak
megformalasa, gylijtémunka).

6.13. A tanorai differencialas

A frontalis (hagyomanyos) tanulds soran az oktatonak nem nyilik lehetdsége arra, hogy az egyéni
kiilonbségeket figyelembe vegye, igy példaul a meglévo ismeretek kiilonbségét — amit otthonrol
hozott (szdkincs, értékrend, hozott ismeretek), a képességbeli kiilonbségeket: észlelés,
figyelem, emlékezet, gondolkodas és nyelv, stb.
A differencidlt tanuldsszervezés alapjai:
A tanul6i kiilonbségek teszik sziikségessé az oktatok modszertani megujulasat, hogy a ,,jo1 bevalt”
tanitas-tanuldsi  folyamatok mellé 1) szemléletet
alakitsanak ki, amelybe beleférnek 1) modszerek,
technikak és munkaformak. A valtozast kivaltd 6nelemzd
kérdések: Hogyan tanithatnék hatékonyabban? Hogyan
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A differencialt tanuldsszervezés szintjei:

«  FErdeklédés szerinti csoportbontés

A csoportok érdeklddés szerint homogén szervezéstiek, a csoportokon beliil minden tanuld
azonos feladatot végez. A csoporttagok nem feltétleniil kooperalnak

egymassal, ebben az esetben nem sziikséges a 3-5 f6s csoportszervezés, mivel a gyermekek
a feladatokat részben egyénre szabott munkaval is végezhetik. Egyiittmiikdést igényld

feladatvégzés esetén 3-5 fOs homogén csoportszervezés sziikséges. Felzarkoztatasra,
tehetséggondozasra alkalmas tanuldsszervezeési mod.

»  Tartalmi differencialas

A gyermekek képesség szerint homogén csoportba szervezddnek, a csoporttagok kozott
nincs egylttmiikodeés, ezért 3-5 fos csoportszervezés nem sziikséges. Minden tanuld
onalloan végzi a differencialt feladatokat, részben egyénre szabott munkaval.

*  Szervezeti tanuldcsoportos bontas

A tagok kozott egyiittmiikodés-kooperacio van. A 3-5 fos csoportok homogén és heterogén
szervezésiiek is lehetnek, a csoporttagok azonos feladatot végeznek. Az eltérd
képességli csoporttagok munkdja kozott tartalmi differencialas torténik.

»  Tanulasi kdvetelmények differencialasa
differencidlasi mod. Képesség szerinti homogén csoportszervezddés. Az e csoportba
szervezOdott gyermekek tantargyi kdvetelményrendszere eltér az adott osztaly altaldnos
kovetelményrendszerétdl. A gyermekek  Onalléan  vagy  csoporttarsaikkal
egyiittmitkddve oldjak meg feladataikat.

A differencidlés alapelvei

* A munkaformdk tartalmi ismerete

A valtozatos munkaformak csak abban az esetben alkalmazhatdk hatékonyan, ha az oktato
ténylegesen tisztdban van a fogalmakkal, az alkalmazasi szabalyokkal, az eldnydkkel, a
felmertiild nehézségekkel, s kezelni tudja az esetleges problémahelyzeteket.

Ez a tanitdsi mod csak akkor hoz valodi eredményt, ha az oktatd ténylegesen atlatja és
kézben tartja a tobb szinten zajl6 tanulasi folyamatot.

A munkaformédkat mindig az oktatds tartalma, didaktikai-nevelési igényei és a tanulok
sajatossagai hatarozzak meg.

Fontos, hogy a differencialas soha ne jelentsen szelekciot, beskatulyazast, a tanulok mindig
a szamukra legoptimalisabb terhelésben részesiiljenek.

A csoportok kialakitasara a kovetkezé modszereket alkalmazhatjuk:

* Keresed a parjat

Csoportok kialakitasara alkalmas jatékos modszer.

Egy képet 2-4 részre vagunk (ahanyan lesznek a csoportban). Annyi képet vagunk fel, ahdny
csoportot szeretnénk. A képdarabok szétosztdsa utan mindenki megkeresi az
osszeilleszthetd részeket. Igy kialakulnak a
csoportok. Az Osszetartozas lehet véletlenszerti, de
iranyitott is.

A képek témaja utalhat az elkdvetkezendd feladatra is.

SZECHENYI @

Eurépai Unié

Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

o Utlevél modszer

31




SZECHENY!I GINOP-6.2.3-17-2017-00017

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése

Sajat magunkrol készitiink rajzos-szoveges ,,utlevelet”. Alakuld kozosségeknél érdemes
hasznalni.

Utlevelet hasznalhatunk a bevésést segit6 feladatoknal is (pl. torténelmi, foldrajzi,

természetismereti, stb. tananyag).

Az utleveleket lehet cserélgetni a csoportok kozott, pl. ha rendszerezo feladatnal szeretnénk
felhasznalni az ismereteket.

*  Osztalykalendarium

Az dsszetartozast erdsité modszer.

Gyujtsiik 6ssze a didkok fontos napjait. Ezek nem feltétleniil a sziiletésnapok pl. ezen a
napon kaptam a cicamat, kibékiiltem a baratommal stb. Mindenkinek legyenek
iinnepnapjai!

A bejeldlt napokrol folyamatosan megemlékeziink. Keressiik meg az {inneplésre vald
alkalmakat. Az linneplés kdzosségépitd hatasu.

» Kettds kor modszer

Csoportépitésre €s egyben memoria- és figyelemfejlesztésre is alkalmas modszer.

A didkok egy kiils6 és egy belso korbe allnak. Szembefordulnak egymassal, majd

korben sétalnak. Megéllas utan néhany informéciot kézolnek magukrdl a veliik éppen
szemben allo tarsukkal (pl. név, sziiletési datum, kedvenc konyv stb.).

A jaték végén kideriil, hogy kinek hany adatot sikeriilt megjegyezni.

A csoportalkotasi mddszereinket a tanmeneteinkben is megjelenitjiik.

7. Egyiittmiikodés

7.1. Szakteriileti egyiittmiikodések fejlesztési terve

A megfogalmazott célok elérése érdekében elengedhetetlen a kovetkezd szakteriiletek kozotti
egylittmiikodés fejlesztése: a koznevelési intézmények, pedagodgiai szakszolgalatok,
mentorhalozatok, ifjlisagiligyi, egészségligyi, csaladiigyi és kulturalis intézményrendszer, civil
szervezetek (Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany, Polgarér Egyesiilet, Voroskereszt helyi
alapszervezete stb.), Onkormdnyzatok stb. megkeresése a szakteriileti egyiittmiikodések
bdvitése érdekében.

7.2. Kollégiumokkal valé egyiittmiikodés

A kollégium és az intézmény kapcsolata az alabbi teriiletekre kiterjedden jonak mondhato:
* munkatervek egyeztetése
* a kollégiumi pedagogiai program elkészitése az iskola szakmai programjanak
figyelembevételével
» egymas rendezvényeinek latogatasa pl.: szalagavat6, ballagas, kardcsonyi iinnepség
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kollégiumi oktatok részérdl
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* tanulmanyi eredmények értékelése kapcsan kollégiumi oktatdo- osztalyfonoki
megbeszélés félév és év vége eldtt

» ¢vkozi esetmegbeszélések abban az esetben, ha a tanulmanyi munka, a tanuloi
magatartés, tanuldi hianyzas drasztikusan negativ iranyu valtozast mutat

+ tanulési nehézségek, vagy a tanuldsi zavarok minél korabbi észlelése kolcsonos jelzése
az érintettek felé

* afelzarkoztatasra szoruld tanuloknal - a bemeneti mérések alapjan - a tanulmanyi munka
szervezésénél egyiittmitkodés kialakitasa a kollégiumi oktatok, oktatok és osztalyfonokok
kozott

7.3. Szakmai gyakorlati munkahelyekkel valé egyiittmiikodés

A hatalyos szakképzési torvény alapjan tanuldinknak tobb szakmaban lehetdsége nyilik arra, hogy
részt vegyenek a dudlis szakképzésben. Ezaltal megtapasztaljak a valds gazdasagi kornyezetet,
a munka vilagat, kozvetleniil megismerhetik a munkafolyamatokat. Korszerli ismereteket
sajatithatnak el. A tanulok életszerli koriilmények kozott az adott szakma technikai,
technologiai fejlédését naprakészen kovetve sajatithatjak el a szakma fortélyait.

Személyes kapcsolatok kialakitasaval lehet6ség nyilik arra, hogy a gyakorlati képz6 helyre
munkavallaloként térjenek vissza.

Az iskola ¢és a gazdilkodd szervezetek hatékony egyiittmiikodése, valamint az operativ
munkavégzés érdekében sziikséges a rendszeres kapcsolattartds a gazdasagi kamardk és a
gyakorld helyek kozott személyes megbeszélés, telefon, levél, elektronikus levél Gtjan.

Az évente ismétlddd események (pl.: versenyszervezés, vizsgaszervezes, szintvizsga szervezes,
bemutatdk, tovabbképzések, gyakorlohely latogatasok stb.) eseti meghivokkal, kdlcsonos
megkeresések alapjan torténnek.

A dualis képzés szerepldivel vald kapcsolattartas a szakkeépzési torvény eldirasainak megfeleléen
torténik.

8. A program bevalasanak ellenérzése

A program lényeges elemei bekeriilnek az intézmény Szakmai Programjaba, igy megvalositasa,
folyamatos miikddtetése az éves Munkaterven keresztiil lehetséges. A Munkatervben rogzitett
feladatokat az Igazgato altal delegalt személy (igazgato, igazgatdhelyettes, munkakozosség-
vezetd, oktatd) hivatott ellendrizni a megvaldsulas pillanataban. Az év végi értékeld
Beszamoloban rogzitésre keriil a program megvalosulasanak minden mozzanata, nehézségei,
esetlegesen sziikséges korrekcioi.
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