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a)
b)

c)
d)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed

a Nyiregyhézi Szakképzési Centrumra €s minden szervezeti egységére, ahol személyes adatok kezelése
torténik;

mindenkire, aki személyes adatot kezel, vagy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban folytatott
tevékenysége soran személyes adatot ismer meg;

az Osszes, a vonatkozo jogszabalyok altal személyesnek mindsitett adatra;

a kdzérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokat kezeld szervezeti egységekre.

(2) Ezen szabalyzat hatélya a személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezések tekintetében nem terjed

ki a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tulajdonaban 4116 gazdasagi tirsasagokra, azonban a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum ezen szervezetek tulajdonosaként, résztvevd tagjaként, illetve egyiittmikodd
partnereként segiti és elvarja, hogy ezen szervezetek sajat adatvédelmi rendszeriiket jelen szabalyzatban
meghatarozott adatvédelmi elvek szerint alakitsak ki.

1.2. Alkalmazando fogalmak, jogszabalyok

A jelen szabélyzat alkalmazésa soran a 1. szdmu fiiggelékében meghatarozott fogalmakat a 2. szamu
fliggelékben felsorolt jogszabalyok altal eloirt tartalommal kell hasznalni.

1.3. Adatkezelés elvei, jogalapja és célja

(1) A személyes adatok

'kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni
(,jogszertliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

Zgyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetOnek a
kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd
adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

%az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre
kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag™);

4pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan adatokat haladéktalanul toréljék
vagy helyesbitsék (,,pontossag’)

Starolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii
archivalés céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az
e rendeletben az érintett jogainak és szabadsigainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel

(,,korlatozott tarolhatosag”);

! GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
2 GDPR 5. cikk (1) bek. b) pont

3 GDPR 5. cikk (1) bek. ¢) pont
* GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
5 GDPR 5. cikk (1) bek. e) pont



@

Skezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodésaval szembeni védelmet is
ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg™)

7Az adatkezeld felelés az adatkezelés elveinek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara is (,elszamoltatéhatdsag™).® A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum személyes
adatot csak akkor kezel, ha

az érintett hozzijaruldsat adta személyes adatainak meghatarozott cél elérése érdekében torténd
kezeléséhez;

%az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

1937 adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

57 adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontosségu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

1257 adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositviny gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

131437 adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(4) Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

a)

b)

d)

Yaz érintett kifejezett hozzajaruldsat adta a kiilénleges személyes adatok egy vagy tobb meghatarozott
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a kiilonleges
adatok kezelésére vonatkozo altalanos tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval;

153z adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkozast, valamint a szocialis biztonsagot és
a szocialis védelmet szabélyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében szitkséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrol is
rendelkezd uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi;
16 37 adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagn érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni;

173z adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti vallasi vagy érdekképviseleti, szakszervezeti céld
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszert
tevékenysége keretében térténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizar6lag az ilyen szerv jelenlegi
vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban
allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldédéan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajérulasa
nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamara;

12 az adatkezelés megeldzd munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallaldé munkavégzési
képességének felmérése érdekében szilkséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kotott szerzddés értelmében;

6 GDPR 5. cikk (1) bek. f) pont
7 GDPR 5. cikk (2) bek

# GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont
® GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont
10 GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
11 GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont
12 GDPR 6. cikk (1) bek. €) pont
13 GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont
14 GDPR 9. cikk (2) bek. a) pont
15 GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont
16 GDPR 9. cikk (2) bek. ¢) pont
17 GDPR 9. cikk (2) bek. d) pont
18 GDPR 9. cikk (2) bek. h) pont



g)

Yaz adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at
terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem, vagy az egészségiigyi ellatds, €s olyan
unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az
érintett jogait és szabadsagait véd6 garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan,

2021 a7 adatkezelés kozérdekii archivalas céljabodl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbél sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

(5) Az érintettel az adat felvétele eldtt kdzolni kell, hogy az adatfelvétel a GDPR 13. illetve 14. cikkelyeire

tekintettel mely informacidk alapjan torténik az adatkezelés. Ennek formdja lehet az adatvédelmi
tajékoztatd kbzzététele.

(6) Hozzajarulas az érintett egyértelmii megerdsit6 cselekedettel, péld4ul irdsbeli — ideértve az elektronikus

a)

b)

c)
d)

Giton tett —, vagy szdbeli nyilatkozata, mellyel dnkéntes, kifejezett, tajékoztatason alapuld €s egyértelmii
hozzajaruldsat adta a természetes személyt érintd személyes adatok kezeleés¢hez.

Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl
egy erre vonatkozé négyzetet, az informécids tarsadalommal osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele
soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy
cselekedetet tesz, amely az adott 8sszefliggésben egyértelmilen az érintett hozzajarulasat jelzi a
személyes adatainak tervezett kezeléséhez.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenyseégre
kiterjed.

A tobb célt is szolgald adatkezelés esetén a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan
egyenként meg kell adni.

Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek
kell lennie és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban
a hozzajarulast kérik.

(7) A szervezeti egységek az érintettek altal adott hozzdjaruldsok megadasarél az aldbbi tartalommal

a)
b)
c)
d)
€)
f

nyilvantartas vezetnek

adatkezelési hozzajarulas iktaté szama

érintett természetes személyazonositod adatai

az adatkezelés nyilvantartas neve €s széma
adatkezelési tajékoztato iktatd szama

adatkezelési hozzajarulas megadasanak idépontja
adatkezelési hozzajarulas visszavonasanak idépontja

(8) A Nyiregyh4zi Szakképzési Centrum szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak kotelesek

a munka torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi L. torvény 8. § (4) bekezdése alapjan az altaluk megismert
személyes adatokat id6beli korlat nélkiil titokként megorizni.

(9) A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum 1j munkavallaldja munkéba lépésekor adatvédelmi oktatasban

a)
b)

©)

részesiil. A munkavallalok oktatasérol a HR szervezeti egység vezet nyilvantartast az alabbi tartalommal:
az oktatasban részvevd neve

az alapszintii oktatasban valé részvétel idépontja

a tovabbképzésben valo részvétel iddpontja

1.4. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az uj adatkezelés megkezdése elétt (kiilondsen 0 adatkezelési

technoldgiakat alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valoszinisithetden

19 GDPR 9. cikk (2) bek. i) pont
20 GDPR 9. cikk (2) bek. j) pont
21 GDPR 9. cikk (1) bek

22 GDPR 25. cikk és 35. cikk



magas kockazattal jamak a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelést
megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét miként érintik.

(2) A szervezeti egység vezetdje hatdsvizsgalat elvégzésének sziikségessége kérdésében kikéri adatvédelmi

tisztviseld véleményét €s ennek alapjan dont a hatdsvizsgélat elvégzésérdl.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak:

a)

b)
©)

d)

természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal bir6
vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartoz6 adatok kezelése, vagy

a biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szamban t6rténd kezelése,

nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése.

(4) A hatéasvizsgalat kiterjed a GDPR 35. cikk (7) bekezdésében meghatérozott szempontokra. Amennyiben

az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményeként a hatasvizsgélatot végz6 megéllapitotta, hogy az
adatkezelés az adatkezeld 4ltal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban
valésziniisithetben magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelésérol tajékoztatja a szervezeti egység
vezet6jét, aki ennek alapjan dont a tervezett adatkezelés bevezetésérol (alkalmazasarol). Amennyiben a
szervezeti egység vezetdje az adatkezelés bevezetésérol dont, koteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely a hatdsvizsgalat alapjan biztositja személyes adatok védelmét az érintettek €s mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat. Amennyiben ez nem biztosithatd, igy az adatkezelés nem kezdhetd meg.

(5) A Nyiregyh4zi Szakképzési Centrum folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a belsd szabalyzatai,

munkautasitasai az adatvédelmi el6irasoknak megfeleljenek.

1.5. Az adatvédelem elveinek érvényesitése és szamon kérhetdségének biztositasa

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a személyes adatok kezelése soran, az adatkezelés elveinek

a)

b)

érvényesitése érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

MJogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag érdekében: A személyes adatok kezelését jogszertien
és tisztességesen, az érintett szdmdra 4tlathaté médon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a
természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gyijtésének
és felhasznaldsénak jogalapjat, médjat, mikéntjét, a kezelt adatok korét, tovabba az azokba vald
betekintés lehetdségét és modjat. Az atlathatosag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével
osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikéacié konnyen hozzaférhetd, és kozérthetd legyen, valamint,
hogy azt vildgosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzdk meg. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése az érintett szémdra 4tlathat6 legyen, a szervezeti egységek adatkezelési
célonként valamennyi adatkezelésrd] adatkezelési nyilvantartast vezetnek, az adatkezelési nyilvantartas
alapjan az abban nyilvantartott minden adatkezelésr6l és annak alapjan adatkezelési tajékoztatot
készitenek, amelyeket nyilvantartanak és nyilvanosan és korlatozdsmentesen hozzaférhet6vé tesznek. A
szervezeti egységek ezek megfeleldségét a targyévet kivetd év januar 31. napjaig felillvizsgaljak, az
abban szerepl6 adatokat sziikség esetén modositjak, torlik.

25Célhoz kotdttség: A személyes adatok gyiijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerdi c€lbol
torténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotdttségét targyévet kovetd év janudr 31. napjaig. napjaig
feliilvizsgaljak és sziikség esetén az adatokat modositjak, torlik.

23 GDPR 5. cikk ( 2) bek és 5 cikk (1) bek. és 6. cikke
24 GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
25 GDPR 5. cikk (1) bek. b) pont
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26 Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelének és
relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a sziikséges mértéki legyen, a szervezeti egységek az
altaluk kezelt adatokat, azok relevancijat a targyévet kdvetd év januar 31. napjaig feliilvizsgaljdk €s
sziikség esetén az adatokat modositjak, torlik.

YPontossag: A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik, azaz minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék. Annak biztositdsa érdekében, hogy a
kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek, a szervezeti egységek az altaluk kezelt
adatokat, azok pontossagit és helyességét targyévet kivetd év janudr 31. napjaig feliilvizsgaljak és
sziikség esetén az adatokat modositjak, helyesbitik, vagy torlik.

8K orlatozott tarolhatdsag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a
személyes adatok kezelése ezt kivetden is igazolhatoan sziikséges. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok taroldsa a sziikséges id6tartamra korlatozodjon, a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
minden adatkezelése tekintetében adattorlési hatarid6t allapit meg az iratkezelési szabélyzataban, ezt a
hataridét pedig az adatkezelési nyilvantartaséba felvezeti. Az adattorlési hataridok megfeleléségét a
szervezeti egységek targyévet kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgaljak és sziikség esetén a hataridoket
modositjak, a hataridék leteltével — feltéve, hogy mas jogalap nem lett az adatkezelésre — az adatokat
torlik.

Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai és szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodédsaval szembeni védelmet is ideértve. A szervezeti egységek targycvet
kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgaljdk a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatkezelési
tevékenysége sordn az adatszivargas megel6zésére tett szervezési, technikai intézkedések
megfeleldséget.

Elszamoltathat6sag: a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat
a tandsitott tigyviteli rendszerben iktatja, helyreéllithaté formétumban. Az egyes adatkezeléssel
kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek 6rzik papir alapu és elektronikus dokumentumban.

(2) A szervezeti egységek (1) bekezdés szerinti megfeleloségek feliilvizsgalatarol jegyzkonyvet készitenek.

Amennyiben sziikséges javaslatot tesznek dokumentumok, adatok modositaséra, pétlasra, torlése,
kiegészitésre.

(3) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

szervezeti egységeinek vezetdi, a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kijel6lt helyi adatvédelmi
felelos és az adatkezelést kozvetleniil végzd munkatarsak felelések. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
altal kezelt személyes adatok védelmérél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak
altali megismerésérdl és betartisarol a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak.

1.6. Az iigyintézés soran torténé adatkezelési és adatbiztonsagi eléirasok

(1) ®A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum munkatarsai az Infotv. a Rendelet és jelen szabalyzat eldirasai

alapjan személyes adatnak mindsiils adatokat tartalmazo iratokat kételes munkaiddn tal — és amelyeket
lehetséges, munkaidében is — zart szekrényben tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos
iratok csak munkavégzés céljabol és annak idStartama alatt tarolhatok.

26 GDPR 5. cikk (1) bek. ¢ ) pont
27 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
28 GDPR 5. cikk (1) bek. €) pont
29 GDPR 5 cikk (1) bek f) pont



(2) Az tigyintézonél vagy az irattarban 1év§ iratba az ligyintézOn és az ligyintéz0 vezet6jén kiviil mas
személy csak akkor tekinthet be, ha ezt torvény lehetévé, vagy az iigyintézO részére kiildott
megkeresésben igazolja, hogy a tevékenységével Ssszefiiggt feladatellatésa szilkségessé teszi.

(3) 3'Jogszabalyi felhatalmazas hianyaban csak az érintett hozzajérulasa esetén lehet az adatot 3. személy
részére tovabbitani. Amennyiben az érintett nem jarul hozz4 az adatai mas szerv részére torténd
tovébbitasahoz, tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben nem, vagy nem teljes egészében
teljesitheto.

(4) 3?Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorldsa sordn tigy kell eljarni, hogy ezéltal masok
jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett adatokat ki kell takarni vagy
mas médon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a mésolat, kivonat készitésekor is.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld — kiillondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenSrzése soran, e
feladatahoz kotddden és szitkséges korben, — jogosult a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt
valamennyi személyes és kiilonleges adat megismerésére.

(6) **5Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az ligyintézd felelds, akinél azok a munkaidd
befejezésekor talalhatok. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol kozos hasznalati nyomtaté vagy masologép iizemel, az adatbiztonsigi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

(7) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobdkat, helyiségeket, ahol
szamitégép, munkadllomas iizemel, ugy kell hasznilni, hogy az megfelelien az adatvédelmi,
tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az iigyintézd koteles a szamitogépet €s az
ahhoz alkalmazott adathordozokat igy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illet€ktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandé munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

(8) *¢ Személyes adatokat is tartalmazé iratot a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum helyiségébdl kivinni —
munkakéri feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezeté engedélyével lehet. Az
tigyintéz6 ez esetben is koteles gondoskodni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongalddjon vagy
semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

(9) ¥ Az adatkezelés céljanak eléréséhez mér nem sziikséges, és olyan adatokat, amelyekre nézve az
adatkezelés célja megsziint vagy médosult — az Iratkezelési Szabélyzatban foglaltakkal 6sszhangban —
haladéktalanul, vagy az elirt megdrzési hatarido leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges biztonsagi intézkedések mellett
kell gondoskodni. A szamitégépen régzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltétték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(10) 3¥Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti
egység vezetSjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia. E jogosultsdgokat
a munkakéri leirasokban meg kell jeleniteni. E feladatot az 0j munkavallal6é esetében a jogviszony
létesitést kavetd 30 napon beliil, a mar foglalkozatott munkavallalok esetében — amennyiben sziikséges
- 90 napon beliil, a munkakéri feladat valtozasa esetén 30 napon beliil kell teljesitenie a szervezeti egyseég
vezetOjének.

(1) A jogosultsagok nyilvantartasarol a szervezeti egység nyilvantartdst vezet az alabbi
adattartalommal:

a) sorszam

b) munkakoéri leiras iktatoszama

¢) munkavallal6 neve munkakdre

30 GDPR 5 cikk (1) bek f) pont
31 GDPR 6 cikk (1) bek

32 GDPR 5 cikk (1) bek f) pont
33 GDPR 39 cikk (1) bek b) pont
34 GDPR 32. cikk

35 GDPR 32. cikk (1) bek f) pont
36 GDPR 32. cikk (1) bek f) pont
37 GDPR 32. cikk
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d) az adatbazis neve

€) aszemélyes adatok kategoriai

f) ajogosultsag kiadasanak idépontja

g) ajogosultsag munkakori leirasban valo felvezetésének iddpontja

h) ajogosultsig visszavondsénak idépontja

i) ajogosultsag munkakori leirasbol valé torlésének iddpontja.

(12) 3 Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasshoz sziikséges
személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas iigyben az 4ltala megadott szemelyes
adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

(13) A hozzéjarulason alapul6 adatkezeléséhez az érintett irasbeli hozzajarulasat kell kikérni (amely
tartalmazza a személyazonositasra alkalmas adatait, valamint azon nyilatkozatat, hogy az adatkezel® altal
kozzétett és altala megismert adatkezelési tdjékoztaté (a tdjékoztatd neve és elérési helyének
megnevezése) alapjan dnkéntes hozzajarulasat adja az abban megjelolt célbol és jogalappal az abban
megjeldlt személyes adatainak az adatkezel6 altali kezelés¢hez).

(14) YAz ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az iigy szempontjabol feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kotottsége
igazolhaté. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad felhasznalni, més eljarasokkal
és adatokkal — a térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — nem kapcsolhatok dssze.

(15) 2 Az adatminBség Dbiztositisa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositdsara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett irasos
hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

(16) 4 Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamén iigyelni kell a személyes adatok
pontossagéra, teljességére és idoszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek
a7n # Az iigyiratba nem keriild, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat

— tovabbi felhasznélasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanné kell tenni. A
szamitastechnikai eljards sordn keletkezett munkapéldanyt, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

1.7. Adatkezelés altalinos céljai, az adatkezelési nyilvantartasok

(1) “A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az adatkezelés eltérd célja alapjan iigyviteli és nyilvantartési célu
adatkezelést végez.

(2) Az e szabdlyzat altal eldirt nyilvantartasokat és dokumentumokat a szervezeti egységek keészitik el és
vezetik. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetéséért, annak teljes koriiségéért, az
abban feltiintetett adatok valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelos.

1.8. Az adatkezelési tevékenység nyilvantartisa

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban személyes adatkezelésére az adatkezelési nyilvantartasba vételt
kovetben keriil sor; az Adatkezelési Dokumentaciés Lap (ADL) a GDPR 30. cikk szerinti adatokat
tartalmazza:

a) a szervezeti egység neve

b) az adatkezelés célja

3% GDPR 6. cikk (1) bek.
40 GDPR 7. cikk
41 GDPR 5. cikk (1) bek. b) pont

42 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
43 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
# GDPR 5. cikk (1) bek. f) pont
45 GDPR 6. cikk
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¢) az adatkezelés jog alapja

d) az adatkezelés felel6s vezetdje

€) ahozzaférésre jogosult személyek beosztisa

f) az az érintettek kore és szama

g) anyilvantartott adatok kore

h) az adatok forrasa

i) az adatfeldolgozas modszere (kézi, gépi, vegyes, leiras)

j) az adatkezelés helye (ha kiilonbozik a felelds szervezeti egységtol)

k) az adatkezelési miiveletek méodja

1) arendszeres adatszolgaltatds modja cimzettje

m) az adatbiztonsagi rendszabalyok, intézkedések

n) az archivilas médja és gyakorisaga

0) az adatok torlésének, selejtezésének ideje, helye

p) az adatkezelés ellendrzése.

(3) Az ADL elkészitéséért az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti egység
adatkezelési nyilvantarttatisanak tartalmaznia kell a szervezeti egység belsd tagozddasa szerinti
valamennyi szervezeti rész adatkezelésének nyilvantartasit. Amennyiben a szervezeti egység a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan a jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzden készitett ADL-
eket a személyes adatok kezelésére vonatkozéan, akkor uj ADL készitése nem sziikséges. A szervezeti
egység folyamatba épitett Snellendrzéssel vizsgalja az ADL-ek tartalmi megfelel6ségét, aktualitasat. A
szervezeti egység onellendrzése alapjan, sziikség esetén az ADL-eket kiegésziti, modositja. A szervezeti
egység megsziint adatkezelés esetén az ADL-t archivélja, ij adatkezelés esetén arrdl Uj ADL-t készit.

(4) A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum Osszesitett adatkezelési nyilvantartast vezet az ADL lapok alapjan
Osszesitett adattartalommal.

1.9. Adattovabbitas és a tovibbitott adatok nyilvantartisa

(1) A személyes adatokat az érintetten kiviil azon személyek részére kell tovabbitani, aki/amely az
adatkezelés céljat és jogalapjan kifejezetten megjeldlte s akit/amelyet az adat megismerésére jogszabaly
rendelkezése felhatalmaz.

(2) Az adattovabbitast nyilvan kell tartani annak érdekében, hogy megallapithato6 legyen, hogy az adatkezeld
mely adatot, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor tovébbitotta, vagy szolgéltatta (pl. belf6ldi
jogsegély, stb.). A nyilvantartand6 adatok a kovetkezOk: érintett személye, tovabbitott adatok kore,
tovabbitas jogalapja, tovabbitott adatok cimezettje, adattovabbitas idSpontja.

(3) A nyilvantartsst szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvantartds egy mdsolati példanyat — a
targyévet kovetd januar 31. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld részére meg kell killdeni Az
adattovabbitasrdl vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében legalabb 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig legalabb 20 évig kell meg6rizni.

(4) A nyilvantartast az alabbi adattartalommal kell vezetni:

a) flgyiratszam

b) kérelmezd adatai

c) kért adatok fajtéja

d) adatkérés jogcime

€) érintett kérelem iddpontja

f) teljesités idpontja

g) elutasitas iddpontja

h) elutasitas oka

1) részbeni teljesités oka.

(5) Az adattovabbitas jogszeriiségéért a szervezeti egység vezetje az altala kezelt adatok tekintetében az
érintette]l szemben felelosséggel tartozik.

46 GDPR (5) cikk
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(6) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszertien teljesiteni, vagy a kérelem elbiralasahoz sziikséges
informaciokat az adat kérdje a felhivast kdvetben sem jeldlte meg, az adattovabbitast meg kell tagadni.

(7) Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az igénylét.

(8) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra vonatkoz6
adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

(9) Az érintettet a kérelmére indult eljardsban az adattovabbitisra vonatkozé torvényi felhatalmazas
hidnyaban nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban —, hogy hozzijarul-e személyes
adatainak tovabbitasdhoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

(10) Az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba
kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a kitelezd adatkezelés kivételével — azok torlését vagy
zérolasat. Az adatkezelésrdl szo16 tajékoztatasra vonatkozo kérelmeket a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén legfeljebb 30 napon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. Az elutasitott
kérelmekrol az adatvédelmi tisztvisel6t évente tajékoztatni kell.

(11) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonbdz6
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor szabad, ha ahhoz az érintett hozzjarult, vagy torvény ezt
elbirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

1.10. Az adatkezelési tajékoztatok és nyilvantartasuk

(1) "Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettd] gyiijtik, az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, ha nem érintett6l gyujtotték, akkor adatok megszerzését6l szamitott
észszerl hataridon, de legkésébb egy honapon beliil az érintettet adatkezelési tajékoztaté formajaban
tajékoztatja.

(2) A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum harom tipusi adatkezelési téjékoztatot alkalmaz:

a) altaldnos adatkezelési tajékoztaté a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatkezelési tevekénységének
Osszefoglaldjaként (kiadmanyozza: féigazgatéd és a kancellar)

b) szervezeti egységenkénti adatkezelési tajékoztatokat a szervezeti egységek adatkezelési
tevekénységeinek sszefoglaldjaként (kiadmanyozza: foigazgaté és a kancellar)

c) egyedi adatkezelési tajékoztatokat, az egyes adatkezelés célonként elhatirolt egyedi adatkezelés
tevekénységek leirasaként (el6késziti a szervezeti egység vezetOje, kiadméanyozza: figazgato ¢s a
kancellar).

(3) ®Az altalanos adatkezelési tajékoztaté tartalmazza:

a) a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum nevét, cimet,

b) a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum képviseldjének nevét elérhetséget,

¢) a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztviseldjének elérhetoséget,

d) aNyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal kezelt személyes adat kezelésének celjat,

€) aNyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal kezelt adat kezelésének jogalapjait;

f) aNyiregyhézi Szakképzési Centrum 4ltal kezelt személyes adatok fokategoriait,

g) az adatkezeléssel érintett személyek f6 csoportjait,

h) a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt adat altaldnos kezelési és 6rzési idejét,

i) aNyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal az adatbiztonsag érdekében alkalmazott 4ltalinos szervezési €s
technikai intézkedéseket,

j) a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatkezelése sordn esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi
incidensek, kockazatok és ezen kockazatok kezelésre tett intézkedéseket,

k) a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum &ltal személyes adatokra vonatkozéan rendszeresen nyujtott
szolgaltatas cimzettjeit,

1) aNyiregyhdzi Szakképzési Centrum adatkezelési tevékenysége korében alkalmazott k6zos adatkezeldk,
adatfeldolgozok kategdriat és tevékenységiik jellegeét.

47 GDPR 13. és 14. cikk
4 GDPR 13. cikk
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(4) “A szervezeti egységenkénti adatkezelési tajékoztato az érintettek csoportjai szerint

a) a munkavallalék adatainak kezelésérol,
b) a tanuldi és a felndttképzési jogviszonyban 4116k adatainak kezelésérol,
c) pénziigyi céla adatkezelésrdl szo16 tajékoztatok.

(5) A szervezeti egységenkénti adatkezelési tdjékoztatd szervezeti egységenként tartalmazza a (3)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

)

bekezdésben foglaltakon tal:

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt személyes adat kezelésének céljat,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt adat kezelésének jogalapjait;

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt személyes adatok fokategdridit,

az adatkezeléssel érintett személyek 6 csoportjait,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt adat altaldnos kezelési és érzési idejét,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum &ltal az adatbiztonsag érdekben alkalmazott altalanos szervezési €s
technikai intézkedéseket,

a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumnak adott szervezeti egységenként vald adatkezelése soran
esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi incidensek, kockazatok és ezen kockézatok kezelésre tett
intézkedéseket,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak adott szervezeti egységenként val6é adatkezelése soran
alkalmazott kozos adatkezeldk, adatfeldolgozok megnevezését és tevékenységét,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum &ltal személyes adatokra vonatkozéan rendszeresen nyujtott
szolgaltatas cimzettjeit.

(6) °Az egyedi adatkezelési tjékoztatok az egyes adatkezelések célonként elhatarolt egyedi adatkezelési

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g

h)
i)

tevekénységek leirasaként a (3) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazzak

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal azt adott célbdl kezelt személyes adat kezelésének céljat,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal az adott célbdl kezelt adat kezelésének jogalapjat;

a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum 4ltal azt adott célbdl kezelt személyes adatok kategoriait;

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4altal az adott célbdl valo adatkezelése sorén érintett személyek
csoportjai,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt adat altalanos kezelési és 6rzési idejét,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal az adatbiztonsag érdekben alkalmazott altalanos szervezési €s
technikai intézkedéseket,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal az adott célbol valé adatkezelése soran esetlegesen
bekévetkezd adatvédelmi incidensek, kockazatok és ezen kockazatok kezelésre tett

intézkedéseket,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 4ltal az adott célbol adatkezelése sordn az adattovabbitdsok
cimzettjeit,

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal az adott célbol valé adatkezelése soran alkalmazott koz0s
adatkezelok, adatfeldolgozok megnevezését és tevékenységet.

(7) S'A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatkezelési tevekénységérol az adatkezelési tajékoztatok dtjan,

a)
b)

c)

azoknak a honlapon valé kozzétételével bocsatja az érintett rendelkezésére az informaciokat.

Az 4ltalanos adatkezelési tajékoztatét a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum honlapjén adatvédelemi
tajékoztato linkként kell elhelyezni.

A szervezeti egységenkénti adatkezelési tdjékoztatokat a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum honlapjan
linkként kell elhelyezni.

Az egyedi adatkezelési tajékoztatokat a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum honlapjan adatvédelemi
tajékoztato linkként kell elhelyezni.

(8) 2Az egyedi adatkezelési tajékoztatok kozzétételérol nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal

a)
b)

az adatkezelési tajékoztat6 szama,
az adatkezelési tajékoztatd cime,

49 GDPR 13. cikk
50 GDPR 13. cikk
51 GDPR 5. cikk (2) bek.
52 GDPR 5. cikk (2) bek.
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¢) az adatkezelési tajékoztat6 kiadméanyozasanak idépontja,

d) az adatkezelési tajékoztatéd kozzétételnek ideje,

e) az adatkezelési tajékoztato hatalyvesztésének/modositasnak idépontja.

(9) Az adatkezelési tajékoztatokat az a szervezeti egységek készitik el és teszik kozzé a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum honlapjan.

(10) 53 A szervezeti egységek az 1.5 (2) bekezdése szerint az adatkezelési tijékoztatOk
feliilvizsgalatarsl, amennyiben sziikséges modositasarol minden év december 3 1. napjaig jegyzokonyvet
készitenek. A jegyzokonyvek és az adatkezelési tjékoztatok nyilvantartasat 30 napon beliil elektronikus
uton megkiildik az adatvédelmi tisztviselonek.

1.11. Rendelkezési Nyilvantartas

(1) 3*A szervezeti egységek a GDPR 15-22. cikkében meghatéarozott az érintettet megilletd jogok:
a) tajékoztatés,
b) hozzaférés,
c) helyesbités,
d) korlatozas,
e) torlés/felejtés,
f) adathordozas,
g) tiltakozas,

h) hozzajarulas teljesitésér6l nyilvantartast (Rendelkezési Nyilvéantartas) vezetnek.
(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) érintett kérelmének iddpontjat,

b) kérelemre adott valasz idépontjat,

C) teljesités/elutasitas idépontjat,

d) elutasitas indokat.

(3) A Rendelkezési Nyilvéantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvantartds egy masolati
példanyat — a targyévet kvetd januar 31. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld részére elektronikus uton
meg kell kiildeni. Az adattovabbitasrél vezetett nyilvantartast — eltérs jogszabalyi rendelkezés hianyaban
— személyes adatok esetében legalabb 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozaséban pedig legalabb 20 évig
kell megorizni.

1.12. Az adatfeldolgozok, kozis adatkezeldk, adatfeldolgozasok nyilvintartisa

A nyilvantartés tartalmazza

a) az adatfeldolgozo, kozos adatkezeld, adatkezelésre megbizast ado szervezet nevét, cimét, képviselgjének
nevét;

b) az adatfeldolgozé, kozos adatkezeld, adatkezelésre megbizast ado szervezet adatvédelmi tisztviselojének
nevét és elérhetdségeét;

¢) az adatkezelés/adatfeldolgozas céljat;

d) az adatkezelés/adatfeldolgozas céljabol kezelt adatok kezelésének jogalapjat;

€) az adatkezelés/adatfeldolgozas célbdl kezelt személyes adatok kategoriait;

f) az adatkezelés/adatfeldolgozas célbdl valo adatkezelés sordn érintett személyek csoportjait;

g) az adatkezelésre/adatfeldolgozasra vonatkozd megéllapodas hatalyat;

h) a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum érintett szervezeti egységét.

5 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
3 GDPR 5. cikk (2) bek.
55 GDPR 5. cikk (2) bek.
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1.13. Adatvédelmi incidensek és nyilvantartasuk

(1) A munkatérsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén tudomasara jutdsatdl szamitott 24 oran
beliil azt az adatvédelmi feleldsnek (annak hidnyaban a szervezeti egység vezetOjének) bejelenteni

(2) Az adatvédelmi felelés (annak hiinyaban a szervezeti egység vezetdje) az incidens tudomasara jutésatol
szamitott legkésdbb 36 oran beliil azt irasban jelenti az adatvédelmi tisztviselonek.

(3) A hatiridd elmulasztisa esetén az érintett szervezeti egység vezetbje igazold jelentést készit a
féigazgaténak és a kancellarnak, akik a tovabbi teendSket az adatvédelmi tisztviseld véleményének
kikérését kovetden allapitjak meg.

(4) >’A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum — az adatvédelmi tisztviselé utjan — az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s
szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatdsait és az elhdritasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat

(5) **Az adatvédelmi tisztviseldnek a bejelentést kovetd 48 oran beliil kell dontést hoznia arr6l, hogy az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatban terheli-e jelentéstételi kotelezettség a Nyiregyhézi Szakképzési
Centrumot. Amennyiben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumot jelentéstételi kotelezettség terheli, az
adatvédelmi tisztviseld a jelentést ugy késziti eld a dontéshozatalra a Foigazgato6 és a Kancellar részére,
hogy a jelentés megtételére 72 oran beliil sor keriilhessen.

(6) Az incidens kockazat elemzésekor az adatvédelmi tisztviseld vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,

b) az érintettek korét és hozzavetdleges szamat,

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,

d) az adatvédelmi felelés vagy a tovabbi tajékoztatast nyiijtd egyéb kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit,

€) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintisithetd kovetkezményeket,

f) az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) ®Az adatvédelmi tisztviseld — a Foigazgaté és a Kancellar dontésének megfeleléen — az incidens
bekovetkezését — ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden kockézattal jar az érintett jogaira — a
tudomasra jutastdl szamitott 72 éran beliil bejelenti a feliigyeleti hatésagnak.

(8) ' Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jir az érintett jogaira és
szabadsagaira nézve, a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum —indokolatlan késedelem nélkiil — de
legfeljebb 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. AZ ERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAINAK BIZTOSITASA
2.1. Az érintett jogainak biztositisa

(1) Az adatkezeld elésegiti az érintett jogainak a gyakorldsat. Ennek érdekében az érintettnek az
adatkezel6vel kozolnie kell a jog gyakorlasra iranyulé kérelem elbterjesztése sordn a személye
azonositdsara alkalmas adatait, valamint azokat az adatokat, amelyek az adott jog gyakorlasa
tekintetében, illetve az adott adatkezeléshez sziikségesek. Az érintettcknek a kérelmet ezen
adatartalommal jelen szabélyt 1. szimu melléklete szerinti forma nyomtatvanyon kell benytjtaniuk.

(2) Az adatkezeld az érintett jogai gyakorldsara iranyulé kérelmének teljesitését csak akkor tagadhatja meg,
ha bizonyitja, hogy a rendelkezésére 4116 adatok alapjan az érintettet nem tudja azonositani.

6 GDPR 33. cikk

3T GDPR 5 cikk (2) bek.

38 GDPR 33. cikk (1) bek.

5 GDPR 33. cikk (3) bek. 39. cikk (19 bek. d) pont
0 GDPR 33. cikk (1) bek.

6l GDPR 34. cikk
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(3) Az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén —
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat — ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatést lehet6ség szerint elektronikus tuton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) A kérelem elutasitasardl a kérelem teljesitésében kozremiikddd szervezeti egység vezetSje irdsban
indokolva tajékoztatja a kérelmez6t a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil. A kérelem
elutasitasarol/teljesitésérdl a kérelem teljesitésében kozremiksdo szervezeti egység, annak megtorténtét
koévetd 3 munkanapon beliil tajékoztatja a foigazgatot és a kancellart.

(5) A beérkezett kérelmekrdl és azok teljesitésérol/ és elutasitisardl a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a) azligyirat szamat

b) a kérelmezd azonosito adatait

¢) akérelem targyat és az érintett joganak tipusat

d) akérelem beérkezésének napjét

e) akérelem teljesitését &s annak idejét

f) akérelem elutasitasanak okat és idejét

g) akérelem elbiralasinak id6tartamat.

(6) Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasénak
okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal és élhet
birdsagi jogorvoslati jogéval.

(7) Az érintetteknek a kérelmet a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumhoz lehet benyujtani elektronikus
forméban az adatvedelem@nyiregyhaziszc.hu email cimen keresztiil, vagy papir alapon, postai uton
megkiildve a kdvetkezd postacimre: Nyiregyhéazi Szakképzési Centrum 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u.
10-12.

(8) Amennyiben a kérelmet nem az arra jogosult terjeszti el, vagy a kérelmezd nem azonosithato, a kérelmet
el kell utasitani. A kérelem hianyos benytijtdsa esetén a kérelmez&t 8 napon beliil hidnypotlasra hivja fel
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum. A hidnyp6tlasi hataridd nem szamit bele a 8 napos tovabbitési,
illetve a kérelem teljesitésére eloirt 30 napos hataridSbe.

2.2. Az érintettek tdjékoztatasa

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az érintettek megfeleld tdjékoztatasa érdekeben valamennyi
adatkezelésérél adatkezelési tdjékoztatot ad ki. A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum altal kiadott
adatkezelési tajékoztatot konnyen hozzaférhet6vé kell tenni és azt kozérthetden, vilagosan €s egyszerti
nyelvezettel kell megfogalmazni.

(2) Az adatkezelési tajékoztatd tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban
rogzitetteken tGlmenden a tajékoztatast arrdl, hogy

a) az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réla kezelt adatokrol,

b) az érintett milyen médon gyakorolhatja az adatkezeléssel osszefliggésben 6t megilletd jogokat.

c) az érintett kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
modositasat, helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen,

d) az érintett adatainak hordozhatdsagét kérheti az adatkezel6t6l,

e) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely iddpontban visszavonhatja, amely nem érinti
a visszavonas elétt - a hozzajarulas alapjén - végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget,

f) az érintett jogai védelmében a feliigyeleti hatésaghoz panasszal fordulhat,

2 GDPR 15. cikk
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g)
h)

a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerzOdés
kotésének elofeltétele-e,

az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbé, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel
jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa.

(3) A jogszabaly rendelkezése, kdzérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett

feladat végrehajtisa, az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, szerzodéses kotelezettség
vagy sajat, vagy harmadik személy jogos érdeke, az érintett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a
Nyiregyhézi Szakképzési Centrum a tajékoztatast elektronikusan teszi meg; a tajékoztatok elérhetGségét
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapjan biztositja. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéségenek
helyérél a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum az érintetteket valamennyi adatkezelés esetében
tajékoztatja. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetében a tajékoztatot az érintett
részére - atvétel, postai kézbesités, elektronikus levél - formajaban at kell adni és az atvétel tényét igazolo
dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell 6rizni. A tajékoztatast az érintett részére - az atlathato
tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé megfeleld intézkedések
érvényesiilése érdekében - az érintetettdl valod adatfelvétel esetén a gytijtés elott kell megadni.
Amennyiben nem az érintetettd] szarmaznak az adatok, a gyiijtést kovetd 30 napon beliil meg kell
térténnie az érintett tajékoztatdsanak.

(4) A tajékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetoje tartozik felelésséggel.
(5) A jelen szabalyzat hatalybalépését megelzben adott hozzjarulason alapulé adatkezelések tekintetében

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a szabalyzat hatalybalépését kiovetd 30 napon beliil honlapjan
kozzéteszi a hozzajarulason alapul6 adatkezelésrdl sz6lo tdjékoztatot, és felhivja az érintetteket, hogy
amennyiben az 1ij tajékoztatds alapjan a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt milyen
modon tehetik meg.

2.3. Az adatok médositisahoz és helyesbitéséhez valé jog biztositasa

(1) 8 A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintett megfeleld tajékoztatds alapjan

befolyastol mentesen gyakorolhassa adatai modositasaval és helyesbitésével kapcsolatos jogait.

(2) A helyesbitéshez val6 jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Nyiregyhazi

Szakképzési Centrum indokolatlan késedelem nélkiil modositsa, vagy helyesbitse a rd vonatkozd
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését.

(3) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezel szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

2.4. Az adatok torlésére iranyulé jog biztositasa

(1) %A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintett megfeleld tdjékoztatds alapjan ¢s

befolyéast6l mentesen gyakorolhassa adatai torlésére iranyuld jogat.

(2) Az adatkezelés torlésére irdnyulé jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a

a)
b)

<)
d)
€)
f

Nyiregyhézi Szakképzési Centrum indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy

a személyes adatok kezelésére sziikség van-e még abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(ijt6tték vagy mas
modon kezelték,

az érintett visszavonta-¢ az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek van-¢ mas
jogalapja,

az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogalap az adatkezelésre,

az adatkezelés kozvetlen iizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
a személyes adatot jogellenesen kezelték-e,

a személyes adatot az adatkezel6re alkalmazand6 uni6s vagy tagllami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitése miatt kell-e t6rélni,

63 GDPR 16. cikk
6 GDPR 17. cikk
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g) a személyes adat gyiijtésére az informécios tarsadalommal osszefliggd szolgaltatisok kinalasdval
kapcsolatosan keriilt-e sor.

ga) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfeleléen.

(3) Amennyiben az adat kezelését jogszabaly rendeli el, illetve ad ra felhatalmazast, gy az adatkezeld — a
kérelem elutasitésaval egyidejiileg — err6l tajékoztatja az érintettet.

(4) Az adatok térléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

2.5. Az adatkezelés korlitozasahoz vald jog biztositisa

(1) ¥ A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintett megfeleld tajékoztatds alapjan és
befolyastdl mentesen gyakorolhassa az adatkezelés korlatozaséval kapcsolatos jogait.

(2) Az adatkezelés korlatozasara valé jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Nyiregyhézi Szakképzési Centrum indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az alabbiak
esetén:

a) amennyiben az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kérte azok
felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(3) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum - amennyiben az adatkezelés korlatozasnak feltételei fennéllnak -
indokolatlan késedelem nélkiil rendelkezik azok korlatozasardl az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) Az adatkezelés korlatozasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.

2.6. Az adatok hordozhatosagira irdanyulé jog biztositdsa

(1) %A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintett megfeleld tdjékoztatas alapjan és
befoly4stol mentesen gyakorolhassa adatai hordozhatdsagara irdnyul6 jogait.

(2) Az adatok hordozhatdségara iranyul6 jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy

a) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges vagy

b) az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor.

(3) Amennyiben az adatok hordozhatéséganak feltételei fennéllnak, a Nyiregyhéazi Szakképzési Centrum
indokolatlan késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfelelden

a) érintett rendelkezésére bocsdtja az adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashatd
formatumban,

b) az érintett altal meghatarozott adatkezelonek kozvetleniil tovabbitja az adatokat.

(4) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.

% GDPR 18. cikk
% GDPR 20. cikk
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2.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositisa

(1) A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintett megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolyast6l mentesen gyakorolhassa az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy kéresére a
Nyiregyhézi Szakképzési Centrum indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy az adatkezelés
elleni tiltakozas joga érvényesithet6-e, azaz

a) azadatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges volt-e.

b) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges volt-e.

(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozés jog érvényesitésének feltételei fenndllnak, és més jogalapja
nincs az adat kezelésének, igy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az érintett rendelkezésének
megfelelden késedelem nélkiil megsziinteti az adat kezelését.

(4) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

2.8. Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasa

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatas alapjan s
befolyastél mentesen gyakorolhassak az adatokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést
kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacickhoz hozzaférést
kapjon:

a) az érintett személyes adatok kategoriai,

b) az adatkezelés céljai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltek
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) a személyes adatok téroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotiék, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacid;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal tényére, valamint ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciokra, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(3) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a GDPR 46.
cikke szerinti megfelelo garancidkrol.

(4) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik
felelosséggel.

2.9. Az adatkezelések jogalapjinak vizsgalata

(1) ®A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum folyamatosan vizsgélja az adatnyilvéntartasba felvett valamennyi

személyes adatkezelés dokumentécidjat, hogy az abban szerepl adatok kezelésére a jogszabalyok és a

87 GDPR 21. cikk, 22, cikk
% GDPR 15. cikk
% GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, 6. cikk
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Nyiregyhéazi Szakképzési Centrum szabélyzatai szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfeleld jogalapja
fennéll-e, az adott adatokat megfelel jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Minden adat kezelésének vizsgélata sordn meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat €s azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdmaszté dokumentacié rendelkezésre éll-e.

(3) ™A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentécidk:

a) az érintett hozz4jarulasan alapul6 adatkezelés: az érintett vagy torvényes képvisel6jének legalabb teljes
bizonyitd maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett akaratinak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasat, amely megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idGtartama,
az adatkezel$ neve cime adatfeldolgozd neve, cime és az adatkezeléssel Osszefliggo tevékenység) alapul,
és amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat — teljes korti
vagy egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

b) az érintettel kotstt vagy megkdtendd szerzbdés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintette] kotott szerzddés — szerzédéskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a szerzOdésben a
sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve, hogy az adatkezelésre a szerz6dés mely
rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges);

c) adatkezel6re vonatkoz jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az adatkezelést elrendeld
vagy sziitkségessé tevO jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése €s szovege;

d) az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme miatt sziikseges
adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil szilkséges-e személyes
adat kezelése,

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,

dc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,

dd) mi az adatkezelés célja,

de) milyen személyes adatok, meddig tart$ adatkezelését igényli a jogos érdek,

df) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjdk a masik fél érdeke alapjan
torténo adatkezelést;

e) kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlésanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld kozérdekii, vagy az adatkezelore ruhazott
kozhatalmi jogositvany meghatérozoé jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szbvege, valamint
e jogositvanybol meghatérozva az adott adatkezelés sziikségessége;

f) 7'azadatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az érdekmérlegelési
teszt elvégzése megtortént-¢

fa) az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat
kezelése,

fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldéasok, amelyek alkalmazasival személyes adatok kezelése
nélkiil megvalésithato a tervezett cél,

fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,

fd) mi az adatkezelés célja,

fe) milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

ff) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik fél érdeke alapjan
torténo adatkezelést.

(4) ™ A hozzajérulason alapulé adatkezelés dokumentélasa érdekében a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrumnak minden hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a) jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belsd eljarasrend
szerint keriilt-e sor,

b) az adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,

c) ahozzajarulas megfelelé formatumban tortént-¢ meg,

d) ahozzajarulds megadasa el6tt az érintett megfeleld tdjékoztatast kapott-e.

0 GDPR 6. cikk
I GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont preambulum (69) bek.
72 GDPR 7. cikk
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(6)

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapjan elérheté nyilatkozat korlatozas mentes
letslthetdségével biztositja a hozzajarulison alapulé adatkezelés érintettje részére a jogot, hogy a
hozzajarulé nyilatkozatat visszavonja, mddositsa, korlatozza.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalataért az adatot kezel szervezeti egység vezetSje tartozik
felelOsséggel.

2.10. Kiilonleges adatok kezelése

(1) ™A személyes adatok kiilénleges kategoriainak kezelése esetén a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumnak

minden adatkezelés soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapuld adatkezelésre, személyes
adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint kertilt-e sor.

(2) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vizsgélja, hogy az éltala kezelt faji vagy etnikai szarmazasra,

d)

g)

h)

i)

politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsara alkalmas genetikai,
biometrikus és egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike ltal tortent-
e

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb meghatérozott célbol
torténd kezeléséhez, és az uniés vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy, hogy az emlitett tilalom nem
oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot €s
szocialis védelmet szabilyozé jogi eldirasokbodl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrol is
rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehet6vé teszi,
az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagh érdekeinek védelmehez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvéany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében
torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy
olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz
kapcsolédéan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetové
a szervezeten kiviili személyek szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott,

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog l1ényeges tartalmat, €s
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

az adatkezelés megelézd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, egészségligyi vagy szociélis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségiigyi vagy szociélis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmeében,

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon at
terjedé stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatés biztositasa, és
olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrél rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait véd garancidkra, és kiildndsen a szakmai titoktartisra vonatkozdan,
az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol sziikséges olyan uniés vagy tagéllami jog alapjén, amely ardnyos az elémi kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir €ld.

3 GDPR 9. cikk
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2.11. Adatszivargas megel6zésének biztositisa

™ A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum megfelel$ eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak
kisziirésére, jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumnak
felméri a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek kéziil melyek, azok az adatok,
amely kiszivargésa esetén adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ala esnek.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az alébbi intézkedéseket teszi a személyes adatok
adatszivargasanak megel6zésének biztositasara:

vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 keépességét,

vizsgéalja az arra valo képességet fizikai vagy miiszaki incidens esetén, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld iddben vissza lehessen allitani,

kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott
technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢s
értékelésére szolgald eljarast,

a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockézatelemzést végez a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatisabol, jogosulatlan nyilvAnossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbdl felmeriilé kockézatok azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhaté kar
meghatarozasara.

3. A NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATVEDELMI RENDSZERE
3.1. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztviselGje

5 A kancellar a fOigazgatoval egyetértésben fiiggetlen adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban:
adatvédelmi tisztviseld) nevez ki a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum, mint adatkezeld illetve
adatfeldolgozd adatvédelmi tisztviseldi feladatainak ellatasara.

6Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiiléndsen:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo részére,

éves munkaterv alapjan ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos jogi irdnyitasi eszkdzok érvényesiilését,
a szabalyoknak valé megfelelést, amelyrdl évente jelentés Utjan a foigazgaténak és a kancellarnak
beszamol,

szakmailag feliigyeli a munkatarsak adatvédelmi targyu képzését,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzéseét,

egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal és,

az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben — ideértve az elbzetes konzultaciot is — kapesolattartd pontkent
szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultdciot folytat
vele,

kozremiikodik a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum integralt kockdzatfelmérésében az adatvédelmi
kockézatok meghatarozasaban,

tanacsaddi tevékenysége részeként javaslatot tesz az adatvédelmi targyu oktatasok tematikajara.

Tsegiti az érintett joganak gyakorlasat, kivizsgalja az érintett panaszat és kezdeményezi az adatkezelnél
a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

7 GDPR 32. cikk
75 GDPR 37.cikk (5), (6) bek.

76 GDPR 39. cikk
77 GDPR 38. cikk (4) bek.
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(3) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

a) minden, e szabalyzat hatalya al4 tartoz6 adatkezelést vizsgalni és minden olyan helyiségbe belépni, ahol
adatkezelés folyik,

b) t4jékoztatast, felvilagositast kérni minden, e szabélyzat hatalya al4 tartozé adatkezelésrdl,

c) tanicskozasi és j6vahagyasi joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a hataskérébe tartozé témak
szerepelnek a napirenden.

(4) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos sszes iigybe megfeleld modon és iddben bekapcsolodhasson. Feladatai
ellatasahoz jogosult betekinteni a szervezeti egységek altal kezelt adatokba és a szervezeti egységektol
adatokat kérni.

(5) 78Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast senkitél nem fogadhat el.

(6) ™ Az adatvédelmi tisztviseld6 nem tolthet be a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumon beliil olyan
munkakort, mely e tevékenységével dsszeférhetetlen.

(7) ® Az adatvédelmi tisztviselét e tevékenységével Osszefiiggésben idébeli korlat nélkiil, a jogviszony
fennallasatol fiiggetleniil titoktartasi ktelezettség terheli.

3.2. Szervezeti egység vezetdje, iskolai helyi adatvédelmi felelds

(1) A szervezeti egység vezetdje felel az dltala iranyitott szervezeti egység adatkezelési tevékenységéert.
(2) A szervezeti egység vezetdje
a) ellentrzi tevékenységet,
b) dont a kotelezd nyilvantartasi idét kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasardl vagy
megsemmisitésérdl.
(3) Az iskolak vezetoi
a) kijeldli a helyi adatvédelmi feleldst,
b) ellenérzi tevékenységét,
c) dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarol vagy
megsemmisitésérol.
(4) Helyi adatvédelmi felelost kell kijelSIni az iskolak székhelyén.
(5) A helyi adatvédelmi felel6snek
a) felsofoka végzettségii és
b) szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat ismerete, valamint a jogszabalyokban
eloirt feladatok ellatasara alkalmas
személyt kell kijeldlni.
(6) A helyi adatvédelmi felelds
a) kozremiikodik a szervezeti egységhez érkezd illetve érintd, személyes adat kezelését érinté panaszok
megvalaszolasaban,
b) adatot szolgaltat a panaszokrol, az adatkérésekrol, valamint az intézkedésrol,
c) sziikség esetén gondoskodik adatkezelési tajékoztatok elkészitésérdl és ezek feliilvizsgalatérdl,
d) vezeti a szervezeti egység adatvédelmi targyd nyilvantartasait,
€) onellendrzéssel feliilvizsgalia és az adatkezeléssel Osszefliggd dokumentumok és intézkedések,
nyilvantartisok megfeleldségét és az errdl készitett jegyzokonyvet megkiildi a Centrum adatvédelmi
tisztvisel6jének,
f) segiti az adatvédelmi tisztviseld 4ltal folytatott, a szervezeti egységét érintd vizsgalatot,
g) megszervezi az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozé személyek adatvédelmi oktatasat,
h) tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselSt a bekSvetkezett adatvédelmi incidensrél,
i) adatot szolgaltat az érkezett, vagy a szervezeti egységnél fellelhetd kozérdekii adatkérések
megvalaszolasdhoz,

78 GDPR 38. cikk (3) bek.
9 GDPR 38. cikk (6) bek.

8 GDPR 38.cikk (5) bek
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(7) Ahol nincs kijelslt helyi adatvédelmi felelds, ott e szabélyzatban megjelolt feladatait az igazgatd 1atja el.

3.3. Az ellenorzés rendszere

(1) %A féigazgato és a kancellar az adatvédelmi tisztviseld utjan folyamatba épitve vizsgilja az adatkezelésre
és —védelemre vonatkozé jogszabalyok végrehajtasdval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A
vizsgalat eredményérol az adatvédelmi tisztviseld évente jelentést készit a foigazgatd és a kancellar
részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét folyamatba épitett
Onellendrzéssel vizsgaljak.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld éves ellendrzési terv alapjan ellenérzi, hogy a Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrum szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,

b) eleget tesznek-e a személyes adatok védelmével kapcsolatos kételezettségeiknek, killénosen
ba) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének,
bb) az érintettek hozzaférési joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek,
bc) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek.

(4) Az ellendrzésrdl jegyzkdnyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) hidnyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hatarid6vel intézkedésre hivja fel az érintett
szervezeti egység vezetdjét,

b) az intézkedési hataridd leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15 napon beliil
utoellendrzést végez. A hidnyossig tovabbi fennéllisa esetén 8 napon beliil, 8 napos hataridével
intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetojét.

c) Azutoellendrzést kdvetden 8 napon beliil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az intézkedés elmaradésa
vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja a fOigazgatot és a kancellart, és 15 napon beliili
intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri a hiAnyossagok megsziintetésére. Az intézkedés elmaradasa
esetén 15 napon beliil tajékoztatja a fBigazgatot és a kancellart a hidnyossigrél, az intézkedés
elmaradasarol.

4. AMUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESE
4.1. A személyiigyi nyilvantartas

(1) (gytijtéfogalom) az oktat6i, valamint egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyra vonatkozd tények
dokumentalasara szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a munkavallalok esetén, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (Mt.), megbizési jogviszonyban allok esetén a Polgari
Torvenykonyvro] 2013. évi V. térvény (Ptk.) valamint a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata képezi. A személyiigyi nyilvantartasok korébe tartozik a KRETA ( e-naplé,
GR, HR modul), FAR és a SZIR nyilvéntartasba val6é adatszolgéaltatas, a munkavégzéshez kapcsolodo
nyilatkozatok és nyilvantartdsok (példalozo jelleggel: munkaidd, képzési, elémeneteli, mindsitési
kovetelmények, munkavédelem).

(2) A személyiigyi nyilvantartasok adatai az oktatok, valamint az egyéb munkavégzésre irdnyul6 személyek
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara ¢s
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A személyiigyi nyilvéantartds a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum valamennyi oktatdjanak, egyéb
dolgozdj4nak, valamint az egyéb munkavégzésre irdnyulé személyeknek az adatait tartalmazza.

(4) A személyiigyi adatok és a bér-és munkaiigyi adatok nyilvantartasanak kezel6je a HR csoport (centrum
és iskolai szinten).

(5) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum szervezetén belil a személyiigyi adatok nyilvantartasabol
adatszolgaltatds — a munkaltatoi joggyakorlasa ala tartozé személyek tekintetében — a f8igazgato és a

81 GDPR 39. cikk, 5. cikk (2) bek.
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kancellar részére teljes koriien, valamint az érintett szervezeti egységek vezetdi, illetve személyligyi
kérdésekben illetékes iigyintézdi részére teljesithetd, az adatkezelés alapelveivel 6sszhangban.

A bér és munkaiigyi nyilvantartas adatai az érintettek jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara,
a besoroldsi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi iligyintézésre ¢&s
statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatok fel.

4.2. Munkavallalok adatainak kezelése

82A munkavallalé személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony
létesitése, fenntartisa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak adatkezelései jogszeriiségét
azzal kell alatamasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozésaban igazolni tudja az adatkezelés céljat,
és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltato koteles a munkavallaloktol kért
adatok korét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizarélag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsolodjanak.

$3A munkaltaté az (1) bekezdésben meghatarozott cél érdekében a munkavallald okiratdnak bemutatasat
kérheti, azokbdl a cél eléréséhez sziikséges adatok feljegyezheti, kezelheti, amennyiben azt kiilén térvény
nem rendeli el, igy a munkavallalé okirata nem méasolhato le, ehhez érvényes hozzjarulast a
munkavéllalé nem adhat.

%4 A munkavallalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a t6liik kért adatok, a velilk szemben alkalmazott
vizsgalatok milyen informaciéként szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan adat kérése tilos,
mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony Ilétesitése, fenntartdsa, megsziintetése
szempontjabél, indokolatlanul korldtozza a munkavallalok magéanszférajat, személyes adataikkal valo
rendelkezési jogukat — kiilondsen akkor, ha a munkéltaté az adatszolgéltatds megtagaddsa esetén
kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének megtagaddsat. Amennyiben az adatokon eltérd
célokbb]l végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként meg kell hatdrozni. Tovabba az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat
kezelni olyan tijabb célbdl, amely sszeegyeztethetetlen az eredetivel.

5 A munkahelyi felvételi eljards soran kizarolag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
munkavallalo felé, amely a munkaviszony, az alkalmassag megitélése szempontjabol relevans, ¢s az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valé jogat — nem sérti.

%A munkaltaté a munkavallalonak az utazasi adatait veszélyhelyzet vagy egészségiigyi véalsaghelyzet
esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek biztositasa
érdekében a munkaltato és a tébbi munkavallalé erre iranyul6 jogos érdeke alapjan kezelheti a lehetséges
egészségiigyi kockazatot jelentd munkavallalonak a munkavégzés aldli felmentése (allasido) elrendelése
érdekében. Kiilonleges adat (egészségiigyi adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelhetd.

8 Amennyiben veszélyhelyzet vagy egészségiigyi valsighelyzet esetén jogszabdly a munkavallal6
utazasat korlatozza és e korlatozas feloldasa érdekében a munkaltatonak a feloldasra jogosult szerv
megkeresésére adatokat kell szolgaltatnia a munkavallalé személyes adatairdl, igy a munkaltatd a
korlatozas feloldasahoz sziikséges adatokat kezelheti és tovébbithatja. Kiilonleges adat (egészségligyi
adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelhetd.

88 A munkavallalé munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az alabbiak szerint kell eljarni:

Az ellendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés id6beni
korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra
feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

82 Mt. 10. § (1) bek., GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont

83 92Mt. 10. § (3) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, GDPR preambulum (43) bek.

84 Mt. 10. § (2) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, GDPR preambulum (42) és (43) bek.
85 Mt. 10 § (4) bek.

8 GDPR. 6. cikk (1) bek ) pont

87 GDPR 6. cikk (1) bek.c) pont

8 Mt. 11/A. § (1) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
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b) Az ellendrzés csak a munkaval Osszefliggésben torténhet, a munkavallalok maginélete nem
ellenérizhetd. A munkavéallalékat a munkahelyen is megilleti a magénélethez valdé jog, €s ezt a
munkéltatonak tiszteletben kell tartania.

c) Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval kell
torténnie. Az ellenérzés nem irdnyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazéasara, zaklatasara,
zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

4.3. Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

(1) A hozzajarulasnak, &nkéntesnek eldzetes és érhetd irasbeli tajékoztatison alapulénak valamint,
mindenfajta kiilsé befolyastél mentesnek kell lennie. A hozzdjarulas csak akkor mindsiil onkéntesnek,
ha érintettnek valédi valasztasi lehetoség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mais jelentds negativ kovetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az Snkéntesség hianyaban az adatkezeld nem rendelkezik megfeleld jogalappal az
adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban fOszabalyként nem értelmezheté a
hozzajarulas énkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalo kozotti ala-folé rendeltségi viszonyban, ha
az alkalmazott a hozz4jaruldsat megtagadja, és ez anyagi vagy nem anyagi természetii hatranyt okozhat
neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen
lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soréan feltétel nélkiili eldnydket szerez a
munkavallald, és nem érheti 6t semmilyen hétrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

(2) A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal
bsszefiiggésben keriil sor, vagyis, ha az adatkezelés a munkéltatéi jogok gyakorldsival nem 4&ll
kapcsolatban.

(3) Adatkezelés szerzddés alapjan:

a) A szerzbdés alapjan torténd az adatkezelés az érintett altal kotott szerzodés teljesitésének érdekeben,
illetve az érintett altal kért, a szerzd6déskotést megel6zben megteendd lépések soran is lehetséges.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrol sz616 részletes irasbeli
tajékoztatot.

(4) Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum a jogszabalyi felhatalmazdson alapulé adatkezelés eseten,
amennyiben a jogszabaly kotelezové teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetdvé teszi az adatkezelést, munkaltatéi dontésen
alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott dontésnek kell megeléznie.

c) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetové kell tenni az adatkezelésrol sz016 részletes irasbeli
tajékoztatot.

4.4. ¥ Adatkezelés az adatkezeld jogos érdeke alapjan

(1) Az érintett adatait a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum, amennyiben az jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fiiggetleniil
jogszeriivé teszi a munkaltato adatkezelését, feltéve, ha az adatkezeld jogos érdeke aranyosan korlatozza
az érintett személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat. Nem kezelhet6k ezek az adatok a
munkaltatd jogos érdekének fennallisa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendii a
munkavallalé személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartdsdhoz valé joga.

(2) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrol sz016 részletes frasbeli
tajékoztatot.

(3) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadé adatkezeléshez belsé
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett adatkezeléseire vonatkozo eljarasi
rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell

a) az adatkezelési koriilményeket,

8 GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, GDPR preambulum ( 47) bek.
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b) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezel6 altali elvégzésének kotelezettségét,

¢) az adatkezel6i jogos érdeket meglapozo koriilményeket,

d) az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandé kulcsfontossaga tényezoket,

e) azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak
védelmét.

(4) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezeldnek:

a) a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt 4t kell tekintenie, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,

b) meg kell vizsgélnia, hogy rendelkezésre allnak-¢ olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél,

c) meg kell hatdroznia az adatkezeldi jogos érdeket,

d) meg kell hatéroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését
igényli a jogos érdek,

e) meg kell hatiroznia, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban, melyek azok a szempontok, amelyeket a munkavéllalék felhozhatnanak az
adatkezeléssel szemben,

f) meg kell hatéroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek — és az ennek alapjan
végzett adatkezelés — az érintettek jogait.

(5) A munkéltatonak a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsanak ellendrzése korében
lehetéleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a maginszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman
korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.

(6)A munkaltatonak biztositania kell a munkavallal6 jelenlétét a munkaltatoi ellendrzés soran.

4.5. A palyazatok, onéletrajzok megérzése

(1) %Az 6néletrajzok, palyézatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betoltsek.
Ennek megfelelden, amennyiben a munkaltaté a jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja és a ki nem valasztott jelentkezok személyes
adatait tordlni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezési
hatarid5 végét megelézden visszavonja palyazatat.

(2) ®'A munkaltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
&rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére adatkezelési célja elérése érdekében szitkség
van. Amennyiben munkaltaté a felvételi eljaras lezarultat kdvetden is kezelni kivanja a palydzo adatait,
ahhoz a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetten kell kérnie a jelentkezoktol. A munkaltatonak
a palyazati anyagok megérzése esetében is egy meghatarozott, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés
pontossaginak, naprakészségének elvéhez igazodé idétartamot kell meghatéroznia.

4.6. *>Az alkalmassagi vizsgalatok

(1) Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot, illetve leendé munkavallalét t8bbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik.

(2) Az eredményeket a vizsgalt leendé munkavallalok és a munkavallalok, valamint a vizsgalatot végzo
szakember ismerhetik meg.

% GDPR 5 cikk (1) bek. €) pont
91 GDPR preambulum (50) bek.

92 Mt. 10 § (4) bek,

27



(3) A munkaltaté csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-¢ vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentéciojat azonban nem ismerheti meg.

(4) A munkaltaté altal eldirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet, a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld teszteket a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése
el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

(6) A munkavallaléi alkalmaségi vizsgélat soran részletesen téjékoztatni kell a munkavallalokat arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
madszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(7) ® A munkaltaté a nem kotelezd adatkezelés (jogszabaly Altal eldirt vizsgalat) kivételével csak a
munkéltatd jogos érdekére, mint jogalapra tekintettel irhat el6 alkalmassagi vizsgalatot a
munkavallalonak, ezen jogos érdek fennallasat, el6tte érdekmérlegelési tesztet kell elvégzésével kell
igazolnia, amelynek eredményét a munkavallalokkal kozolnie kell. A munkéltaté altal valasztott
médszernek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, a munkaviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell
a teszteredménybdl kapni. Masrészt az alkalmassagi vizsgélat sziikségességét a munkaltatonak meg kell
indokolnia. Az az alkalmasségi vizsgalat célja csak a munkaviszony létesitése, fenntartasa szempontjabol
Iényeges koriilmény lehet.

(8) A kiilénbdzé kompetencidk, személyiségjegyek felmérésére alkalmas tesztek kitdltetése soran a tesztek
eredménye tilmutathat az alkalmassidg megitélésén és a munkavallalok személyes — é€s bizonyos
esetekben kiilonleges — adataira vilagit rd, ezért a pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd
tesztlapok korében csak az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében kitoltethetd a munkavéllalok nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap alkalmazhat6, de csak akkor, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothet6k az egyes munkavallalékhoz, vagyis anonim moédon torténik az
adatok feldolgozasa.

(9) A munkahelyi tréningek, alkalmassdgi vizsgilatok keretén beliil elvégzett tesztek,
személyiségjellemzések nem ismerhetd meg azokat munkaltatd nem tarolhatja, nem tarhatja nyilvan. A
tesztek kitSltése az szakembernek ad irdnymutatast a tréningen részt vevdé munkavéllalokrol: kinek
milyen képességét sziikséges fejleszteni, milyen modszerrel lehet eredményesebb munkavégzést elérni.
A teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning soran, és ezeket a munkaéltato részére nem adhatja at. A
tréner arra nem jogosult, hogy egy tréningen részt vev$ személy eredményeit névhez kothetden a téring
utan is kezelje.

4.7. Informatikai eszkézok hasznalata

(1) ®* A munkaltaté altal a munkavéllald rendelkezésére email-fiok hasznalatinak és a hasznalat
ellendrzésének szabdlyairdl a 7. szamu melléklet rendelkezik.

(2) A munkaltat6 informatikai biztonsagra vonatkozo szabalyok szerint gondoskodik

a) az e-mail-fikrol biztonsagi masolat készitésérol

b) az e-mail-fiok hasznalata ellen6rzésérol.

(3) A munkaltaténak az adatkezelés megkezdése elétt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ennek
soran meg kell hatdroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kertilhet sor az e-mail-fidk ellendrzésére.
Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valésnak, a munkaltato tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a
munkavallalok munkakoréhez igazoddaknak kell lenniiik. Ezen talmenden a munkaltaténak az email-

% GDPR 5. cikk (1) bek. f) pont
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fick hasznalatanak ellendrzése elétt kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil
sor a munkaltato6i intézkedésre.

(4) A munkiltaténak — a fokozatossdg elvére figyelemmel — lépcsbzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az
ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. Az ellen6rzés soran elegendd
az e-mail-cim és a levél targyanak ellendrzése, nem ismerhet$ meg az e-mail tartalma. A munkaltato nem
jogosult az email-fickban tarolt maganjellegli e-mailek tartalméat ellen6rizni még akkor sem, ha az
ellenérzés tényérdl eldzetesen a munkavallalokat tajékoztatta.

(5) ®°A munkéltatonak eldzetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban kozolni kell, milyen célbél, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail-fidk
ellenérzésére.

(6) A Kkifejezett ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arr6l, hogy

a) milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,

b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

¢) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljaras menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaléknak az e-mailfidk ellendrzésével egyiitt
jéaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) A munkaltaténak az informatikai biztonsagra vonatkozo szabalyzataban kell megalkotnia a munkavallalo
rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop, tablet és egyéb infokommunikécids eszk6z (a tovdbbiakban:
eszk6z) hasznalatanak, ellen6rzésének szabalyait. A munkaltato az eszkdzok hasznalatat, munkavégzés
akadalyozasa nélkiill, magancélra is engedélyezte.

(8) Az informatikai biztonsagi szabalyzatban kell meghatarozni:

a) abiztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,

b) mikor keriil sor az eszk6z adatainak végleges torlésére,

¢) az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyait.

(9) Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10) A munkavallald altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalonév, jelszé — a munkavallalo
személyes adatainak tekinthetdk. A munkaltaté az internet hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa
nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(11) A munkaltaténak a munkavallalé rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak ellenérzésére
vonatkoz6 szabélyokat az informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.
(12) A szabélyzatban kell meghatarozni:

a) a munkaltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitogépeken,

b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat.

(13) Az ellenérzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellendrzése pusztan arra
terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkavéllald betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor
elegend6 a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a munkavallal6 tevékenységének részletes
feltérképezése. A munkaltaté nem ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen tevékenységet végzett a
honlapon, milyen felhasznalénevet és jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.

(14) Az internethasznélatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(15) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon eszkéz
hasznélatanak ellenérzésére a munkaltato jogosult.

(16) A magancélil telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltaté hivasrészletezot kérhet a

telefonszolgaltat6tol, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg, ha felhivja a munkavallal6t arra, hogy
a dokumentumon a magéincéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmarado telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, mivel a munkaltaté képviseletében hivta fel a
munkavallalé. A munkaltaté nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkavallal6
magancélbol kit és mikor hivott fel.

% GDPR 12. cikk
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5. A TANULOK, KEPZESBEN RESZTVEVOK ADATAINAK KEZELESE
5.1. A tanulok, képzésben részvevik adatainak nyilvintartisa

(1) A tanuléi, képzésben résztvevéi nyilvantartas a jelentkezok és a tanuldk, képzésben résztvevok jogainak
gyakorlasdhoz és kitelezettségeinek teljesitéséhez kapcsolodo, elére meghatarozott szempont(ok) szerint
Osszegylijtott és rdgzitett, azaz rendszerezett informacidk, adatok Osszessége, amelynek alapjat,
jogszabaly, tovabba a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum szabalyzatai, belsé eljarasrendjei képezik.

(2) 77 A tanuldi, képzésben résztvevdi nyilvantartas adatai a tanuld, képzésben résztvevo:
felvétellel 6sszefiiggd adatai;
tanuléi, felndttképzési  jogviszonnyal Osszefiiggd adatok, ideértve a tanulményi és
vizsgakételezettségeinek teljesitésével, valamint az Osztondij, illetve tandij megallapitasaval,
folyésitasaval, illetve megfizetésével kapcsolatos szervezési €s adminisztrativ feladatok ellatasat,

a tanuldk, képzésben résztvevk palyakovetésével kapesolatos adatok;

a tanulo, képzésben résztvevok addazonosito jele;

az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgélo adatok;

tamogatasok, juttatasok adatai;

a tanuld, képzésben résztvevsi kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkozé adatok.

(3) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a tanulok, képzésben résztvevok adatairdl, tanulményairol,
teljesitésérol az elektronikus tanulményi nyilvantarté rendszerben — KRETA, FAR - vezeti a
meghatarozott kotelezd nyilvantartast.

(4) %*A tanuldk, képzésben résztvevok személyes adatai kezelése valdsul meg tovabba a kételezden kezelt
iratok; igazolasok; jogosultsagokat és kitelezettségeket keletkeztetd dokumentumok alapjan; valamint a
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban rogzitett valamennyi
kezelendé dokumentum (nyomtatvany, jelentés, igazolas stb.) alapjan.

(5) A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése valosul meg a fogyatékossaggal €loket megillet6
kiilénleges banasmod elbiralasahoz sziikséges adatok, illetve a tanulok, képzésben résztvevdk
egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlat adatai, tovabbé olyan adatok tekintetében, melyet a tanuld,
képzésben résztvevd egyértelmiien kifejezett, Snkéntes hozz4jarulasaval adott meg.

(6) ® Az adatkezelés valosul meg abban az esetben, amikor olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok megadasa - a szakképzési megallapodasok, illetve felndttképzési szerzbdések -,
amelyben a tanulé, képzésben résztvev$ az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megeldzden a
tanulo, képzésben résztvevo kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(7) "Amennyiben a személyes adatok kezelését nem tagallami jog hatdrozza meg, és nem alkalmazhatoak
a hivatkozott jogszabalyok altal meghatérozott egyéb jogalapok, a személyes adatok kizérélag a tanulok,
képzésben résztvevok hozzajaruldsa alapjan kezelhetdek. Ilyen adatkezelésnek mindsiilnek pl.
kapcsolattartasi adatok megadasa, 6néletrajz benyijtasa, szabadidd tevékenységgel kapcsolatos adatlap
kitoltése és leadasa, tanulmanyok teljesitésével dsszefiiggd egyéb adatkezelések, tanulményi verseny,
palyazat eredményének rdgzitése, alumni adatkezelések; a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
szabalyzataiban nem részletezett dokumentumok kit6ltése.

(8) "' A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a milkddéséhez és miksdtetéshez kapcsolodd jogos érdeke
érvényesitéséhez kapcsoloddan kezel tovabba tanuld, képzésben résztvevdi személyes adatokat. Ilyen
adatkezelésnek mindsiil tobbek kozott a kiilonbéz6 tanulméanyi-elémeneteli eredmények, gazdasagi,
szocialis stb. Osszesitések, tablazatok; nem anonimizalt statisztikék, kimutatdsok készitése, tovabba az
intézmény épiileteinek elektronikus megfigyeldrendszerrel torténd ellendrzése sorén torténd adatkezelés.
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(9) 12 Az iskola a tanuld, képzésben résztvevok utazasi adatait az egészségligyi valsaghelyzet vagy
veszélyhelyzet esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos oktatds kovetelményeinek
biztositasa érdekében az oktatok és a tobbi tanuld, képzésben résztvevd erre iranyuld jogos érdeke alapjan
kezelheti a lehetséges egészségiigyi kockdzatot jelentd tanuld, képzésben résztvevoknek az oktatési hely
latogatasa aloli felmentése (tAvoktatas biztositisa) elrendelése érdekében. Kiilonleges adat (egészségiigyi
adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelheto.

(10) A tanuléi, képzésben résztvevoi személyes adatok kezelésénél is irdnyadoak e szabalyzat
vonatkozé rendelkezései.

5.2. A tanuléi, képzésben résztvevoi adatkezelés biztonsaga

(1) A KRETA egységes, kozponti tanulmanyi rendszer rendeltetésszerti, jogszerii, tizembiztos hasznalatat
biztosité feladatokat és felelosségeket a KRETA rendszer kozponti szabélyzata tartalmazza.

(2) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Informatikai Biztonsdgi Szabélyzata, valamint Iratkezelési
Szabélyzata alapjan kezeli és 6rzi a személyes adatokat tartalmazé informaciohordozokat.

5.3. Adatszolgiltatas a tanul6i, képzésben résztvevéi adatokrol

(1) A tanuldk, képzésben résztvevék a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kezelt személyes adatai
statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznalas céljira személyazonositasra alkalmatlan
moédon dtadhatok, jogszabalyban meghatarozott esetben azokat at kell adni.

(2) A személyes adatok unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban torténd tovabbitisan talmenden a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum személyes adatot meghatdrozott harmadik személy, vagy a
nyilvanossag szamara nem tesz hozzaférhet6vé.

5.4. Palyakovetési Rendszer

(1)A Nyiregyh4zi Szakképzési Centrum iskolai a végzettek palyakdvetése céljabol nélkiilozhetetleniil
sziikséges személyes adatokat tartja nyilvan.

(2)Célja jogszabalyi kotelezettség teljesitése, valamint a végzettek megkeresésével, azok énkéntes vélaszai
kiértékelése és elemzése, visszacsatolasuk a beavatkozasi pontokon ezzel javitandé az oktatast, képzést.

6. AZ ISKOLAK ADATKEZELESE
6.1 Az iskoldk adatkezeldi jogallasa

(1) Az iskolak a GDPR 4. cikkének 2. pontja szerint, mint adatkezel6k kezelik:

a) az intézmények alkalmazottainak (a bérgazdalkodas kivételével) személyes adatait, valamint a
bérgazdalkodasi és koltségvetési kérdésekben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal egyiitt, mint
kozos adatkezeldk a bérgazdalkodéssal és koltségvetési gazdalkodassal dsszefiiggd személyes adatokat.

b) az iskolaval tanul6i jogviszonyban allok gyermekek és sziilok személyes adatait

¢) az iskolaval felndttképzési jogviszonyban allok adatait

d) aziskolaval kollégiumi jogviszonyban allok gyermekek és sziilok személyes adatait

6.2. Az iskoldk és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kapcsolata

12 GDPR 6. cikk (1) f)
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(1) ' Az iskoldk, mint kozfeladatellatd szervezetek a GDPR 37. cikkének (1) bekezdése alapjan az
adatkezelési feladataik jogszeriliségének biztositdsa érdekében kotelesek adatvédelmi tisztviselot
biztositani.

(2) '"“A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a GDPR 37. cikkének (3) és (5) bekezdése alapjan kozds
adatvédelmi tisztviseldvel ellatja az iskolék részére az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat.

(3) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal alkalmazotti, megbizotti foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llok,
akik az iskoldban vagy annak részére olyan feladatot végeznek, amely sordn adatkezelésre keriil sor, a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatvédelmi szabalyai mellett az iskola 4ltal eldirt adatvédelmi
szabalyokat is kotelesek betartani

(4) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztviselsje kdzvetleniil tart kapcsolatot az iskolakkal,
az adatvédelmi tisztvisel6 munk4jat az iskoldkban az adatvédelmi felel6sok (helyi adatvédelmi felelos)
segitik, akiket az iskolak vezetdi jeldlnek ki.

(5) '95A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és az iskoldk biztositjak, hogy az iskolai adatvédelmi tisztviseld
a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld mddon és idoben bekapcsolodjon,
biztositjak szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtaséhoz, a személyes adatokhoz €s
az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselé ismereteinek
fenntartaséhoz sziikségesek. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum ezen feladatok ellatdsat szervezeti €s
technikai intézkedésekkel biztositja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil 6nallo feladatkorében eljarva
tart kapcsolat az iskolakkal, illetve a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum azon szervezeti egységeivel,
amelyek feladata az iskolakhoz kapcsolédik.

(6) '°A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és az iskola biztositjak, hogy az adatvédelmi tisztvisel a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld
munkajogilag a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetésének, mig adott esetben az adatvédelmi feladat
tekintetében az adatkezelést végzo adott iskola vezetdjének tartozik feleldsséggel.

(7) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az iskola vezetGje és az adatkezelést
végz6 munkatarsak felelések.

6.3. Az iskolak adatkezelési szabdlyai

(1) Az iskolak adatkezelésiiket a reajuk kitelezd jogszabalyok eléirasai alapjan kotelesek végezni.

(2) Az adatkezelés soran kiilondsen a jelen szabalyzat szerinti dokumenticidknak megfeleld sajat
dokumentéciés rendszerrel koteles elkésziteni, karbantartani és vezetni az intézményi adatvédelmi
dokumentumokat.

103 GDPR 37. cikk (1) bek.
104 GDPR 37. cikk (5) bek.
105 GDPR 38. cikk
196 GDPR 38. cikk
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7. TOVABBI ADATKEZELESEK

7.1. Foto6 video felvételek kezelése

(1) "Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrol készitett fotd, videofelvétel abban az esetben is, ha
a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil
a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznaldsra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak
hozzajarulason alapulhat. A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelés. Amennyiben
az adat nem az érintettdl szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kozldje a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznélasi célra vonatkozd hozzajarulasat. Személyes adat
kozzétételéhez a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre
val6 hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése elott kell beszerezni.

(2) A rendezvényeken val6 felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket elozetesen — a meghivon
vagy a rendezvényen valé tijékoztaté tébla elhelyezésével — a felvétel készitésérél és annak
felhasznalésarél tajékoztatni kell. A tijékoztatds megtdrténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Tajékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevik részérl megadottnak kell tekinteni a hozzjarulast a
felvétel készitéséhez, a kozzétételhez. A rendezvényeken torténéd regisztracios céli adatkezelés az
érintetettel valo kapcsolattartas érdekében torténhet.

7.2. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal szervezett programok résztvevéire vonatkozo
szabalyok

(1) ' A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tevékenységéhez hozzd tartozik a szakmai programok
szervezése, amelynek soran a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum épiileteibe nemcsak a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum dolgozoi, tanuléi, képzéseiben résztvevdi hanem a nyilvanossag biztositasaval
masok is beléphetnek.

(2) A regisztraciéhoz nem kbtétt, nyilt programon a nagykdzonség tagjai korlatozas nélkiil vehetnek részt.
A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentélasa érdekében kép- és
hangfelvétel késziilhet, amelyet a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum a honlapjan, koz6sségi média
oldalan k6zzé tehet. Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Erintett hozzajarulasa.

(3) A csak meghivottak szdmara rendezett zart programon valé részvétel elofeltétele, hogy az érintettek
elézetesen kozoliék a Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal a jelentkezéshez sziikséges személyes
adataikat. A regisztracié sorén az adattakarékossag elvének megfeleléen csak a sziikséges adatok
kezelhets. Nem kezelhetd olyan adat, amely a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum més nyilvantartasaban
szerepel.

(4) A regisztracidhoz kotott, nyitott programon értelemszertien azok vehetnek részt, akik a regisztracid soran
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum A4ltal meghatdrozott adatokat a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrummal kozolték. A rendezvényen résztvevOk ugyanakkor elfogadjdk, hogy az esemény
dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel késziilhet, amelyet Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a
honlapjan, kozdsségi média oldalan kozzé tehet. Az adatkezelés jogalapja — mind az értesitési cim
megadasa, mind a kép- és hangfelvétel készitése esetén —az érintett hozzajéruldsa, illetve a jogi
kételezettség teljesitése. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a programjaira jelentkezok e-mail cimét a
megrendezés utan 30 nappal torli.

(5) A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentaldsa érdekében kép- és
hangfelvétel késziilhet, amelyet a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapjan, kézdsségi meédia
oldalan k3zzé tehet. Az adatkezelés jogalapja — mind a regisztracio soran kért személyes adatok kozlése,
mind a kép- és hangfelvétel készitése esetén — az érintett hozzdjarulasa. A Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum a programra jelentkez6k személyes adatait a megrendezés utdn 30 nappal torli.

(6) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az eseményen késziilt kép- és hangfelvételeket 5 évig a honlapjan
elérhetd Galéridban helyezi el, 5 év elteltével torli. Palyazatok tamogatassal megvalosulo rendezvények

107 GDPR preambulum (51) bek.
108 GDPR preambulum (51) bek.
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esetében a képek torlésére legkorabban a palyazati szerzOdésben meghatdrozott drzési idd letoltése utan
van lehetdség.

(7) Amennyiben a kdzzétett kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban az érintett irasbeli kifogdst terjeszt be, a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum azt kivizsgalja.

7.3. A Nyiregyh4zi Szakképzési Centrum honlapjinak bongészésével kapcsolatos adatok kezelése

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapok szolgéltatdsi szinvonalanak névelése, a webhely
felhasznéalasanak megkdnnyitése, tovabba a biztonsagi és adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében a
honlap béngészése soran tin. ,,cookie”-kat ,,siiti”-ket (a tovabbiakban siiti) és webjeloléket hasznal. A
siitik és webjels16k alkalmazasa soran az adatkezelés jogalapja az Erintett hozz4jarulésa.

(2) Assiiti — az interneten hasznalt eszkoz IP-cimével egyiitt — személyes adatnak mindsiil.

(3) A siitiket és webjeloléket a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum kizérélag adminisztrativ célokra: a
webhely latogatottsaginak mérésére, illetve a bongészés megkonnyitésére hasznalja f6l.

(4) Aki nem kivanja elfogadni a siitik és webjelolék hasznalatat, ennek megfelelden beallithatja a
webbongészot, de ekkor a honlap bizonyos funkcidinak hasznalata korlatozotta valik. A siitikre és
webjeldldkre vonatkoz6 beallitasokat a bongészében lehet moédositani.

(5) A honlapon a béngészés megkezdésekor egy felugré ablakban figyelmeztetés jelenik meg a siitik
hasznalatardl. Ha az érintett ezek utan tovabb béngészi a honlapot, hozzajarul a siitik elhelyezéséhez a
bongészésre hasznalt eszkdzén.

(6) A csak a bongészési munkamenet idején érvényes siitik teszik lehetvé, hogy a honlap bongészése soran
a szerver felismerje az adott eszkdzt, megjegyezze a bedllitasokat, megkonnyitse a bongészest.

(7) Azallando siitik a bdngészési folyamat lezarulta utdn meghatrozott ideig maradnak az Erintett eszkdzén,
hogy lehetévé tegyék a felhasznalok preferenciainak, miveleteinek a felidézését egy késébbi latogatas
soran. (Ez biztositja péld4ul egy adott oldalon a felhasznalénév és a jelszo tarolasat).

(8) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapjat sajat maga tartja karban.

(9) Napléfajl: a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a honlapjanak iizemeltetése sordn keletkezé naplofajl
bejegyzéseiben tarolt adatok: az érintett eszkzének IP-cime, a hasznalt bongészé tipusa, az
internetszolgaltatd, a bongészés ideje, a belépd és kilépd oldalak cime, a latogatas alatti kattintdsok
szdma. A szerver anonim modon tarolja a jelzett adatokat. Amennyiben az Erintett nem jarul hozza a
naplézashoz sziikséges adatkezeléshez, nem tudja hasznalni a honlapot.

(10) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum honlapja harmadik féltél szarmazo siitiket is kezel, ugy mint a
GoogleAnalytics©, amely az oldal monitorozdséhoz, a statisztikak készitéséhez sziikséges informéciokat
gytijti.

(11) A GoogleAnalytics© altal kezelt adatok: a honlaplatogatok szama, a megtekintett oldalak, a latogatok
tartozkodasi helye, a belépés el6tti webhely (ahonnan a felhasznalé "érkezik"), a hasznalt bongészo és
operacios rendszer, az internetszolgéltato, a hasznalt kijelz$ felbontasa, az oldal bongészésének ideje, a
honlap elhagyasanak idépontja.

(12) A GoogleAnalytics© a fenti informécidkat anonim forméban tarolja. Az anonim adatokhoz a szolgaltatas
tulajdonosa és iizemeltetdje, a Google Inc. (1600 AmphitheatreParkway, Mountain View, CA 94043,
USA) is hozzafér. Az anonim adatok és a bongészéshez hasznalt eszkoz IP cimének Ssszekdtésével az
Adatfeldolgozé a gytijtott adatokat célzott reklamok eljuttatdsara hasznalja, melynek célpontja az
internethasznal6 eszkoze.

(13) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a kozOsségi oldaldnak elérését, megosztésat, kedveléset
megkonnyitd siitiket a Facebook Inc. és az Instagram LLC. szolgaltatasa biztositja. A siitik altal kezelt
adatokhoz a Facebook Inc. (1601 WillowRoad, Menlo Park, CA 94025, USA) és a Facebook Inc.
tulajdonaban 1év6 Instagram LLC. (1 Hacker Way, Menlo Park,

CA 94025, USA) is hozzafér. A szolgaltatas hasznalata soran megvalosulé adatkezelést a Facebook Inc.
és az Instagram LLC. — mint Adatfeldolgozé — kdzdsen végzi; a szolgltatas révén hozzafér a honlap
latogatottsaganak méréséhez €s a bongészési szokasok feltérképezéséhez sziikséges adatok koréhez. A

1092003. évi C. tdrvény 155. § (4) bek.
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gylijtott adatokat az Adatfeldolgozéd tartosan, de legfeljebb 2 évig tarolja az érintett bongészéshez
hasznalt eszkdzén. E siitiket az érintett torolheti a sajat eszkdzérol.

7.4. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés

(1) Az adatkezelés érintettje a honlaplatogatd, vagy aki a regisztracié sordn, vagy a honlapon megadta a
hozz4jarulasat ahhoz, hogy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az érintett altal megadott e-mail cimre
eljuttassa a hirlevelet. Az adatkezelés jogalapja mindkét esetben az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelés célja: a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum altal készitett hirlevelek kiildése az érintett
részére. A hirlevelek targya a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum szolgaltatasai, programjai, ujdonségai,
figyelemfelhivé ajanlatai.

(3) Az adatkezelés idStartama: a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a hirlevél kiildése kapcsén kezelt
személyes adatokat az érintett erre vonatkozo hozzajarulasanak visszavonésaig (leiratkozasig), illetve az
adatoknak az érintett kérésére torténd torléséig kezeli. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti az azt
megel6zd adatkezelés jogszerliségét.

(4) Az adatok tarolasdnak mddja: a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum az informatikai rendszerében egy
elkiilénitett adatkezelési listan kezeli az online feliileten kapott adatokat. Az érintett altal a hirlevél kiildés
céljabdl kezelt, papiron atadott adatokat biztonsagos helyen 6rzi. a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum
garantalja, hogy sem az informatikai rendszerben, sem a papiron tarolt személyes adatokhoz
illetéktelenek nem férhetnek hozza.

7.5. A kozosségi oldalakon torténd jelenlét és marketing

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum elérhetd a k6zosségi oldalakon. A kdzosségi oldalak hasznalata €s
az azon keresztiil, a Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal torténd kapesolatfelvétel, kapesolattartas, és
egyéb, a kozosségi oldal dltal megengedett miivelet Snkéntes hozzajaruléson alapul.

(2) Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akik a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kozOsségi
oldalait vagy azon megjelend tartalmakat onként kovetik, megosztjak, kedvelik.

(3) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum ennek soran az érintettek publikus nevét (azonositas) publikus
fotdjat (azonositds), publikus e-mail cimét (kapcsolattartas), az érintett kozOsségi oldalon keresztiil
kiildétt iizenetét (kapcsolattartas, valaszadas), az érintett altali értékelést, vagy mas miivelet eredményt
(mindségjavitas) kezeli adatként.

(4) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az érintettekkel a k6zosségi oldalon keresztiil kizarolag akkor
kommunikal, és igy a kezelt adatok kérének célja akkor valik lényegessé, ha az érintett a k6zdsségi
oldalon keresztiil keresi meg a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumot.

(6) A kozosségi portalokon torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhaté
tartalmak k6z6sségi oldalon torténd megosztasa, publikalasa, marketingje.

(7) Az érintett a kdz6sségi oldal feltételei alapjan 6nként hozzajarul a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum
tartalmainak kovetésével, kedveléséhez.

(8) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kozosségi oldalan képeket/videdfelvételeket is kozzétesz a
kiilonb6z6 eseményekrol, a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum szolgaltatasairdl, egyebekrol.

(9) Amennyiben nem témegfelvételrdl, vagy kdzéleti szereplésrol késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.3),
mindig kikéri az érintett irasbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

10) Az érintett az adott kézOsségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott kozdsségi oldalon
kaphat. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

7.6. A kameras megfigyelés szabalyai
A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum kameras megfigyeld rendszert alkalmaz az emberi €let, testi épség,

személyi szabadsag védelme, valamint a vagyonvédelem érdekében, melynek részletes szabalyait a
Centrum erre vonatkozo szabalyzata tartalmazza.
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8. A KOZERDEKU ADATSZOLGALATAS RENDJE
8.1. Az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egységek

(1) " A Nyiregyhazi Szakképzési Centrumra kozérdekli adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat
(tovabbiakban egyiitt kozérdekli adat) megismerése iranti igényt szoban, irasban vagy elektronikus Gton
barki benyujthat a holnapon kdzzétételre keriil6 tajékoztatoban foglaltak szerint.

(2) A kozérdekii adatszolgaltatisi igénynek a beérkezését kovetd legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban
15 napon beliil eleget kell tenni vagy indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.

(3) """Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar a 15 napos hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithaté.

(4) E fejezet alkalmazasaban a didkonkormanyzat 6nallé szervezeti egységnek mindsiil.

(5) Az adatszolgaltatas hidnyos, késedelmes vagy nem teljesitése miatt indult hatosagi, illetve peres
eljarasban az érintett szervezeti egység vezetdje felelos az eljarasi cselekmények végrehajtasaért, tovabba
az eljarasi hataridok betartasaért, betartatisaért. Az ilyen cselekmények miatt indult hatosagi, illetve
peres eljardsban megéllapitott esetleges fizetési kotelezettséget az érintett szervezeti egyseg
koltségvetésére kell terhelni.

(6) Az adatigényld altal inditott peres eljarasban ellenérdekii fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége.

8.2. Az adatigénylés teljesitésének rendje

(1) A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az igény kézhezvételét kovetdéen megvizsgalja a beérkezo igényt,
¢és dont arrdl, hogy:
a) a megkeresés kozérdekii adatigénylésnek mindsiil-e, valamint
b) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb akadélya.
(2) Az adatigénylésnek a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum nem koteles eleget tenni, ha
¢) '"kozérdekbol nyilvanos adatnak nem mindsiilé személyes adatokra vonatkozik,
d) '3a mindsitett adat védelmérél szo16 térvény szerinti mindsitett adatokra vonatkozik,
€) dontés megalapozasat szolgalo adatra vonatkozik,
f) 4 15 4tfogd szamlaszinti, illetve tételes ellendrzésre feljogositott szervek hataskorebe tartozo
szamlaszint(l adatokra vonatkozik,
g) % nem 4ll rendelkezésre az adott adat,
h) az azonos adatigényld altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkorre irdnyulé adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe tartozé adatokban valtozas nem 4llt be,
i) '"az adatigényld nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigénylé esetén megnevezését,
valamint azt az elérhetOséget, amelyen szamdra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas €s
értesités megadhato,

10 Infotv. 28. §
1 Infoty. 29, § (1) & (2) bek.

12 Infotv. 3. § 5 pont
13 Infotv. 27. § (1) bek.
114 Infotv. 27. § (5) —(6) bek.

115 Infotv, 27. § (7) bek,
116 Infotv. 3. § S pont
17 Inftov. 29. § (1b) bek.
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i) 1®a jelentds terjedelmii adatszolgéltatds teljesitésére megéllapitott koltségtérités Osszegérél szold
tajékoztatdst kovetéen az adatigénylé nem, vagy nem hatiriddben nyilatkozik, valamint, ha a
koltségtéritést az adatigényld hataridében nem fizeti meg.

(3) Az adatszolgaltatas korlatozhato:

a) jogszabalyban meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsigi, kornyezet- vagy
természetvédelmi, kézponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekb6l, blincselekmények iildozése vagy
megelézése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkdzi szervezetekkel valé kapcsolatokra, birdsagi
vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasra tekintettel),

b) ha olyan adatokhoz - igy kiilondsen a védett ismerethez - valo hozzaférést eredményez, amelyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrummal szerzodéses jogviszonyban all6 szerveknek, személyeknek,

¢) az Eurdpai Uni6 jelents pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel,

d) szamlaszintii adatok esetén meghatarozott adatszolgéltatds kdrében,

€) a Nyiregyhézi Szakképzési Centrum azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenyscge
nem kapcsolodik kozvetleniil a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kozfeladatainak ellatisahoz,

f) amennyiben az adatigényl6 felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

(4) Az igény (1) bekezdés szerinti vizsgalatat kovetden a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum barmely
szervezeti egységének feladat- és hataskorébe tartozé kdzérdekil adatigények teljesitése érdekében az
igény kézhezvételét kovetd lehetd legrovidebb idén beliil jogi allaspontjaval és a teljesitésre
meghatérozott hataridd kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti
egység részére.

(5) Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az adatigénylést, és az alabbi
esetekben haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatdt és a kancellart:

a) az adatigénylés nem egyértelmil, annak pontositdsa sziikséges,

b) azadatigénylés jelentés terjedelmi, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése
a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz szilkséges munkaerSforras ardnytalan mértékii
igénybevételével jar, eziltal a teljesitéshez a hatarid6 hosszabbitasa sziikséges,

c) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités mértékének
kozlésével,

d) azadatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése
a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras ardnytalan mértéki
igénybevételével jar, ezaltal felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a méasolatkészitést nem igényld
lehetdségei, az egyéb lehetdségek kozlésével,

€) azadatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésével,

f) azadatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalds sziikséges.

(6) Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység az adatigénylést — amennyiben nem meril fel az
adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadéaly — a megjelolt hataridoben koteles teljesiteni.

(7) Teljesitésnek az minésiil, amikor az adatszolgaltatas, az adatszolgaltatdssal érintett szervezeti egység
vezetdjének teljességi nyilatkozataval egyiittesen, igazoltan kézbesitésre keriil.

8.3. Koltségtérités megallapitasa, mértéke, megfizetésének modja

(1) 120A7 adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedden —
a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mértékérdl szolo 301/2016. (IX.
30.) Korm. rendeletben meghatarozott és az Onkoltség szamités rendje szerint kiszamitott koltségtérités
allapithaté meg, amelynek Osszegérdl az adatigényl6t az adatigény teljesitését megeldzéen tajékoztatni
kell. A koltségtérités mértékét az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység allapitja meg.

18 Infotv. 31.§

119 Infotv. 27. § (2) bek.
120 Tnfiov. 29. § (3) bek.
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(2) '®'Az adatigényld a kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrol, hogy az
adatigénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az adatigényld nyilatkozaténak az adatkezel6hoz
valo beérkezéséig terjedd iddtartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hatarid6be nem
szamit bele. Ha az adatigényl6 az igényét fenntartja, a koltségtéritést a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
altal megéllapitott, legaldbb 15 napos hataridében koteles a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum részere
megfizetni.

(3) '2Ha az adatigénylés teljesitése a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum alaptevékenységének ellatasahoz
sziikkséges munkaer6forras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmi, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott Ssszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényld altali megfizetését kbvetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

(4) ' A koltségtérités mértékét az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység a teljesitéshez
sziikséges igazolt koltségraforditasa (Onkoltségszamitas) ardnydban hatarozza meg.

(5)A koltségtérités az adatigénylé részérél a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum éltal kidllitott szamla
ellenében fizetend6 meg.

9. KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELENEK RENDJE
9.1. A kozzétételi lista

(1) ' A kozzéteendd adatok tételes felsorolasat, tovabbd — az egyes adatok vonatkozasiban — az
adatfelelésck megjelolését, az adatok kozzétételének, modositasanak szabalyait a szabélyzat 3/a.-3/d.
szamu mellékletei dsszefoglaloan tartalmazzak (altalanos, kiilonds, egyedi kozzétételi lista.)

(2) Az adatfelelds a feleldsségi korébe tartozd kozzéteendd adatok kozzétételét a szabalyzat mellékleteiben
meghatéarozott id6kozoénként kezdeményezi.

(3) A kozzététel kezdeményezésekor a kdzzéteendd adatokat a szabalyzat mellékleteiben meghatarozott
szerkezetben kell megadni. Amennyiben az adatfelelos a kozzététel kezdeményezésekor a kdzzéteendd
adatokat nem a szabalyzat mellékleteiben meghatarozott szerkezetben adja meg, az adatkdzld
visszautasithatja az atvett kozzéteendd adatok kozzétételét.

(4) A szolgaltatott kdzzéteendd adatok teljeskoriiségéért és valosagnak megfeleld tartalméaért az adatfelelds
felel. A szolgaltatott kozzéteendd adatok teljeskoriiségét, illetve valosagnak megfeleld tartalmat az
adatkozlé nem vizsgalja.

(5) Az adatfelelés ellendrzi a kozzététel megtdrténtét, valamint a kozzétett adatok helytallosagat, illetve
teljeskoriségét.

(6)A tévesen vagy pontatlanul kzzétett adatok helyesbitését, kicserélését az adatfelelos a hiba tudomasara
jutasat kovetben azonnal kezdeményezi.

9.2. Az adatkozlo egyéb feladatai

(1) Az adatkoz16 a kozzéteendd adatok vonatkozasaban:

a) ajogszabalyban meghatérozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstruktirajat és formgjat,

b) gondoskodik a kézzéteend adatok folyamatos hozzaférhetdségérol,

c) biztositja, hogy a kbzzétett adatok megegyezzenek az adatfelelds altal kozzétételre atadott adatokkal,

d) gondoskodik a kézzéteendd adat el6zo allapotanak archivélasarol abban az esetben, ahol ezt a jogszabaly
elbirja, és az adatfelelds jelzi,

e) az adatfelelsok éves jelentése alapjan javaslatot tesz az egyedi kozzétételi lista kiegészitésére,

2 Inftov. 29. § (3a) bek.

122 Inftov. 29. § (4) bek.
123 Inftov. 29. § (5) bek.

124 Inftov. 33. § -37/a. § ok
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125 gondoskodik a kezelésében 16v6, kozérdekii adatot tartalmazé honlap, adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leird adatainak a kozigazgatasi informatika infrastrukturdlis megvaldsithatésaganak
biztositasaért felelés miniszternek torténd tovabbitasardl és a tovabbitott kozérdekli adatok rendszeres
frissitésérdl, valamint felel az egységes kozadatkeres6 rendszerbe tovébbitott kozérdekii adatok
tartalmaért és a tovabbitott kozérdekii adatok rendszeres frissitéséért is.

Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Info tv.) eléirja a kozadatkeresd milkddését. A kozfeladatot ellaté szervek kozadataikat a
nyilvanossig szdmara az interneten is kozzé kell tenniiik, ezzel egyidejiileg a kozzétett informacidkrol
leiré adatokat kell tovabbitani a kézadatkeres6 felé. (http://www.kozadattar.hu/)

A 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 5. (5) bekezdése szerint, a sajat honlapon kozzé tevd, illetve az
adatk6zl6 a honlapon az egységes kdzadatkeresd rendszerre mutaté hivatkozast kételes elhelyezni.

9.3. A kozzétételi listak szerkesztési kovetelményei és felillvizsgalata

(1)'25A kozzétételi listak adatait a kdzzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez szitkséges kbzzétételi
mintakrdl sz616 18/2005. (XII. 27.) IHM rendeletben meghatarozottak szerint kell kdzzétenni.

(2)A kozzétételi listak feliilvizsgalatat a targykor szerint érintett adatfelelés végzi, évente egy alkalommal,
minden év aprilis 1-ig. A targykdr szerint érintett adatfelelés minden év aprilis 10-ig jelentést kiild a
feliilvizsgalat eredményérdl az adatkozld részére. A feliilvizsgalat nem helyettesiti az adatfelel6snek a
kozzéteendd adatoknak az e pontban meghatarozott frissitésre vonatkozd kotelezettségeét.

(3)Az adatfeleldsok éves jelentése alapjan és a jelentds aranyban vagy mennyiségben felmeriilt kozérdeki
adatmegismerési igények alapjan a kozzétételi listak médositast kezdeményezik a kancellarnal julius 31-
ig.

(DA kozzétételre szolgalé honlap megnyitasakor megjelené oldalon az adatkozlé koteles elhelyezni a
kozzétételi listak altal eldirt adatokat tartalmazo jegyzékre vagy feliiletre (a tovabbiakban: jegyzékre)
mutaté hivatkozast. A hivatkozast jol lathaté médon kell elhelyezni, ,,Kozérdekii adatok™ elnevezéssel,
tovabb4 fel kell tiintetni az egységes kozadatkeresd rendszerre, a kdzponti elektronikus jegyzékre mutaté
hivatkozast is.

(5)Az adatkoz16 a jegyzéket tgy alakitja ki, hogy a jegyzék tartalmazza az altalanos kdzzétételi lista szerinti
adatokat tartalmazé kozzétételi egységeket, vagy hivatkozik azokra. Amennyiben az adatk6zlé mas
adatfelel6std] szarmazé adatot tesz kozzé, a jegyzéket adatfelelosonkénti tagolasban kell kialakitani. Az
adott szerv vonatkozasaban értelmezhetetlen kozzétételi egységeket is fel kell tiintetni, de a pontos
tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott kozérdekii adat a szervnél nem all rendelkezésre.

A jegyzék 2. § (2) bekezdése szerinti tagolasa
1. Szervezeti, személyzeti adatok
1.1 Kapcsolat, szervezet, vezetok
1.2 A feliigyelt koltségvetési szervek
1.3 Gazdalkod¢ szervezetek
1.4 Kézalapitvanyok
1.5 Lapok
1.6 Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorld szervek
1.7 Koltségvetési szervek
2. Tevékenységre, miikodésre vonatkoz6 adatok
3. Gazdalkodasi adatok
3.1 A miiksdés térvényessége, ellendrzések
3.2 Koltségvetések, beszamolok
3.3 Miikodés

(6)A kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a
kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegracidra vonatkozé részletes szabalyokrol szolé 305/2005.
(XII. 25.) Korm. rendelet 5. (6) bekezdése szerint, az Info tv. vagy mas jogszabaly alapjan, a szerv

125 Inftov. 29. § (3) bek.
126 Infioy. 37/A. § -37/B §
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honlapjan kozzéteendé kozérdekii adatokat és kozérdekbol nyilvanos adatokat a szerv honlapjanak
nyitélapjardl kozvetleniil, a Kézérdekit adatok hivatkozas alatt elérhetd oldalon kell kézzétenni.

10. HATALYBALEPTETESSEL KAPCSOLATOS ATMENETI RENDELKEZESEK

A jelen szabélyzat 1.5., 1.8., 1.9,, 1.10.,1.11., 1.12., 1.13. pontjaiban meghatarozott felillvizsgalatot a
szervezeti egységek a szabalyzat hatalybalépését kovetden kezdik meg és elsé alkalommal 2021. junius
30-ig végzik el.

A jelen szabalyzat szerinti formanyomtatvanyokat 2021. 4prilis 30-ig teszi kozé.

Az iskolaknak az adatvédelmi dokumentaciok feliilvizsgalatat a szabalyzat hatalybalépését kovetden kell
megkezdeni és 2021. junius 30-ig kell végrehajtani, és a hidnyzoé dokumentumokat pétolni.
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1.sz. melléklet

] i KERE’LEM o
ERINTETTEKET MEGILLETO RENDELKEZESI JOGOK GYAKORLASAHOZ

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
adatvedelem@nyiregyhaziszc.hu

L. 1?’Kérelmezd személyes azonosito adatai
Alulirott név:

sziiletésinév:

anyja neve:

sziiletési hely, év, ho nap:

lakcim:

tanuld, képzésben résztvevoi azonosito:

I1. 18K érelmez6 rendelkezési joggal érintetett adatainak azonositasa

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum ............ccooviiniinnnnn. szervezeti egysége altal kezelt alabbi
személyes adataimmal kapcsolatosan az aldbbikérelemmel fordulok Onékhoz:
Kérelemmel érintett személyes adatok megjelélése:

II1. 'K érelmez6 rendelkezési joggal érintett adataival kapcsolatos kérelme

A IL. pontban megjelélt személyes adataimmal kapcsolatban az alibbi kérelmet terjesztem elo:

1. Tajékoztatas kérése az adatkezelésrdl és a kezelt adatokrol GDPR 13. és 14. cikke szerinti
tartalommal

2. Az adatokhoz valo hozzaférési igénylése

A személyes adatok, az azokat tartalmazé dokumentumok, masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok
dij ellenében) igénylése

3. Helyesbitéshez valé jog

A pontatlan adatok helyesbitésének, kiegészitésének kérése:

A pontatlan vagy hidnyos adat megjeldlése:

127 Azonosité adatok hianyaban vagy hignyos azonosité adatok esetén a kérelmezét 8 napon bellil 8 napos hataridével
hianypétlasra kell felszolitani, a nem teljesitett hianypétias esetén a kérelmet el kell utasitani. A hidnypétlasi hatéaridé nem szamit
bele a 8 napos kérelemtovabbitasi, ifletve a kérelem teljesitésére eldirt 30 napos hataridébe.
18 Azonosité adatok hidnyaban vagy hidnyos azonositd adatok esetén a kérelmezét 8 napon belll 8 napos hataridével
hianypétlasra kell felszélitani, a nem teljesitett hianyp6tlas esetén a kérelmet el kell utasitani. A hidnypétlasi hataridé nem szamit
bele a 8 napos kérelemtovabbitasi, illetve a kérelem teljesitésére eléirt 30 napos hataridébe.

129 ponttalan vagy nem egyértelmii kérelem esetén a kérelmezét 8 napon beliil 8 napos hataridével hignypétlasra kell felszolitani,
a nem teljesitett hianypotlas esetén a kérelmet el kell utasitani. A hidnypétlasi hataridé nem szamit bele a 8 napos
kérelemtovabbitasi, illetve a kérelem teljesitésére eldirt 30 napos hataridébe.
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4. Az adat torléshez valé jog (az elfeledtetéshez valo jog) A torlési kérelem indoka
e a cél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra
o ¢rintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja
o 3%rintett tiltakozik az adatkezelés ellen jogellenes adatkezelés miatt

5. Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog
e aszemélyes adatok pontossiganak vitatasa okan
e az adatkezelés jogellenes és a kérelmezé ellenzi az adatok torlését
o adatkezelés nem sziikséges, de az érintett igényi azokat jogi igények elbterjesziéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez
e az érintett adatkezelés elleni tiltakozasa ligyben az adatkezel6nél még tart a vizsgalat

6. ¥ Az adathordozhatésighoz val6 jog
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban az alabbi masik adat
kezelbhoz kérem tovADBItANI: .....ovvve v e e

7. 1324 tiltakozAishoz valé jog

Az adatkezelés elleni tiltakozést jelentek be, kérem az adatkezelést azonnali megsziintetését
kozérdekii/kozhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében kdzvetlen iizletszerzési cél
esetén kozvetlen lizletszerzési célu profilalkotés keretében

8. 133 Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok Kérem szives

intézkedésiiket, hogy az adataim automatizalt adatkezelésen- ideértve a profilalkotdson is- alapulo
kezelését, amely ram nézve jelent6s mértékben érint, szlintessék meg.

Kérelmezo!*

130 Nem torélhetdk a kotelezé / szikséges adatkezelésekkel kapcsolatos adatok: a véleménynyilvanitas szabadséagahoz fiiz6d6
érdekbdl, jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz, kézérdekbdl a népegészségugy teriletén,
kézérdek( archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbél, jogi igények érvényesitéséhez kezelt adatok

31 £7 a jog csak hozzajarulas alapjan kezelt adatok esetében gyakorolhatd

132 E7 a joggal a kényszerits erejli jogos indok és a jogi igények érvényesitése okan kezelt adatok esetén nem lehet élni.

133 E7 a joggal a szerzédésen alapuld, a jogszabaly rendelkezésén alapuld vagy az érintett ehhez kifejezetten hozzajarutasan
alap( adatkezelés esetén nem lehet élni

134 Amennyiben a kérelmezé helyett képviseld Otjan jar el gy a térvényes képviselt esetén ezen mindsegét anyakonyvi
kivonattal, mas képviseld esetén kézokirattal vagy teljes bizonyitd erejli magénokirattal kell igazolni és ezeket a kérelemhez
csatolni, ezek hidnyaban a kérelmet el kell utasitani.

42



MOI00 N GN Lh sl D3 IS e

— b e —
wh—o

2. szamu melléklet

KALKULACIO A KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO
KOLTSEGTERITESHEZ

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum .....ceceveveeveinienaniienioiineiinenans

Ko6zérdekli adat megismerésére irdnyuld kérelem benyijtéja:

szervezeti egység

Kért kozérdekii adat tartalma: ... ... .eeeee ettt ittt aeraee et
Y2210 01 F: V2 13 T 1 1 s

Koltségtérités dsszege:

Az adatszolgaltatasra forditott munkadra*:
Egy orara es6 illetmény:

Megtéritendé illetmény Osszege:

«eeee % Th. jarulék (3. pont utan)

..... % szocialis hozzajarulas (3. pont utan)
Osszesen (3+4+5) Ft

..... Ft/mésolt A/4-es oldal (szines)**:

..... Ft/mésolt A/3-as oldal (szines)**:

..... Ft/mésolt A/4-es oldal (fekete-fehér)**
..... Ft/masolt A/3-as oldal (fekete-fehér)**
Masolasért fizetendd Osszeg dsszesen:
optikai adathordozo 580 Ft / adathordoz6
Koltségtérités dsszesen (6+9):

ora

db

db
db
db
db

Ft
Ft
Ft
Ft

Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

Az adatok meghatarozott szempontok szerinti eléallitasat, csoportositasat végzd személy(ek) munkaidd

raforditasat igazolom.

Megjegyzés: Amennyiben tobb, kiilonbozd illetménnyel foglalkoztatott személy végezte az adatok

elballitasat, csoportositasat ugy a kalkulaciét személyenként is Ossze kell allitani!

*4 kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megdllapithatd koltségiérités mértékérdl szolé 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan az adatigénylés
teljesitésével osszefliggd munkaerdraforditas koltsége - az Infotv. 29. § (5) bekezdés ¢) pontjaban foglalt
feltétel teljesiilése mellett - abban a mértékben vehetd figyelembe, amennyivel az adatigénylés
teljesitéséhez sziikséges munkaer§-raforditas id6tartama meghaladja a 4 munkadrdt.

**A Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan a papir alapon nyujtott masolat koltsége csak az
adatigénylés teljesitéséhez sziikséges masolt oldalak azon része tekintetében vehetd figyelembe, amellyel

a mdsolt oldalak szdma a tizet meghaladja.
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Szervezeti, személyzeti adatok

3/b. szamh melléklet
Kiilonos kizzétételi lista

pont b) alpontja alapjan - a
foigazgatd, a kancelléar és az
igazgatd csaladi és uténevét és

elérhetdségét,

kovetden azonnal

torlendd

Az adat leirasa Az Az adatfelelds Torlés A
adatfelel6s kézlési gyakorisaga / | kozzétételt
kotelezettségének | Megbrzés eldird
gyakorisaga, az jogszabaly
adatok frissitése
a) a szakképzo intézmény igazgatd a valtozasokat az el6z6 allapotSzktv
aa) hivatalos nevét, kovetden azonnal  (torlendd |
a) a szakképz6 intézmény igazgatd a valtozasokat az elézo allapotSzktv
ab) székhelyét és a szakképzési kévetden azonnal  [torlendd
alapfeladatot ellato telephelyeit,
a) a szakképzd intézmény igazgaté [a valtozasokat az el6zd allapotSzktv
ac) adoszamat, koltségvetési szervként kovetoen azonnal  [torlendd
miikddé szakképzd intézmény
esetében térzskOnyvi azonositd
szamat, KSH statisztikai szamjelét,
a) szakképzd intézmény igazgaté |a valtozasokat az el6z6 allapotiSzktv
ad) telefonszamat, e-mail cimét, kévetden azonnal  [torlendd
faxszamat és honlapjanak cimét (a
tovabbiakban egyiitt: elérhetdség),
a) aszakképzd intézmény igazgaté |a valtozasokat az el6z6 allapotSzktv
ae) alapito okiratanak keltét, illetve nem kovetden azonnal  [torlendd
allami szakképz6 intézmény
esetében a miikddést megalapozo
végleges miikodési engedélyt, a
nyilvantartasba vételrol szolé
dokumentumot, a miikddéshez
sziikséges hatarozat szamat, keltét
és az engedélvezd hatosag nevét,
b) a szakképzd intézmény alapitjanak | igazgatd a véltozasokat legalabb 1 évig Szktv
és fenntartdjanak tipusat, a) pont aa)- kévetden azonnal  [archivumban
ad) alpontjaban meghatérozott adatait tartasaval
és - az Onytv. 1/A. melléklet I. rész
1. pont a) alpontja alapjan - a
térvényes képviseletére jogosult
személy csaladi és utonevét,
beosztasat és elérhetoségét,
c) a feladatellatasi helyen céljat igazgaté |a véltozasokat az el6z0 allapot|Szktv
szolgalo épiilet miikodtetdje a) pont kovetéen azonnal  [torlendd
aa)-ad) alpontjdban meghatarozott
adatait,
d) -azOnytv. 1/A. melléklet I. rész 1. | igazgaté [ valtozasokat az elozd allapotiSzktv
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II. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo adatok

' Az adat leirasa Az adatfeleloés| Az adatfelelds Torlés A kdzzétételt
I koézlési gyakorisaga / el6ird
kotelezettségének |  Megorzés jogszabaly

' gyakorisaga, az
. adatok frissitése
e) feladatellatasi helyenként igazgaté  |sziikség szerint, de laz el6z6 allapot Szktv
- az oktatds munkarendje szerinti legalabb torlendd
bontéasban - az elérhetd tanévenként
szakmak megnevezését €s egyszer
azonositojat,
f) a felvehet6 legmagasabb igazgatdé  |sziikség szerint, de jaz el6z6 allapot |Szktv
tanulolétszdmot. legaldbb térlendd

tanévenként

egyszer
1. a felvételi lehetoségrol igazgatd  szilkség szerint, defaz el6z6 allapot |Szktv
5z0106 tajékoztatot, legalabb torlendd

tanévenként

egyszer
}2. a beiratkozéasra igazgatd  sziikség szerint, dejaz eldz6 éllapot [Szktv
imeghatarozott idét, a fenntartd legaldbb torlendd
altal engedélyezett osztalyok, tanévenként
lcsoportok szamat, egyszer
[ |
3. a téritési dij €s a tandij igazgaté [sziikség szerint, dellegalabb 3 évig Szktv
mértékét, az igénybe vehetd legalébb archivumban
kedvezményeket, ideértve azok tanévenként tartasaval
jogosultsagi és igénylési feltételeit eayszer
is,
4, a szakképzé intézménnyel | igazgaté sziikség szerint, dejaz el6z6 allapot Szktv
kapcsolatos - nyilvanos legaldbb trlendd
megallapitasokat tartalmazd - kanévenként
vizsgalatok, ellendrzések i
felsoroldsat, idejét, FEYSZer _
S. a szakképz6 intézmény igazgatd |sziikség szerint, delaz el6z6 allapot [Szktv
nyitvatartdsanak rendjét, éves legalabb {térlendd
munkaterv alapjan a tanévben tanévenként
lervezett, _]elentosebb, egyszer
rendezvények, események
idGpontjait,
6. a szakképz6 intézmény igazgaté [sziikség szerint, deS évig Szktv
szakmai programjat, szervezeti és legalabb archivumban
miikodési szabalyzatat és tanévenként tartassal
hazirendjét, egyszer
7. a betoltétt munkakorok igazgaté  sziikség szerint, dejaz el6zo allapot |Szktv
alapjan az oktatok végzettségét €s legalabb torlendd
szakképzettséget, tanévenként

egyszer
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8. az osztalyok szamat és az ‘ igazgaté  sziikség szerint, dejaz el6z6 allapot Szktv
egyes osztalyokban a tanulok [ legalabb torlendo
1étszamat, L ianévenként
! egyszer
9. a tanuldk, illetve a : igazgaté sziikség szerint, de@az el6zd allapot [Szktv
képzésben részt vevo személyek | legalabb torlendd
le- és kimaradasaval, tanévenként
évfolyamismétlésével kapcsolatos cgyszer
adatokat,
10. az osztalyozo vizsga igazgatd [sziikség szerint, de|5 évig Szktv
tantargyankénti, évfolyamonkénti legalabb archivumban
kovetelményeit, a tanulményok tanévenként tartassal
alatti vizsga tervezett idejét, cgyszer
11. - évenként feltiintetve - az |  igazgaté  sziikség szerint, deaz el6z6 allapot Szktv
érettségi vizsga atlageredmeényeit, legaldbb torlendd
| tanévenként
egyszer
12. az egyéb foglalkozas igazgatd sziikség szerint, deaz el6z6 allapot Szktv
igénybevételének lehetdségét. legalabb torlendd |
tanévenként [
egyszer |
13. Feln6ttképzés esetén a igazgato/ sziikség szerint, de|S évig Szktv
részszakmara torténé felkészités felnGttképzési legaldbb archivumban |
tekintetében a szakmai képzés  |referens tanévenként tartasaval |
programkévetelményhez igazod6 kpyszer |
képzési programja ' !
4. A felndttképzOk| igazgatod/ A valtozasokat 5 évig [2013. évi
nyilvéntartasdban szerepld| felnéttképzési| kovetden azonnal |archivumban | LXXVIL
nyilvantartasi szama referens tartasaval torvény
a
felnéttképzésrol
(Fkt)
15.  Engedély alapjan végzett felnéttképzési| A véltozasokat 5 évig Fkt
feln6ttképzési tevékenység esetén| referens kovetben azonnal |archivumban
az intézmény a mindségpolitikdja. tartasaval
16. A feln6ttképzési| igazgatd/ sziikség szerint, de| 5 évig Fkt
tevékenységre vonatkozd objektiv| felndttképzési| legalabb archivamban
mennyiségi és mindségi| referens tanévenként tartasaval
informacidk kozzététele. (Inditott egyszer
képzések adatai)
17. A fdigazgatdi/igazgatéi [féigazgatod A véaltozasokat Az Szktv-ben  [Szktv
megbizasra benyujtott palyazat kovetden azonnal |meghatarozottak
részét képezd vezetési program szerint
18. A mindségiranyitasi foigazgato A valtozasokat Az Szktv-ben  [Szktv
rendszer kiilso értékelése (a kovetden azonnal meghatarozottak
szakmai tevékenység és a szerint
szakképzd intézmény
alkalmazottjanak munkajanak
értékelése), Osszegzd jelentés [
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II1. Gazdalkodasi adatok

|Az adat leirasa Az Az adatfelels Torlés A kozzétételt

adatfelelds  [kozlési cyakorisdga/  el6iro jogszabaly
kotelezettségének [Megorzés
gyakorisaga, az
ladatok frissitése

1. A kézbeszerzésekrdl szolo kdzbeszerzésilA valtozasokat A Kbt-ben Kbt.
2015. évi CXLIII torvény (Kbt.) |referens kovetOen meghatarozottak
43. §-4ban meghatarozott adatok: haladéktalanul szerint

A Kbt. 43. § (1) szerint: Az
ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési
Hatosag altal miikodtetett nyilvanos
elektronikus  szerz6déstarban, a
CoRe-ban, valamint ha a Kbt.

felhatalmazdsa alapjan alkotott

jogszabaly azt egyes

dokumentumok, adatok

tekintetében kotelez6vé teszi, az

EKR-ben is - kozzétenni

2. A kozbeszerzési eljaras kozbeszerzésilA kifizetést kovetd|Az el6zo allapotiAz
eredményeként (az intézményi referens 8 napon beliil. nem térdlhet6.  [dllamhaztartasrol
eldiranyzatok terhére) megkotott, sz016 torvény
nettdé 100 millid forint teljesitési végrehajtasarol
értéket meghaladé szerzédések sz016 368/2011.
alapjan teljesitett kifizetés 6sszege, (XII. 31.) Korm.
koézvetlen jogosultja és a kifizetés rendelet 6.
idépontja melléklet

A 1L 1-12. sorokon szerepld adatokat az oktober elsejei allapotnak megfeleloen kell kézzétenni €s azokat
sziikség szerint, de legalabb tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon
beliil feliil kell vizsgalni.
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3/d. szama melléklet
Egyedi kiozzétételi lista

Az adat leirasa Az adatfelelds Az adatfelel6s Torles A kozzétételt eldird
kozlési gyakorisaga / jogszabaly
kételezettségének Megdrzés
gyakorisaga, az
adatok frissitése
1. |A Nyiregyhazi Szakképzési titkarsagvezetd |A kozzétételt A kOzzétételt -
Centrum alapitd okirata kovetéen azonnal — kovetd 5 évig
archivumban
tartasival
2. |A Nyiregyhazi Szakképzési titkarsagvezetd |A valtozasokat Az elbzd allapot -

Centrum szabdlyzatai

kovetden azonnal

nem tordlhetd
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9.

7. szami melléklet
Az e-mail fiok hasznalatinak ellendrzésével kapesolatos adatkezelésrol

Ha a Centrum e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalé kizdrélag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal az e-mail fikot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes leveleket nem
térolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran
az adatkezelés jogalapja a munkaltats jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznélatara
vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartisanak ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek
ellendrzése.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zéarjak ki ennek lehetoségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallal6t arrdl, hogy milyen munkaltat6i érdek miatt keriil sor
az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol
kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapesolatos, és nem személyes célu.
Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani a

munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolije. A munkavallalé tdvolléte, vagy
egyiittm{ikdésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail
fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaéltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Az e-mail fick ellen6rzésével kapcsolatos egyéb szabalyokat a Centrum informatikai biztonsagi
szabalyzata tartalmazza.
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d)

g)

h)

i)

k)

)

1. szamn fiiggelék
Fogalmak

A jelen szabalyzat alkalmazisa soran a fogalmakat a jogszabalyok altal meghatarozott tartalommal kell
haszndalni.

adatfelelés: az egyes kozzéteends adatok tekintetében a szabalyzat 3/a.-3/c. szamu mellékleteiben
megjelolt szervezeti egység vezet§je, illetve az éltala kijelslt személy, aki elballitja, illetve a
kancellarnak, foigazgatonak tovabbitja a kdzzéteendd adatot.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalés, kézlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisit;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit 6nalldoan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait &s eszkdzeit az unids
vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds
szempontokat az unids vagy tagallami jog is meghatarozhatja;

adatkozlé: kancellar, féigazgato, illetve az altaluk kijellt személy, aki a kézzéteendd adatoknak a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum honlapjan térténd kozzétételéért felelos.

adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és
egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;
idoszeriitlenné valt adat: az, a kozzétett adat, amely a kozzététel idejében pontos és megbizhato
informaciot tartalmazott, azonban, egy idékozben bekovetkezett esemény miatt, a jelenre nézve mar nem
bir relevans — valtozé adat esetén az aktualis idOallapot szerinti megismeréshez sziikséges —
informaciotartalommal.

kozzéteendé adat: az altalanos kozzétételi listaban, a kiilonds kozzétételi listaban és az egyedi
kozzétételi listaban szerepld adatok, amelyeket jelen szabilyzat melléklete sorol fel.

kozzététel: a kdzzéteendd adatok a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum honlapjan, digitalis formaban,
béarki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastél mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is
adatvesztés és- torzulds nélkiil kimasolhaté médon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatas, a kimasolas és
a halézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetévé tétele, ideértve a pontatlan
vagy téves adat helyesbitését, a mar kozzétett, azonban idOszeriitlenné valt adatok modositdsat,
kicserélését, valamint az adatok eltavolitasat is.

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyz6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalo személyes adatok, valamint az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexuédlis
¢életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo6 személyes adatok;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely
informéciod; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigira
vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

szervezeti egység: a jelen szabdlyzat alkalmazdsdban a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat szerinti
szervezeti egységek (6. sz melléklet), ide nem értve az 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egységeket.
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2. szamuii fiiggelék
Alkalmazandé jogszabalyok

A személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd jogszabalyok kiilondsen:

az Alaptérvény,

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad araml4sardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL tdrvény (a
tovabbiakban: Infotv.),

a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szktv.)

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol

a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

Az 4llamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol szol6 370/2011. (X11.31.)
18/2005. (XII. 27.) ITHM rendelet a kozzétételi listakon szerepl$ adatok kozzétételéhez sziikséges
kozzétételi mintakrol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a koézponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciéra vonatkozo
részletes szabalyokrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/2102 IRANYELVE (2016. oktéber 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérol honlapjainak és
mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérol

2018. évi LXXV. torvény a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak
akadalymentesitésérol

30/2019. (IX. 4.) ITM rendelet a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak
akadalymentesitése soran alkalmazand6 akadalymentesitési nyilatkozat tartalmi elemeirdl

A jelen szabalyzat egyes rendezéseihez kapcsoldédo felhatalmazé, illetve kotelezettséget elSird
jogszabalyi hivatkozasokat labjegyzetben keriilnek meghatérozasra.
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