Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

I. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarto K6zpont
fenntartdsaban miikodd egyes szakképzési feladatot ellato koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefliggd intézkedésekrdl sz6lo 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont fenntartdsdban miik6dé egyes szakképzo
intézmények  4taddsardl, valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének dtalakitasaval osszefliggd modositasarol szolo 146/2015. (VL 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzeési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203045

¢) Roviditett név: Nyiregyhazi SZC

d) Angol megnevezés: Nyiregyhaza Center of Vocational Training

e) Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.

f) Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.

g) Hivatalos honlap: www.nyiregyhaziszc.hu

h) Vezet6: foigazgato

i) Alapitd: szakképzésért és feln6ttképzésért felelos miniszter

j) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

k) Alapité okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31. NGM/34165/26/2015.

1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalldéan gazdalkodé koltseégvetesi szerv

m) AFA alanyisdganak ténye: altalanos forgalmi ad6nak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstér Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Igazgatosaga

o) Eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10044001-00335302-00000000

p) Adoszam: 15832070-2-15

q) Statisztikai szamjel: 15832070-8532-312-15

r) PIR térzsszam: 832078

3. A centrum alaptevékenységének allamhaztartdsi és kormanyzati
funkciék szerinti besoroldsa, rendszeresen ellatott vallalkozasi
tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi besorolas: 853200 Szakmai kdzépfoku oktatas
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

081043 Iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatasa
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082042
082043
082044
092111

092112

092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megbrzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszertii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzes

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényti tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészit6 szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképzd iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

Sajatos nevelési igény(i tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatasdnak szakmai feladatai a szakképzo
iskolakban

Gimnézium és szakképzd iskola tanuléinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval dsszefliggd milkodtetési feladatok

Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasdval Osszefiiggd
milkédtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szinti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzes
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapesolodo szakmai szolgaltatdsok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Kéznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositdsa
Ké6znevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagogiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai
Pedagégiai szakszolgaltato tevékenység mikodtetési feladatai
Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyeéb tdmogatasok

3.3. Vallalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsé hatdra a koltségvetési
szerv modositott koltségvetési kiadasi eloirdnyzatainak a 30 %o-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Nyiregyhazi SZC Banki Donat 4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes utca 15.
Miszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Bencs Lészlo 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.
Szakiskolaja
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Nyiregyhazi SZC Inczédy Gydrgy
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka
Szakkozépiskolaja, Szakiskoléja €s
Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari
Kozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan
Kozgazdasagi, Informatikai
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna
Kereskedelmi, Vendéglatodipari,
Idegenforgalmi Ko6zépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma
Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal
Epitéipari és Kornyezetvédelmi-
Viziigyi Szakkozépiskolaja

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos

Kozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhazi SZC Zay Anna
Egészségiigyi, Informatikai
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Alapitvany neve

4400 Nyiregyhaza, Arok utca 53.

4450 Tiszalok, Ady Endre utca 35.
4450 Tiszalok, Bocskai u. 17.

4440 Tiszavasvari, Pet6fi Sandor utca 1.

4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 4.
4400 Nyiregyhaza, Arok utca 48.

4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula utca 32.

4400 Nyiregyhaza, Vasvari P4l utca 16.

4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.
4400 Nyiregyhaza, Hengersor 10.

4400 Nyiregyhaza, Vay Adam korat 4-6.
4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 11.

Alapitvany székhelye

Béankis Diakokért Alapitvany
Bencs Laszld Alapitvany
Erted-Erted? Alapitvany
Tiszalok Kozépfoku Oktatasaért
Alapitvany

Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany

Széchenyi 75 Alapitvany
Egyiitt egymasért alapitvany a
hatékonyabb oktatasért
"Modern Kereskedelemért Kelet
Kapujaban" Alapitvany

EVISZ 94 Alapitvany
EVISZESEKERT Alapitvany
Wesselényi Miklos Alapitvany
~Zay Anna Egészségiigyi
Szakkozépiskola és Szakiskola
Tanul6iért és Tanaraiért” Alapitvany
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5. A centrum feladata és hataskore

Feladata az alapité okiratban meghatdrozott tagintézmények nevelési-oktatési
tevékenységének irdnyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) amunka-erdpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény zavartalan mikodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a

jogszabdlyok altal meghatérozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
¢) abeiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvallalast a felnéttoktatasban és a felnSttképzésben.

6. Létszamkeret

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.

IL. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- és
hataskérmegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1. A centrum tdbbcélii kdznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
miikodd kozponti egységbdl (a tovabbiakban: a centrum kdzponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all.

7.1.2. A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok €s jelen
szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — ondlldan végzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben Onallosagot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapul6é alapdokumentumai
garantalnak.

7.1.3. A centrum kozponti munkaszervezete a centrum miikddésével kapcsolatos,
kiilén6sen a

a) szakmai (tantigy-igazgatasi),

b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miszaki/iizemeltetési,

d) vagyongazdalkodasi,

e) projekt (palyazati)

f) beszerzési/kozbeszerzési,

g) humanertforras-gazdalkodasi,
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h)  jogi,
i) titkarsagi

feladatokat 1atja el.

7.2. A centrum vezetése:

7.2.1. A centrum élén a féigazgato all, helyettesei a szakmai f8igazgato-helyettes €s a
gazdasagi foigazgatd-helyettes.
A centrum tagintézménye ¢élén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban:
igazgato) all, helyettese az igazgato-helyettes.

7.2.2. A fdigazgatét és a gazdasigi fGigazgato-helyettest a szakképzésért ¢&s
feln6ttképzésért felelds miniszter bizza meg.
A gazdasagi fOigazgato-helyettes tekintetében a munkéltatéi jogokat — a
gazdasagi féigazgatd-helyettes magasabb vezeti megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joganak kivételével — a foigazgatd gyakorolja.
A szakmai f6igazgatd-helyettest a centrum f6igazgatdja nevezi ki.

7.2.3. A centrum tagintézményének igazgatdjat a féigazgaté az oktatasért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. . Az igazgato6 felett a munkéltatdi jogokat a
foigazgat6d gyakorolja.

7.2.4. A tagintézményben altaldnos igazgatohelyettes, szakmai igazgatOhelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes nevezhetd ki.
A tagintézmény igazgatohelyettesét/igazgatOhelyetteseit és  gyakorlati
oktatédsvezetdjét — az igazgaté javaslata alapjan — a centrum féigazgatdja nevezi
ki.

7.2.5. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szo6lo
2007. évi CLIL térvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek megjelolését a 2. sz. fliggelek
tartalmazza.

8. A féigazgato feleldsségi kire, feladat- és hataskore

8.1. A féigazgato felelds:

a) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény tbrvényes
mukddéséért, gazdalkodasaért,

b) az intézmény vagyonkezelésébe vagy haszndlatdba adott vagyon meglrzésecrt,
hiteles nyilvantartasaért,

c) a centrumot alkoto tagintézmények pedagogiai munkajaert,

d) a centrumot alkoto tagintézmények neveldtestiiletének vezetéséért,

e) a centrumot alkoté tagintézmények nevelStestiiletének jogkorébe tartozo
dontések  elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszeri megszervezéséért €s
ellendrzéséért,

f) a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,
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g)
h)

),

k)
)

a centrumot alkot6 tagintézmények nemzeti és iskolai innepek munkarendhez
igazodo, méltd megszervezéséert,

a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot
alkoté tagintézményekhez kapcsolodo feladatai koordinalasaert,

a centrumot alkot6 tagintézmények nevel$ és oktatdé munkaja egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéseéért,

a kiilonbozd szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavallaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, sziiléi szervezetek) valo
kapcsolattartasért, a veliik torténd egyiittmikddésért,

a centrum szintli, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéseért,

a centrum kdOzponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolédé  jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival  torténd
gazdalkodasért,

a mitkddtetéshez, a vagyon hasznélatdhoz, valamint az 1) pontba nem tartozd, a
centrum kozfeladatai ellatdsidhoz sziikséges egyéb elbirdnyzataival torténd
gazdalkodasért.

8.2. A foigazgato feladat- és hataskore:

2)
b)

)
d)

g)

h)

b))
k)

D

a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

dont a centrum és tagintézményei miikdésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat
nem utal mas személy, vagy szerv hataskorébe,

képviseli a centrumot,

az igazgaté kezdeményezésére a pedagédgiai munkéaért valo felelossége korében
szakmai ellenérzést indithat a tagintézményben végzett nevel6 és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténé érté€kelése
céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a diakok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban all6 partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tantsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

elokésziti a fenntartd részére a masodfoktt dontést az igazgaté altal hozott
tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony Iétesitésével,
megsziintetésével, a tanul6éi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadméanyozasi jogokat,

kialakitja a centrum ¢€s a tagintézmények belsd szervezeti struktirdjat,
szabélyozza a belsd munka- és hatdskormegosztast, Osszehangolja a szervezeti
egységek és alarendelt vezetdk munkajat,

megtervezi a kovetkez$ idoszak munkéjat, ellendrzi és értékeli a folyo feladatok
végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhaszndlasat a szabad
kapacitas terhére,
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m) a gazdilkodis eredményeir6l, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre atadott

vagyon alakulasaro6l beszamolét készit a fenntart6 reészére,

n) kapcsolatot tart az alapité szervvel, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és egy€b

szervekkel,

0) belsé szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal

p)

bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,
a centrum SZMSZ-ében felsorolt jogkdroket Osszehangolja a tagintézmények

SZMSZ-ében meghatarozott jogkordkkel.

8.3. A foigazgatd a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatora ruhdzza at:

a)
b)

c)

a tagintézmények nevelétestiiletének vezetését,

a munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a tagintézmények kdozalkalmazottai,
munkavallal6i tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése,
valamint fegyelmi jogk6rok kivételével; jogviszony létesitését és megsziintetéset
az igazgatd kezdeményezi a féigazgatonal,

a bizonyitvanyok és tantsitvanyok aldirasanak jogit a kiadméanyozasi és
iratkezelési szabalyzatnak megfelelden.

8.4. A foigazgat6 kozvetlen irdnyitasa alé tartozik:

a) a gazdasagi foigazgatd-helyettes,

b) a szakmai féigazgato-helyettes,

¢) azigazgatok,

d) a centrum kozponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellato munkatarsa.

9. A gazdasagi foigazgato-helyettes felelésségi kore, feladat- és hataskore

9.1. A gazdasagi foigazgato-helyettes felelds:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i)
k)

a tagintézményenkénti bontast is megjelenité koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsira vonatkoz6 el6irdsok
betartasaért, a szabalyszert gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések, és a feladatkorét érinté adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hatariddben torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok elbirdsainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi miikddtetéshez sziikséges adatokat biztosité vezetdi
informacios rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ala tartozé tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsolodo feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények altal péalyazat Gtjan, vagy mds moédon elnyert pénzeszkdzok
szakszerli, a-célnak megfelelo felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamoldk, kiilonb6z6
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és k6zbeszerzési eloirasok betartasaért,

a gazdasagi-miszaki ellatasra vonatkozé szabalyzatok el6készitéséert,
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k) a centrum kényvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellen6rzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

1) a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartdsok eldirds szerinti, és naprakész
vezetéséért,

m) a hatdlyos jogszabalyok 4&ltal eldirt bevallasok és jelentési kotelezettségek
hatiridében térténd elkészitéséért, teljesitéséért,

n) a pénztar jogszabalyok szerinti mitkodtetéséért,

0) az anyaggazdalkodas rendjéért,

p) aleltirozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéseért,

q) amunkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartdséért €s betartatasaert,

r) az anyagi eszk$z6k és miiszaki feltételek biztositasaért,

s) az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

t) a személyi juttatdsok hataridében torténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenOrzéséért,

u) jogszabaly vagy a féigazgato altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi foigazgato-helyettes feladat- €s hatdskore:

a) A foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett ellatja a centrum és tagintézményei
mikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki {lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a féigazgaté helyettese, ellendrzési, tajékoztatasi és beszdmoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

b) ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szdmvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

c) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznaldsat, valamint elkésziti a mérleget €s beszamol6
jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét — kiilénos tekintettel a vagyonvédelemre,

e) biztositja a centrum és tagintézményei miksdéséhez sziikséges targyi és pénzilgyi
feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

f) elokésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozo gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellenérzi a gazdalkodast szabalyozo torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi
tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdilkodds eredményeinek folyamatos elemzésérdl és
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,

j) koordinélja a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

k) ellendrzi és Gsszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellen6rzi a tagintézmény Aaltal Osszeallitott
palyazati dokumentaciokat,

m) nyilvantartdst vezet a nyertes palyazatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a pélydzatok adatainak a jogszabalyban el6irt modon torténd
nyilvanossagra hozatalarél,

o) folyamatos és iddszaki informaciokat nydjt a munkaltat6i jogkor gyakorloja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,
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q) ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli térvényben és Polgari
Térvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

r) kialakitja és ellenérzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint
ellendrzi a féigazgaté altal atadott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

s) intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozoan a szabalyszer(i
gazdalkodas biztositdsa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
tigyvitel terén.

9.3. A gazdasagi fOigazgato-helyettes atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a
foigazgaté haladéktalanul kételes gondoskodni a helyettesitésérdl.

10. A szakmai féigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hatiskore
10.1. A szakmai foigazgato-helyettes felel6s:

a) aracionalis gazdalkodas kovetelményét is figyelembe vevd hatékony és magas
szinvonalt szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,

b) aszakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

¢) atagintézmények tantargyfelosztisanak elkészitésért, elfogadasaert,

d) a szakképzést érintd jogszabalyi valtozasok, eldirdsok naprakész kdvetéseért.

10.2. A szakmai f6igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a) koordindlja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerd €s iskolarendszeren kiviili szakoktatdst és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditacidit,
ac) a tanuloszerzédések dokumentalasat és az egylittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,
ad) a szakma kivalo tanuldja versenyek elokészitését,
ae) a tagintézmény felnSttképzési terveinek megvalosulasat,
af) a feln6ttképzések idébeosztasat,
ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,
ah) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,
szaktanarok munkajénak ellendrzésére, amely alapjan a tagintézmények
vezetbi végzik az értékelést,

¢) centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre valé utaztatdsra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast,

d) gondoskodik a szakmai vizsgdk megszervezésérol,

e) feliigyeli, koordindlja a palyizatok benyujtasat, a szakmai megvaldsitasat ¢és a
palyazati beszamolok elkészitését,

f) ellenérzi a szakoktatok munk4jat,

g) feliigyeli a felnottképzésben részt vevok beiskolazasat, nyilvantartasat,

h) ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét,

i) ellendrzi a munkavédelmi eléirdsok maradéktalan betartasat,

j) koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,
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k)
)

koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a

szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel partneri viszonyban 4allnak  (hatosigok, partner
intézmények, kamarak stb.).

11. Az igazgaté

11.1.

a)

b)
c)

d)

€)

f)

g)
h)

)
i)
k)

D

Az igazgato felelds:

a tagintézmény pedagégiai munkajaért, és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

a nemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséert,
a tanulobalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéscért,

a tagintézmény neveld ¢és oktatd munkédja egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavéllaléi érdek-képviseleti
szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valo megfelel6
egylittmiikddés kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaert,

a pedagbégusok helyi tovabbképzésének megszervezeésecrt,

a tagintézmény feladatai ellatasidhoz vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott
vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért,

a gazdilkodds sordn a szakmai hatékonysag €és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban val6 kdzremiikddésért, annak teljességéért és hitelessegéert,

a gazdilkodas teriiletén a vezeték részére elbirt, valamint a munka- és
tiizvédelmi és HACCP szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért,

a tagintézményi szintli karbantartd, allagmegovo, felfjitdsi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohanyzdk védelmére eloirt torvényi feltételek biztositasaért.

11.2. Az igazgatd feladat- és hataskore:

a)
b)

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a féigazgato
irAnyitdsa alapjan vezeti a szakmailag 6nall6 tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény muikddésével, feladatellatasaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy szemely
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozdsi jogot,
kiilondsen a tagintézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel valo
kapcsolattartassal 6sszefliggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozo
nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat
atruhazhatja a tagintézmény kozalkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhazhato,
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d) koordindlja a tagintézmény gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez
kapcsolodo feladatait,

e) elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

f) eldkésziti a tagintézményi neveldtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

g) jovahagyasra el0késziti a hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovahagyja a tagintézmény pedagdgiai programjat, amennyiben az a fenntartora
nem rd tobbletkGtelezettséget,

i) szervezi és ellen6rzi a tagintézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

j) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositisahoz
sziikséges — hataskorébe nem tartozo - intézkedések megtételét,

k) dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabdlyzataiban raruhazott
munkaltatéi, valamint az utasitiasi és ellenérzési jogot a tagintézmeény
kozalkalmazottai és munkavallaléi felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat az
centrum besz4amoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, és legaldbb évente irdsos tajékoztatast ad a f6igazgatd részére
a tagintézmény tevékenységérol,

0) véleményezi a foigazgatd hatiskérébe tartozé — a koznevelési intézmenyt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést (ideértve a
tagintézményt érintd beiskolazast, a tagintézményt érinté koltségvetcs
tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi tanterv és hézirend Osszeallitasat is), e
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntartéi, valamint a szakmai, illetve funkcionalis iranyitast
gyakorld centrum féigazgatoja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény miikodésével kapcsolatos
feladatok megolddsahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok iranyitasa céljabol,

r) 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatirozott 6nall6
hataskorei tekintetében,

s) az Nkt-ban meghatdrozott sajat hatiskérben ellatando feladatainak
végrehajtasa a kotelezettségvallalasrol szolo szabélyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozo tigyekben,

u) javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartoz6é munkavéllalok elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatira letesitett
munkakorre benyjtott palyazat elbiralasakor,

w) kozremitkodik a pedagdgusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartisdban, a
gyakornoki rendszer mukddtetésében,

x) kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodas érdekében kdzremikodik az €ves koltségvetes
tervezésében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellendrzi a tagintézmény mikodését <érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatéra telepitett feladatkrokben az igazgaté nem utasithato.
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12. Igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezeto

12.1. Az igazgatohelyettes, az igazgatot akadalyoztatds esetén teljes jogkdrrel és
felelosséggel helyettesiti, ellen6rzi az igazgaté utasitdsainak végrehajtasat, az
igazgatd utasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi €letében
elofordulo tigyekben.

12.2. A gyakorlati oktatisvezetd a gyakorlohelyek szakmai irdnyitéja és az ott folyd
oktat6-nevel6é munka felelds vezetdje.

12.3. A tagintézmények igazgatOhelyetteseinek és gyakorlati oktatdsvezetdinek feladat-
és hataskorét a tagintézmények sajatos szabdlyait leird, a foigazgatd altal
jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A fdigazgato a fentiek figyelembevételével:

a) dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony létesitésérol,

b) dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony megsziintetésérdl,

c) dont a fegyelmi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,

d) meghatirozza a munkakéri leirasok tartalmat,

) dont teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

f) munkaltat6i igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkakéri
besorolasarol,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarol,

i) delegélja a pedagogusmindsitd vizsga, illetve eljards sordn a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedelyezésérdl,

k) gondoskodik a munkakéri leirasok elkészitésérdl,

1) ellendrzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

m)ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozo6an utasitast ad ki,

n) dént az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrdl,

o) gondoskodik a pedagégusok mindsité eljarasra torténd jelentkezésének
rogzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételrol,

q) dont a talmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

r) engedélyezi a belfoldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazésrol,

u) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatisok targyaban benyujtott kérelmekrdl,

v) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért €s felnottképzésért
felelds miniszter 4ltal az oktatasért felelds miniszter részére.

13.2. Az igazgatd 8.3. pont alapjan atruhéazott hatiskorben gyakorolt munkaltatoi jogkore
kiterjed kiilondsen a kovetkezOkre:
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a) javaslattétel az igazgatdhelyettes, illetve a gyakorlati oktatisvezetd személyére
a neveldtestiilet véleményezési joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaid6s foglalkoztatasra, hatdrozott vagy
hatarozatlan idej{i jogviszony 1étesitésére,

¢) munkaltatéi igazoldsok alairasa,

d) anem pedagbgus-munkakdrben alkalmazottak munkakori besorolasa,

¢) az alkalmazottak atsorolasa,

f) a pedagdgusmindsitd vizsga, illetve eljaras sordn a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, dontes a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h) tavollét engedélyezése,

i) munkakdri leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellen6rzése, értékelése, teljesitményértekelés,

k) a munka szervezése, a munkavegzeésre vonatkozo utasitas kiad4sa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovibbképzésen vald
részvételre,

m) déntés a talmunkarodl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n) a belf6ldi kikiildetések engedélyezése,

0) javaslattétel a féigazgato részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a féigazgatd részére, illetve véleményezése a dolgozoi
kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a féigazgato részére kitiintetésre.

I11. fejezet
A mikddés rendje

14. Adatszolgaltatas
14.1. A fdigazgatd a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgdltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektl

azonnali tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kdotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A fdigazgato felelés a centrum koznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszer( és litemezett végrehajtasaért.
15. Utasitas

15.1. A fdigazgaté az igazgatd részére — a funkciondlis irdnyitds korében — kozvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitds végrehajtasdt — ha az utasitast adé kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati ut megtartisaval kell teljesiteni.
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15.3. Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek
megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a felettes
vezetbhoz kell eljuttatni.

16. A kiadmanyozas rendje

16.1. A kiadmanyozas az iigyben torténé kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast.
A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.
A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felel6s.

16.2. A centrum féigazgatéjanak hataskorébe tartozé iigyek kiadmanyozdja a féigazgato.
A fbigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylé
tigyekben a gazdasagi féigazgato-helyettes gyakorolja a kiadméanyozasi jogot.

16.3. Az igazgatd a hataskdrébe tartozé ligyekben kiadmanyoz.
16.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

17. A munkavégzés altalanos szabalyai
17.1. A miiksdés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatisdhoz szikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv dltal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatasarél. A tagintézmény fenntartasi és mukodési koltségeit az évente
Osszedllitott, és a fenntartd altal megallapitott kdltségvetés tartalmazza.

17.1.2.A tagintézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a tanuldk és a
sziilok, illetve képviseloik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy
pérthoz kotddé szervezet nem mikddhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kot6do
szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céli tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az 4ltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltéré modon is kialakithato.
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17.2. Egyiittmiikodési kotelezettség

17.2.1.A centrum valamennyi vezet6je €és munkatarsa koteles a feladatok
végrehajtasdban egyiittmilkddni. A tagintézmények kozotti egyiittmikddés
kialakitasaért a centrum f6igazgatoja és az igazgatok a feleldsek.

17.2.2.A fbigazgatd az Osszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet szoros
egylittmiikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezeték és a targykor szerint illetékes referens egyiittmiikddésével
megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzes
soran a feladatkoriikben érintett vezetoket és a targykor szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmiikodési kitelezettség és felelosség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiils6 jogi
képviselével a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiitkodni.

17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a féigazgat6 képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kézponti kbzigazgatas mas intézményei felé,
valamint a kdzponti hivatalokkal vald, tovdbba az énkorményzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolatokban a fOigazgatd mellett, a
foigazgatd kijelolése alapjan a szakmai fOigazgato-helyettes, az igazgato,
illetbleg mas kozalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum birésagok és a hatdsagok elbtti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelés referens, vagy a fbigazgatd &ltal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el.

17.3.4. Az Eurdpai Unié 4ltal tarsfinanszirozott projektek eloékészitése soran a centrum
képviseletét a belsd szabalyzatokban kijelolt vezetd, kozalkalmazott latja el. E
projektek megvaldsitasa soran a f6igazgatd a projektalapito dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5.Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, és az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatirozott
rendelkezések az irdnyadok.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé {igyekben az igazgato
jogosult.

17.3.7. A képviselet részletes szabalyait a centrum kiilén szabalyzata, a szervezeti
egységek iigyrendjei, valamint a munkak®éri leirdsok hatarozzak meg.
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17.4. A sajtoval val6 kapcsolattartas rendje

17.4.1.A sajtéval vald kapcsolattartasra a centrum fdigazgatéja jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatéra atruhazhatja.

17.42.A sajté tajékoztatisdval kapcsolatos eljards részletes szabalyait a
Sajtokapcsolati és kommunikacios szabdlyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A féigazgatdt tavollétében a gazdasdgi féigazgatd-helyettes helyettesiti. A
féigazgato-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikrdl a féigazgato
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leiro, a
fbigazgato 4ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy
ligyintézd a foigazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb iraton, a féigazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatanak hasznalataval, a f8igazgatd, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, és a fdigazgato, illetve a
helyettesitett vezetdé neve utan pedig ,h" betli feltiintetésével jelzi, hogy az
adott ligyben helyettesitoként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magéaba
foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak helyettesitéseét is.

17.5.5.A helyettesités rendjének részletes szabélyait a centrum, illetve a
tagintézmények ligyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesité munkakorok megnevezését a dolgozok munkakori
leirdsanak tartalmaznia kell.

17.5.7.A fbigazgatd helyettesitése soran — lehetdség szerint — a féigazgatoval
elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriilé irat. Amennyiben erre nincs
méd, ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejlileg megkiildendd a féigazgato e-
mail cimére, vagy a fOigazgaté akadélyoztatisdnak megsziinését kovetden
soron kiviil bemutatandé.

17.5.8. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az

{igyintéz6t vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetje, illetve a
centrum féigazgatdja jeloli ki.
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IV. fejezet

18. A centrum irdnyitisa, a centrum kézponti munkaszervezetén beliili és
azon kiviili kapcsolattartis médja, szabalyai, a tagintézménnyel valé
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum irdnyitasa:

18.1.1. A centrum kozvetlen szakmai iranyitéja a Nemzetgazdasagi
Minisztérium munkaerdpiacért és képzésért felel6s allamtitkdra, valamint — ra
dtruhazott hataskérben — a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkciéjat a vezetéin és a kijeldlt
referenseken keresztiil 1atja el. A szakmai irdnyitoval a kapcsolatot a féigazgato
tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetoségét a
legalabb havi rendszerességgel, roticiés alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatdkon til a felmeriild
figyrend tekintetében érintett kollégdk is részt vesznek. A fdigazgato
engedélyével a vezetés megfelel tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas férumai:

a) vezetdi értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasigi féigazgato-
helyettes, és a szakmai féigazgat6-helyettes,

b) foigazgatoi értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasagi fdigazgato-
helyettes, a szakmai foigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatirsi  értekezlet, amelynek  résztvevéi:  centrum  kozponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasigi értekezlet, amelynek résztvevli a gazdasigi féigazgato-helyettes,
valamint a gazdaségi feladatok ellatasaért felelos referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a szakmai foigazgato-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: az adott feladat kozos
felel6sei.

18.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatasa érdekében a f6igazgatd-helyettesek
kotelesek egymassal egyiittm{ikodni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint
sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcsolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasagi foigazgato-helyettes is kozvetlen
iranyitasi jogkdrrel rendelkezik. A centrum gazddlkodasdnak megfelelé és
hatékony ellatisa érdekében a gazdasdgi fdigazgaté-helyettes kozvetlen
iranyitassal feladatellatasra bevonhat tagintézményi munkatirsakat az
igazgatoval tortént el6zetes egyeztetést kdvetOen.
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18.4.2.A szakmai fdigazgaté-helyettes a fOigazgatd megbizasabol az altala
meghatarozott teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a
tagintézményeket és Gsszehangolja munkéjukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden Ilényeges informacié eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- ¢és a gazdasagi fOigazgato-helyettes
folyamatosan tajékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a miikodésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervez.

18.4.4. A kapcsolattartas forumai:

a) igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az igazgatok;
az értekezleten részt vesz a gazdasagi foigazgato-helyettes, €s a szakmai
foigazgato-helyettes is;

b) kibbvitett igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a fdigazgat6, valamint az
igazgatok; az értekezleten részt vesz a gazdasagi figazgato-helyettes, a
szakmai féigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki
és/vagy lizemeltetési referens;

c) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevdi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgoz6é munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrol iktatott, részletes jegyzokonyvet kell késziteni, amelybol
a fenntartora tobbletterhet megallapité esetekben az NSZFH-t — a kijelolt
referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatas €s
taniigyigazgatds tagintézmények kozotti azonosan jo szinvonalon torténd
megvaldsitisa érdekében a foigazgatd centrum-szintli férumokat hozhat Iétre,
melynek irdnyitdja a foigazgato, vagy az altala megbizott felel6s(6k).

A forumok teriiletei a kdvetkez6k lehetnek kiilénosen:

a) munkaerd-piaci szereplkkel és ezek szervezetivel torténd kapcsolattartas,
b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacid,

d) palyakovetes,

e) felnbttképzes, felnodttoktatas,

f) sajatos nevelési igényi tanulok.

18.5. A tagintézményekkel vald kapcsolattartas rendje

18.5.1. A tagintézményekkel valé kapcsolattartasért a féigazgatd, a fOigazgato-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a felel6sek.

18.5.2. A tanév el6készitésekor az inditandé osztalyok szdmdénak ismeretében a
féigazgatd és az igazgatdk munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatarozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdalkodas és az egyenletes terhelés érdekében kozodsen, attanitdsokkal
oldanak meg.
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A tanév kezdete elétt egyeztetik a tanév f6 feladatait, meghatirozzak azokat a
koz6s célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem elétt tart.

18.5.3.A fbigazgaté lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi
munkakozdsségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

18.5.4.A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden fOigazgatoi jogkorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a foigazgaté felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapcsolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkéjukat Gsszehangoltan kell végezniiik.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartasanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabélyait leiré, a fOigazgato altal jovéhagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapcsolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapesolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuldi utanpétlas biztositdsa érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egylittmilkodésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgato képviseli. A helyettesek
és az igazgatok a feladatmegosztas és igazgatdi eseti megbizisok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetkozi kapcsolatok

18.8.1.A centrum a fbdigazgatd, a szakmai fGigazgato-helyettes, a gazdasagi
féigazgaté-helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztiil szervezi €s
tartja fenn a nemzetkdzi kapcsolatait. Az igazgatéknak tdjékoztatasi
kotelezettségiik van a centrum vezetésége felé a nemzetkdzi kapcsolatokat
illetéen.

18.8.2. A nemzetkozi kapcsolatok teriiletei kiilondsen:
a) az Eurdpai Unid palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) pedagdgusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzesei,
d) tanuldk elméleti és gyakorlati képzései,
¢) szakmai talalkozok szervezése,
f) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.
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18.9. A gyakorlati képzést folytato szervezetekkel, véllalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezokkel torténd kapcsolattartas

18.9.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mds szerepléinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriild felelosségét és feladatait, az
egyiittmiikdés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egytittmiik6dé partnerek:
a) centrum és tagintézmeényei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
c) gyakorlohelyek, gazdalkodoé szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazdalkodé szervezetek
képviselbivel elsddlegesen a foigazgatd tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leiro, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fuggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

.............................................
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Jovahagyasi zaradék
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az
dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjadban foglaltak alapjan

jovahagyom.

Budapest, 2016. (v OUUA, 02, l_/

Varga Mihaly
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1. fiiggelék

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kézponti munkaszervezete
felépitésének abraja

foigazgatd

1 _A_A.M__N_MMNMN

i gazdaségi fdigazgato-helyettes
- pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli feladatok
- mifszakifiizerneltetési feladatok srakmai fSigargatd-helyettes

- vagyongazddaikodasi feladatok - szakmat {tanigy-igazgatas) feladatok
~ heszerzésifkézheszerzési feladatok - projekt {pélydzati} feladatok
- huménerforrés-gazdéikedési feladatok

- jogi feladatok
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) kozigazgatasi hatésagi iigyben — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
doéntésre vagy ellenbrzésre jogosult személyek;

b) kozbeszerzési eljaras soran — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek;

¢) feladatai elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdilkodas tekintetében — dnélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;
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