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1. ASZABALYZAT JOGI HATTERE

® a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

* aszakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

1.1 A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

A szakképzd intézmény a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendeletben meghatérozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A szakképzés
megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzijirulastél vagy koltségtéritéstél fiiggdvé, ha a tanulf, illetve a

képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony 1étrejotte
eldtt allapitia meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tudomasara. A
szakkeépzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatds szakképzési

munkaszerzGdés keretében foly6 része utan.

2. INGYENESEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

2.1. A szakképzé intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,

ingyenesen biztositja:
a szakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsol6do foglalkozast,

b. a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolddo
tananyag megismerését és feldolgozasat,
a mindennapos testnevelést,

d. az osztdlyozd vizsgat, a kiilonbdzeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolédd javito- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és

e. ugyanazon évfolyam megismétlését.

2.2. A szakképzd intézmény a tankaoteles tanul6 szimara a 2. pontban meghatirozottakon
til ingyenesen biztositja:
a. a szakképzé intézmény nyitvatartasa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatti, valamint
az étkezés ideje alatti feliigyeletet,
b. jogszabalyban meghatrozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres

egészségiigyi feliigyeletet,



C. a szakképz6 intézmény 4ltal a szakmai oktatassal Osszefliggésben szervezett, a szakképzs
intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulményi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon valé részvételt,

d. a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolédo foglalkozast, valamint a felzarkoztatd
és fejlesztd pedagdgiai ellatast és

€. a kozismereti oktatds elsajatitasara iranyul6 vagy a tartés gyogykezelés miatt létesitett

vendégtanuldi jogviszonyt.

3. A SZAKKEPZO INTEZMENY TERITESI DiJ ELLENEBEN BIZTOSITJA

3.1.  Teéritési dij ellenében biztositott szolgaltatasok

a. a2.pontban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasokat,

b. a nem tankdteles tanuldnak, illetve képzésben részt vevé személynek a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és

C. az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
Jjogviszony megsziinése utan az €rettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi
jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony fennéllésa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és pétld

vizsgajat.

3.2. Tandij ellenében biztositott szolgaltatiasok
a. a szakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolédé képzést, valamint az
ezzel Osszefliggl mas szolgaltatast,
b. a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténé megismétlését.

A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai kdzszolgaltatési
feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos

az iskolai téritési dij mértékével.
4. VIZSGADIJAK

* A vizsgizénak a kozépszintii érettségi vizsgaért (100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet
alapjan) az adott évre érvényes kételezd legkisebb munkabér (minimélbér) 15%-4nak, emelt
szintli érettségi vizsga esetén 25%-anak megfelel ezer forintra kerekitett Gsszeget kell az

Oktatasi Hivatal szdméra megfizetni.



5.1.

A szakmai vizsga dija legfeljebb Gtvenezer forint/f6. A szakmai vizsga dijat az olyan
vizsgazo esetében, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult az akkreditalt
vizsgakdzpont szamaéra a szakképzési dllamigazgatési szerv utélag megtériti.

A szakmai vizsga dijanak utdlagos megtéritésére az akkreditalt vizsgakdzpont az olyan
Vizsgdzé utdn jogosult, aki a szakmai vizsgat ténylegesen megkezdte. Az utdlagos
megtéritést a szakképzési allamigazgatasi szerv az elektronikus vizsgarendszer adatai
alapjén a vizsgaidészakot kéveté negyven6t napon beliil hivatalbél teljesiti.

A fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megallapitani ugy, hogy tantdrgyanként a
vizsgadij 6sszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

5. A TERITESI DiJ ES A TANDIJ MERTEKE

A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé

kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak

tizenot szazaléka az egyéb foglalkozasok esetében

husz szazaléka a nem tankoteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténd megismétlésekor, kivéve a
tizennyolc éven aluli tanul6knal, amely esetben a téritési dij mértéke 6t szdzalék

tizendt szazaléka a vendégtanul6i Jogviszony — kivéve altalanos iskolaban és kozépfoka
iskolaban illetve a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartés gyogykezelés

miatt 1étesitett vendégtanul6i jogviszony.

5.2. A tandij mértéke

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiadasok egy tanulora jutd hanyadat.

b) A harmadik vagy tovéabbi szakképesités esetében az egy tanuléra Juto tandij mértékét a
nevelési-oktatsi intézmény vezetdje allapitja meg.

©) A harmadik szakképesités tandija az el6z6 gazdasagi évben az 1 tanuléra juto folyd évi

kiaddsok 15 %-a. A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.



6. KEDVEZMENYEK A TERITESI DiJ ES A TANDIJ MERTEKEBOL

6.1. A téritési dij mértékébol igénybe vehetd kedvezmények

A szakképzési dllamigazgatasi szerv hatranyos helyzet, tartos betegség vagy egyéb méltanyolhat6

koriilmény esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevs szemely - kiskorti esetében torvényes

képviselbje - kérelmére és a szakképzd intézmény javaslatara méltinyossagbél engedélyezheti a

szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtsl

eltéréen a szakképzésben valé részvételt.

A tanul6 irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja, a kancellar elézetes engedélyével a téritési

dijmértékébél kedvezményt adhat:

A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatérozottak szerint csSkkentheté szocidlis

raszorultsagtol fiiggGen:

1.

ha a fizetésre kételezett csaladjaban az 1 fére jut6 havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-4t nem éri el;
ha a fizetésre kételezett csalddjdban az egy fore jutd havi netté jovedelem a mindenkori
sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 200 %-4t nem &ri el;
ha a fizetésre kételezett csaladjdban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem éri el a

mindenkori minimalbér 80 %-4t.

1. 2. 3.
téritési dij ellenében igénybe vehetd
kedvezmény | kedvezmény kedvezmény
szolgaltatds megnevezése
mértéke mértéke mértéke

egyeb foglalkozasok igénybevétele 20% 15% 10%
tizenhat éven aluli, nem tankételes
tanuloknél a tanulmanyi kévetelmények nem

) . ) 30% 25% 20%
teljesitése miatt az évfolyam masodik
alkalommal tSrténd megismétlése
tizenhat év feletti, nem tankételes tanuldknal
tanulményi kovetelmények nem teljesitése

) ) 30 % 25% 20%
miatt az évfolyam masodik alkalommal
torténé megismétlése




A szocialis alapon adhaté dijesokkentési kérelmek elbiraldsars] a kancellar egyetértésével az
intézmény vezetdje dont.

A kedvezmények megallapitasdhoz a kiskort és nagykoru eltartott tanulok esetében a sziilgk
jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasarol maga gondoskodd tanuld esetében a tanulé

jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok bead4sa sziikséges.

a) A megallapitott téritési dij a kancellar 4ltal meghatarozottak szerint félévenként, az eléz6

félév végi tanulmanyi eredménytél fiiggéen is csdkkenthets:

- 4,51 tanulmanyi tlag felett 25 %-kal,
- 4,01-4,50 4tlag esetén 20 %-kal,
- 3,51-4,00 4tlag esetén 15 %-kal.

6.2. A tandij mértékébél igénybe vehetd kedvezmények

a) A megallapitott tandij mértéke a fenntart altal meghatirozottak szerint félévenként, az el6z6
félév végi tanulmanyi eredménytél fiiggben csokkenthets:
- 4,51 tanulményi atlag felett 40 %-Kkal,
- 4,01-4,50 4tlag esetén 30 %-Kkal,
- 3,51-4,00 atlag esetén 20 %-kal.

b) A megallapitott tandij mértéke a fenntarté A4ltal meghatérozottak szerint szocialis,

raszorultsagi alapon is csékkenthets.

6.3. A szocialis kedvezmény mértéke:

1. 40% ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fére jutd havi nett6 jovedelem a
mindenkori sajat jogu oregségi nyugdijminimum 150 %-4t nem ér el

2. 30% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére Jjuté havi netté jovedelem a
mindenkori sajat jogii oregségi nyugdijminimum 200 %-4t nem éri el

3. 20% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juté havi nett6 jovedelem nem éri

el a mindenkori minimalbér 80 %-at

¢) Az iskoldban maér korabban szakmat szerzett tanulék 20% kedvezményre jogosultak.



7. BEFIZETESRE VONATKOZO SZABALYOZAS

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15.
napjaig, féléves fizetés esetén oktober] 5-€éig és februarl5-éig kell az intézmény pénztaraba
befizetni.

b) A vizsgadijat a vizsgéra jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mas szolgiltatasok esetén a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriild koltsége,

amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézményei a téritésmentesen igénybe vehetd

szolgaltatisokért semmilyen médon és jogcimen nem szedhet téritési dijat!
8. ASZABALYZAT HATALYA

A szabélyzat hatilya kiterjed a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum intézményeire, ezek

tanuldira, illetve a szolgaltatést i génybe vevdkre.

A téritési dij- és tandijfizetési szabalyzat 2020. szeptember 01-én 1ép hatalyba, ezzel

egyidejiileg az érvényben 1évé szabalyzat hatéalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2020. szeptember 01.
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1. szdmi melléklet

Tandij megallapitasa
A kiadasok meghatarozasanal a szakképesités megszerzésére iranyul6 nappali rendszert szakmai
elméleti és gyakorlati oktatassal kapcsolatos kiadasok — személyi juttatdsok, munkaadét terhels
jarulékok, dologi kiadasok, rezsi koltségek, fenntartéasi koltségek, egyéb iizemeltetési koltségek —

keriilnek &sszesitésre.

Az Osszes kiadas elosztasra keriil szakképesités megszerzésére irdnyul6 nappali rendszerdi szakmai

elméleti és gyakorlati oktatas szakfeladat atlag 1étszamaval.
Fizetendd tandij az egy fére juté kiadéas 15%-a.
Tandij mértékének kiszamitisa a 2020/2021-es tanévre
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2019. évi eredeti koltségvetési adatai alapjéan a kiadésok, a
Szakképesités megszerzésére felkészits nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

szakfeladaton Gsszesen: 1.062.630.256.- ezer Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészits nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatés

atlaglétszam feladatmutatéja: 5399 6.
Egy fére juté kiadas: 1.062.630.256.-Ft / 5399 f6 = 196.820.- Ft/f6

Egy fére jut6 kiadas 15 %-a: 196.820.- * 15%=29.523.- Ft

Nyiregyhaza, 2020. szeptember 01.
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Téritési dij mértékének kiszamitdsa 2020/2021.-es tanévre

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2019. évi beszamoldjanak adatai alapjan a kiadasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészits szakmai elméleti és gyakorlati oktatés szakfeladaton
osszesen: 1.062.630.256.- Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészits nappah rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

atlaglétszam feladatmutatéja: 5399 £5.
Egy fére juté kiadas: 1.062.630.256.- Ft./ 5399 6 = 196.820.-Ft/f6

Egy fore juté kiadas 5 %-a: 196.820.-* 5%,= 9.841.- Ft
Egy fore juté kiadas 15 %-a: 196.820.-* 15%=29.523.- Ft
Egy fore juté kiadas 20 %-a: 196.820.-* 20%= 39.364.- Ft

Nyiregyhéza, 2020. szeptember 01.
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