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1. SZAKMAI TAPASZTALATOK

Pedagoégiai ars poetica

»_Iélig sem olyan fontos az amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk.
Amit az iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de hatdsat, melyet egy jo
iskolarendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad. "

Eétvos Jozsef

A féiskola elvégzése utdn Gdavavencselldn, illetve Balsdn a helyi altalanos
iskolaban kezdtem el dolgozni, mint matematika-fizika szakos tanar. Egy palyazat
keretében az iskola atvette az APC Studié szamitastechnikai programjat, mely azt
eredményezte, hogy beiratkoztam a KLTE TTK informatika tanari szakara.

A hatranyos helyzetli telepiilésen szembesiiltem az ,,eloregedd" és végiil iskolat bezard
falu problémajaval, ezért 4j munkahelyet kerestem. Az altalanos iskoldban szerzett
tapasztalatok jé alapot adtak a kézépiskolai tanari munkamhoz.

1992-ben keriiltem vissza egykori kdzépiskolamba, az ibranyi Moricz Zsigmond
Gimnaziumba, tanarként, matematikat, fizikat és informatikéat tanitani.

Ebben az évben adaptilta az intézmény az egri Neumann Janos Szakkozépiskola
vilagbanki kozgazdasagtan és informatikai szakiranyG tantervét, amely alapjan
kidolgoztuk a helyi tantervet, és ehhez kapcsoléddan elinditottuk a szakkdzépiskolai
képzést is.
Kozben informatikabdl, majd matematikdbol szereztem meg az egyetemi végzettséget
¢€s kés6bb pedagdgus szakvizsgat is tettem.
2004 novemberét6l az iskola igazgatOhelyettese lettem, majd 2005-ben 6 honapig
megbizott igazgatdi feladatokat lattam el. 2004-ben a Hatranyos Helyzetii Tanuldk
Arany Janos Kollégiumi Programjanak a bevezetésében tevékenyen részt vettem, és
tanitottam a kollégista tanuldkat is. A megyét jarva sok altaldnos iskolaba eljutottam
azért, hogy a halmozottan hatranyos helyzet@i tanulok minél szélesebb kore értesiiljon az
Arany Janos programrol, és kaphasson lehetGséget az intézménybe vald bekeriiléshez.
Az eltéré szocidlis hatterti tanulok a pedagdgusoktdl korszerli tanitasi-tanulasi

modszerek elsajatitdsat kivantdk meg. Olyanokat, amelyek a mai kompetenciaalapu
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oktatds alappillére lettek. Ezen modszerek megismerése céljabol tovabbképzéseken
vettem részt.

2006-ban keriiltem a Demecseri Gimnazium, Szakkozép- és Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény, Ovoda, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és Nevelési
Oktatasi Centrum tanara lettem ahol matematikat, fizikat és informatikat tanitottam.

2006 nyaran a Leonardo Média Akadémia Informatikai Szakkozépiskola és
Gimnézium megalapitasaban is kozremiik6dtem, és a fenntarté az iskola vezetésével is
megbizott. Bizva korabbi vezetdi tapasztalatomban, elfogadtam a megbizast. Az intézmény
iskolarendszeren beliili és kiviili oktatast, valamint felnétt szakképzést folytatott. Fontos
eredménynek tartom, hogy igazgatéi tevékenységem alatt sikeriilt akkreditdlni az iskolat,
igy a Leonardo Média Akadémia egyre tobb felnSttképzésben tudott részt venni. A
Demecserben kibontakozé 1j iskolaszerkezet kialakitdsa kihivas volt szdmomra, ami
alapjan dontenem kellett és valasztottam: 2009 év elején lemondtam a Leonardo Média
Akadémia vezetésérol.

2007-2010 kozott a nyiregyhazi Banki Donat Miiszaki Koézépiskola és
Kollégiumban éraaddként matematikat és informatikat tanitottam esti és tavoktatas keretein
beliil.

A 2008-as tanévtdl 4altalanos igazgatohelyettes lettem Demecserben. Itt a
mindennapos vezetGhelyettesi feladatok ellatisa mellett kiilonb6z6 palyazati programokban
vettem részt. A HEFOP, TIOP és TAMOP palyézatok irasiban, valamint lebonyolitasdban
is kozremikodtem. A 2009/2010-es tanévtdl egy HEFOP palyazat keretein beliil a
komprehenziv iskolamodell megvaldsitasan dolgoztunk. Kozben 2010-ben fizikabdl
megszereztem MSC végzettséget.

2010-es tanév elején csaladi okok miatt lemondtam a Demecseri Oktatasi Centrum
igazgatohelyettesi posztjarol és tanarként dolgoztam tovabb az iskoldban. A telepiilés
szerkezet, a szociadlis ellatorendszer valtozasabol kovetkez6en Demecserben is
szembesililndm kellett a kistelepiilések azon problémajaval, hogy a székelyi és a berkeszi

tagintézmények elsorvadnak, a tanulok alulmotivaltak.

2010-ben a tanari munkadm mellett felkérésre elvallaltam a Mesterképzd
Kozépiskola €s Szakiskola igazgatasat. Ez az intézmény felnéttek gimnaziumi képzését és
szakmai oktatast végezte tObb megyében és telephelyen. Ekkor igazgatoként t6bb szaz

oktat6' munkajat és tobb, mint ezernyolcszaz diak képzését kellett koordinidlnom. Ez a
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feladat sok munkat és fontos tapasztalatszerzést jelentett szamomra: pl. az intézményi
dokumentumok torvényi el6irdsoknak vald elkészitése, a szakmai-, érettségi vizsgik

megszervezése, lebonyolitasa.

2010/2011 tanévben a Wesselényi Mikldos Szakkozépiskola és Szakiskolaban (6raadoként)
informatikat tanitottam.

Korabbi tapasztalataimat felhaszndlva palyazatot nyujtottam be a nyiregyhazi
Vasarhelyi Pal  Epitipari &  Kornyezetvédelmi- Viziigyi  Szakk&zépiskola
intézményvezetéi beosztasdra. 2013. szeptemberétl o6t évre megkaptam az
intézményvezet6i megbizatast. Osszeférhetetlenség miatt a Mesterképzé Kozépiskolaban
lemondtam igazgatoi tisztségemr6l.

A 2015. jalius 1-i fenntartovaltas miatt egy évre megbizott tagintézményvezetdje
lettem a Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi P4l Epitéipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakkdzépiskolajanak.

A szakképzési torvény 2020. jalius 1-ét6] hatalyos rendelkezései szerint az iskolank
a Szakképzés 4.0 stratégia célkitlizéseit megvalositva technikumként miikodik tovabb.
Jelenleg a Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi Pal Technikum megbizott igazgatdjaként
tevékenykedem.

Az elmult évekre visszatekintve gy gondolom, hogy sikeriilt lendiiletet adni az
iskolanak. A PR ¢és marketing tevékenységiinket erdsitettiik. A palyavalasztasi
kiallitasokon, az 4&ltalanos iskolai palyaorientacios napokon kollégdimmal egyiitt
kiemelked6 munkat végeztiink. A kovetkezetes beiskolazasi munkank eredményeként a
2019. Oszén tartott iskolai nyilt napon a képzési profilunk teljes palettajat meghivott
partnerintézmények tudtik az érdekl6d6k szamara bemutatni. A Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi
Igazgatésag mellett sikeriilt ujabb piaci szereplSket is bevonnunk a palyaorientacios
munkéankba. Igy képviseltette magat a MAV, a kérnyezetvédelmi hatésag, a KEVIZ-21, az
Epitészkamara és a KOZUT is.

A felnéttek oktatasa nélkiili 1étszamunk sokéves atlaga Gtszaz 6 koriil ingadozik. a
felnéttek oktatasaban a 1étszamunk ingadozd, leginkabb a munkaer&piaci kereslet hatarozza
meg.

Diakjaink évek 6ta jol szerepelnek az OSZTV és ASZEV versenyeken. Az épitéipar
agazat tanuldi az el6z6 évekhez képest egy kicsit visszaestek helyezésben, de még igy is

sok mentességet sikeriil szereznillk a szakmai vizsgira. A kornyezetvédelem és viziigy
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agazatban tobb évre visszamendleg tobb didkunk jut a déntSbe, ahol sikeresen szerepelnek.
Ennek kdszonhetSen 2016. 4prilis 06-08-ig intézményiink rendezte meg az akkori Viziigyi
szakmacsoport OSZTV donté6jét.

Természetesen az eredmények a kollégdk munkajaban a hozzaadott értéket mutatjak, évrol
— évre hatékonyan készitik fel a tanuldkat a versenyekre.

is, hogy diakjainkat a testnevel6 kollegdk szamos megyei-, és orszagos versenyre készitik
fel. Sportoloink kupakkal, érmekkel, helyezésekkel térnek haza a versenyekrdl. Amire
személy szerint biiszke vagyok az az, hogy 2014/2015 tanévben a Katasztrofavédelmi
Ifjasagi Verseny orszégos dontdjében elért 9. helyezést értem el négy f6s didkcsapatommal.

A kozismereti targyakat tanitdo kollegakat is elismerés illeti, hiszen diadkjaink
eredményesen szerepelnek a varosi, megyei versenyeken kozépiskolai kategdridban.

A 2014-es tanévtdl kezdve kiilon rajzoktatasban részesiilnek az érdeklédé diakok,
segitve épitészmérndki alkalmassagi vizsgajukon valdo minél eredményesebb szereplésiiket.
az itt végzett munka eredményeként tanuldink sikeresen szerepelnek az orszagos és helyi
rajzpalyazatokon.

A tanuldink koziil azok, akik a technikusi oklevél megszerzése utan tovabbtanulnak, szinte
valamennyien felvételt nyemek az altaluk valasztott fels6foku oktatdsi intézménybe. A
tobbiek sorsat nyomon kdvetve megallapithatd, hogy amennyiben szeretnének, a valasztott
szakmajukban el tudnak helyezkedni.

Nagyon jo érzéssel tolt el, amikor a palydjukon sikeres fiatal felnSttek visszajénnek
intézménytinkbe és beszdmolnak eredményeikr6l, megk6szonik a torédést.

Egy vezetdnek a feladatai kozé tartozik a helyzetelemezés is. A munkakozosségek
beszamoléit olvasva minden tanév végén helyzetelemzést végziink. Atgondoljuk, hogy hol
sikertilt a kitliztt célokat elérni és esetlegesen sziikséges-e bizonyos pontokon modositani
a programunkon. Célunk, hogy még jobb eredményeket érjiink el, mert csak egyiitt
dolgozva, kdz6s munkaval lehet el6bbre jutni.

Bar nehezen €li meg az ember az a valtozasokat, de a helyzetet elemezve fel kell
vallalni és el kell fogadni azt. Az iskola vezetésében tobbszor kellett moédositani.
Vezettarsaimmal Osszhangban, az iskola érdekeit szem el6tt tartva, zokken&mentesen

szervezziik az intézmény mindennapjait. Készoném aldozatos munkajukat.
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Tanari, szakszervezeti vezetl, €s intézményvezeté munkdim soran, az Aaltalanos
iskolatél a kozépiskoldig, az esti képzésen at, a levelez6-, és tavoktatasig olyan
tapasztalatokra tettem szert, hogy batran kijelenthetem, van ralatisom az oktatas jelenlegi
helyzetére és annak problémaira.

Az EVISZ vezetésében eltoltott évek tapasztalatai alapjan, ,,lJatom” az iskola helyét a mai
oktatasi rendszerben. Mint vezet6 arra tOrekszem, hogy e folyton valtozd vilagban, az
intézményiink minél jobb kinalatot adjon a didkok és a sziil8k felé, a fenntartd, a partnerek,
a tarsadalom és a kollegak legnagyobb megelégedésére.
A sors ugy hozta, hogy ahova dolgozni keriiltem, ott mindig valami véaltozott, valami 1j
kertilt bevezetésre, aminek részese lehettem. A kozdsségek életében mindig tevékenyen
vettem részt.
Megvalasztdsom esetén, ugy gondolom, ez most sem lehet masként. A szakképzés
megujulasa, a folyamatosan valtozé tarsadalmi és gazdasagi igények, a munkaerépiaci
igényeknek valé megfelelés mas attitiidoket kivan az oktatoktol. A régi, ,,megszokott”
beidegzddések a megvaltozott kérnyezetben 0j helyzeteket, mas reagalasokat varnak el
a didkoktd! és a oktatoktdl is. Vallom, hogy vannak olyan kollégak, akik nem félnek az
ujtél, a kihivasoktol, innovativak. Nyiltan elmondjak véleményiiket, megfogalmazzak
kritikajukat, segit6 partnereim az oktatas- nevelés jobbitasa és az iskola fejlesztésében.
2. HELYZETELEMZES

Az iskola bemutatdsa

A Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Technikum az elmilt a tanévben iinnepelte
alapitasanak 50. évfordulgjat. 1969. augusztus 1-jét61 6nalld intézményként miikGdott mint
EpitGipari és Viziigyi Szakkozépiskola.

A feladat adott volt: egy iskolat kellett teremteni, nevet és hirnevet kellett szerezni az
nevébdl ered: EpitSipari és Viziigyi Szakkozépiskola) 1971-ben tinnepélyes keretek kozott
felvette a reformkor legnagyobb viziigyi mémokének, Vasarhelyi Palnak a nevét.

Az iskola — kdzismert nevén az EVISZ — tehat 1969. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit
uj szakkozépiskolaként. Képzési profiljaban elédjének tekintheté a 1956-ig mikods 7.
szamu Magasépitd technikum, valamint a viziigyi képzést folytaté Vasvari Pal Gimnazium

¢és a Kossuth Lajos Ipari Szakk6zépiskola.
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Az intézmény alapitisanak évétél komplex képzést valdsitott meg oly moédon, hogy
egyszerre volt megszerezhet6 az érettségi és a szakképesités. Létrejottét az indokolta, hogy
a megyében nem volt kdzépszintii épitdipari és viziigyi képzés, annak ellenére, hogy az
épitbipari €s vizgazdalkodasi vallalatok nagy szamban igényelték a szakembereket.

Az igények valtozasa indokolta azt is, hogy 1971-t6l az iskola dgazati szerkezete kibdviilt,
magasépitd képzés mellett mélyépitd képzés is elkezd6dott.

1985-t0] a képzés 5 éves lett €és a tanuldk csak az 5. év elvégzése utan tehettek képesit
vizsgat. Fontos mérfoldké volt az 1993-1994-es tanév, amikor az I. vilagbanki palyazat
elnyerésével megindult az épitészeti és kornyezetvédelmi-vizgazdalkodasi szakmacsoportos
képzés, megujult szakmai tartalommal. A 2000-2001-es tanévben a kdrnyezetvédelmi-
vizgazdalkodasi szakmacsoportban egy ujabb vilagbanki programot sikeriilt elnyerni,
amely az Un. Piacorientalt képzés fiataloknak ,,A” komponens nevet viselte. Ez a program
az ifjusdg munkanélkiiliségének megelGzésére hivatott, modularis szerkezeti,
kompetenciaalapi oktatasi modell. Mar ekkor érzékelheté volt, hogy képzések szakmai
tartalméban a gazdasag és a piac igényeit messzemenden figyelembe kell venni.

Az elmult évtizedek soran korszerli kdrmyezetvédelmi — viziigyi oktatobazissa b&viilt a
Derkovits utcai tanmiihely.

Meghatarozé volt a 2015-6s év az EVISZ torténetében, amikor is a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum tagintézménye lett, igy nem volt 6nall6 jogi személyiségii és nem
folytat 6nallé gazdalkodast sem. Ez a rendszer megtanitotta nekiink, hogy milyen fontos az
egyuttgondolkozés, a k6zos munka a Centrummal €s a centrumos iskolakkal.

Az iskola ma mar Uj struktirdban a szakképzésr6l sz6l6 2019. évi LXXX. térvény
17.§-a szerint a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd /korményrendeletben
szabalyozott jogokkal/ egységeként milikodik, de tovabbra sem 6ndllé gazdalkodd. Az
intézmény jelenleg technikumi képzést folytat nappali tagozaton és felnGttek oktatisdban is,
két agazatban (EpitSipar, valamint Kérnyezetvédelem és viziigy). A tanuldk jelenleg — az
OKJ szerinti — magasépit6, mélyépits, utépité és —fenntartd, vasitépité és —fenntarto,
kornyezetvédelmi technikus, valamint vizgazdalkodé technikus szakképesitéseket
szerezhetik meg a tanult dgazatuknak megfelel6en. A szakmajegyzék szerinti képesitések
magasépitd, mélyépitd, valamint utépitd, vasitépité és —fenntartd, koérnyezetvédelmi
technikus €s viziigyi technikus.

A Nyiregyhéazi SZC Vasarhelyi Pal Technikumban hagyomanyosan magasszintli képzés
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folyik, ami az itt dolgozé oktatok munkajanak készénhetd.
Az iskola helye a varosban

Az iskola f6épiilete Nyiregyhaza varos ,szivében" teriil el lakoépiiletekkel és
iizletekkel koriilvéve, a Vasvari Pal (utca 16.) és az Oz utca olelésében. Az 6nkorményzati
tulajdon kozponti elhelyezkedésénél fogva mind gyalog, mind témegkdzlekedéssel
konnyen megkozelithetd. A sziik, behatarolt teriilet miatt a viziigyi labor kb. 17 évvel
ezelott onkormanyzati megallapodas alapjan kikeriilt a nyugati ipari 6vezetbe, a Derkovits

ut 110. al, 2012-t8] haszonbérleti szerz6déssel hasznalja az intézmény./
Infrastruktura, targyi feltételek

Az oktaté-nevel6 munka hatékonysagat a tanitasi segédeszk6zok megléte, illetve
hianya nagymértékben befolyasolja.

Az iskola épiiletegyiittese az elmult években folyamatos feltjitdson megy keresztiil.
Ez mind az épiilet kiilsején és bels6 allapotan is latszodik, bar vannak még megoldando
silyos problémak. Az elmult két évben kisebb bels§ feltjitasi, allagmegdvasi munkat
sikeriilt elvégezni /terem festés, parkettalakkozas, neveldi szoba felujitasa, épitész
tanmtihely tetdszigetelésének a javitasa/.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum ,nyakaba szakadt” az érintésvédelmi
feliilvizsgélati hibak kijavitdsa, az ¢épitész tanmihely fiitési gerincvezetékének a
kicserélése. A 2015/2016-0s évben a fenntartdo nagyobb keretOsszeget forditott feldjitasra,
gondolok itt a fid mellékhelyiségek blizelzardsdnak a megoldasara, az épitésztanmiihely
vizesblokkjanak a felujitdsara és a régi szarny tetéfelujitasira, amely a huszonnegyedik
oréaban jart.

Az elmult 8 évben az intézményben alapvetSen folyamatosan allagmegévas folyt.
Kiilonboz6 palyazatokbol és Gnerébdl kisebb-nagyobb felujitasok torténtek.

2016-ban a régi szamy tetGszerkezete a Centrum anyagi segitségével, a 24. 6raban
megujult, lemezboritast kapott. 2018-ban NSZFH-s illetve Centrumos palyazat soran erre a
tetGszerkezetre 50 KW-os napelemrendszer kertilt.

A leglatvanyosabb a 2019-es, Onkormanyzati palydzat soran megvalOsitott
energetikai korszertiisités volt, amikor is kérbeszigetelték az épiiletegyiittest és 0j vakolatot,

szinezést kapott. Ekkor szigetelték le az Uj szarny lapostetGjét és cserélték ki az
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ereszrendszert. A régi szadrnyban nyilaszaro csere is megvalosult. Az épiiletegyiittesben
lecserélték az Gsszes radiatort korszerii lapradiatorokra.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum segitségével a felszallévezetékek cseréje is
megtortént, igy hosszatdvra megmenekiiltiink a mar szinte évente ismétlédo cs6torésektol.
Ezen projekt keretében a jogszabalyok altal eloirt akadalymentesités is megvaldsult 2 darab
1épcsolift segitségével.

A régi szarny kozel 100 éves, ennek kdszonhetGen az évtizedek soran tortént feltoltésekkel
az alagsor pincévé valtozott. Ennek és a rossz vizszigetelésnek kdszonhetGen a téglafal
folyamatosan vizes, karositva annak szerkezetét. Ennek megoldasa a kovetkez6 évek
feladata. Az itt talalhat6 helyiségek jobban felhasznalhatoak lennének kiilonbodzé oktatasi
és tarolasi célokra.

Az épiilet elektromos halézata elavult, a nagyobb teljesitményfelvétel karosithatja azt.
Ennek megoldasa is a jovo feladata.

A 2020-as évben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum sajat koltségvetésébdl keriltek
felujitasra a régi épliletszarnyban talalhaté mosdo helyiségek.

Hasznositva tanuldink gyakorlati képzését, a mar meglévé két informatika terem
kivaltasaval illetve atalakitasaval négy megujult informatika termet hoztunk létre.

Az épitdipari tanmihely Centrumos beruhazas keretein beliil folyamatosan uwjul
meg: 2015-ben a fiités fovezeték cseréje valosult meg. 2017-ben a vizesblokkok feldjitasa
illetve a lapostet6 vizszigetelése valosult meg.

Az nyari gyakorlat sordn az iskola udvaran filagoria késziilt és az iskolat hatarold keritést
lefestettiik.

Derkovits utcai tanmiihelyben 2019-ben az életveszélyes gazkazan cserélték ki
korszerti energiatakarékos kondenzacids kazanra. NSZFH-s projekt keretében, 2020-ban a
vizesblokk teljes atalakitasra, felujitasra keriilt. Nyari gyakorlat keretében az utcaban folyé
utfelujitds kovetkeztében tonkrement utcafronti keritést helyreallitottuk, feljitottuk. E
munkdlatok mellett a didkok bevonasaval meguajult a tanmthely teriiletén 1év6 jaront is.

2021-ben az épiiletek NSZFH-s palyazat keretén belill WIFI lefedettséget kaptak,
ami megkonnyiti mind a tanuldk, mind a kollégak munkajat is.

Az évek sordn nemcsak az épiiletek, hanem a szakmai eszko6zok is leamortizalodtak, igy

egyre nehezebb korszerli szakmai ismereteket oktatni. A szlikds koltségvetési keretiinket a
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lehet6 legjobban probéljuk kihasznalni, de vannak még teenddnk annak érdekében, hogy
didkjaink a lehetd legkorszeriibb ismereteket szerezhessék meg az iskolaban is.

Az informatikai eszk6zOk hardvere nehezen tudja kGvetni a szoftverek valtozasat,
foként a specialis, szakmai programok (Archicad, Autocad, Terc) alkalmazasat teszi olykor
nehézkessé. A Centrum vezetése erfeszitéseket tesz ezek potlasara, de szamukra is
sziikosek az anyagi forrasok. A jovGben a szakmai vizsga interaktiv vizsgafeladatainak
elvégzése technikai akadalyba litk6zhet.

Interaktiv tablak szadma a sziikségletekhez képest alacsony, 11 db 2011-es palyazatbol

beszerzett eszk6zzel rendelkeziink.
Infrastruktura fejlesztés:

A mindennapos testnevelés bevezetésével nagyobb teher harul a tornateremre és az
oltoz6kre. Fontosnak tartom a tornaterem feldjitasat, esetleg Wj tornaterem épitését. A
sportpalyankat is Ujra kellene aszfaltozni, mert jelen allapotaban nehezen hasznalhaté
sportcélokra. Az EVISZ DSE és az iskola vezetésének Gsszefogasaval ebben a tanévben
elkezdtiik egy strandroplabda palya kialakitasat.

A Derkovits utcai tanmiihelyben folyé gyakorlati képzést fogja segiteni az udvaron
kialakitandd tancsatorna, melynek munkalataiba bevontuk az iskola diakjait, oktatoit és
segitséget nyujt a FETIVIZIG. Ezzel régi vigyunk valdsulhat meg.

Az anyagi lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink a tanterem berendezéseit is
folyamatosan felgjitani, kicserélni.

Az iskola fontos élettere a 21063 kotetes kOnyvtar, amely segiti a tanuldk
mindennapi felkésziilését. Az allomanybol 6163 kétet tartos tankonyv, de a kételezd
szépirodalmon kiviil nagyon sok szakkonyv all az érdekl6d6k rendelkezésére. Sajnos
fejlesztésre az utobbi években csak tartds tankonyvre futotta a koltségvetésbdl. A
nyitva tartést konyvtaros oktaté latja el.

Humdnerdforrds
Oktatoi testiilet

A nevel6-oktatd munka elengedhetetlen partnere, a didkon kiviil a nevel§ és a
technikai személyzet, akiknek munkéja megalapozza az iskola hirnevét, rangjat.
Intézményben jelenleg 53 oktatéi allashelybél 43betoltott, ebbdl 2 {6  oktatd

részmunkaidSben és 26 6 6raaddként latja el a szakmai feladatokat. Az éraaddk kozil 13
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{6 a felnottek oktatasaban, képzésében vesz részt. A teljes allasban dolgozo tanarok kéziil 6
f6 hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezik, ebbdl 1 f6 nyugdijasként tovabb
foglalkoztatott. Tovabbi foglalkoztatasuk a 2021-2022-es tanév tantargyfelosztasatol fligg.
Az oktatoi testiilet tagjai koziil mindenki rendelkezik a jogszabaly altal el6irt sziikséges
végzettséggel.

A szakos ellatottsag a szakképzés teriiletén a jogszabalyi elGirasok szerint megfeleld, de
mindkét agazat szakmai tantargyainak tanitasaba be kellett vonni olyan mérnokoket, akik
elsésorban a gazdasagi partnereink dolgozéi (pl. FETIVIZIG, MAV, KEVIZ 21), amit a
hosszi tava tervezésnél figyelembe kell venni.

A kozismeret teriiletén is szlikség van kiils6 o6raadok alkalmazasara (angol nyelv,
torténelem).

Az oktatdk terhelése magas, ami miatt nehézkes a helyettesités megszervezése.
Tovabbképzésben 3 {6 vett részt ebben a tanévben. Az alacsony részvétel oka a pandémias
helyzet. Az oktatdk felkésziiltek, innovativak, meguijulasra képesek.

Az iskola oktatoi rendelkeznek azokkal a kompetenciakkal, amelyekre épiteni lehet. A
jo légkornek kdszonhetGen nagymértékben kotédnek az iskolahoz. Biiszkék lehetiink
arra is, hogy mas intézménybdl érkezett uj kollegaknak sikeriilt beilleszkedni és

elmondasuk szerint méra mar jobban érzik nalunk magukat.

Technikai alkalmazottak
Az oktat6i testiilet munkajat 16 iskolatitkar, 1 f6 rendszergazda és 12 £6 technikai dolgozo
segiti.
Munkajuk nélkiillozhetetlen az iskola milik6déséhez, a nevel6-oktatd6 munka
zOkkendmentességének biztositasahoz.
A technikai dolgozdk 1étszama 14 {6

- 1 6 munkatigyi, személyzeti el6ado

- 1 f6 gazdasagi dolgozo

- 1 f6 tigyviteli dolgozo

- 1 16 karbantart6

- 1 f6 udvari munkés

- 6 16 takarito

- 1 6 portas

10
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Az _oktatdéi testiilettel, alkalmazottakkal kapcsolatos fejlesztési terv. vezetdi

koncepcio

Az oktatoi testiilet tartdsan magas oraszimban dolgozik. Az évek folyaman
rendszeresen oktatok hidnyaval kezdtilk a tanévet. A legnehezebb feladat a szakmai
oktatok megtalalasa volt. A 2020/2021 tanévben nem is tudtuk teljes egészében
megoldani, a tanérdk egy részét az iskola oktato6i kiilon megbizassal 1atjak el. Mostanra
kialakult az a bazis, ami remélem lehet6vé teszi azt, hogy a kévetkezd években ne
legyen az iskolaban szakember hiany. Fontos feladatomnak tartom azt, hogy a jelenleg
az iskolaban alkalmazasban allok, illetve O6raadok a kovetkezd tanévekben is
megmaradhassanak, szamithassunk rajuk. Mivel lehet6ségeim korlatozottak, ennek
lehet&ségét a jO csapatban, munkahelyi kérnyezetben latom. Ez ellen hat a kiilsd
gazdasagi kornyezetben elérheté nagyobb jovedelem elérhetGsége, foként a szakmat
tanitok szamara. A szakember hidny potlasara tovabbra is szamitunk a gazdasagi
partnereink tdmogatasara. A szakképzés megujulasa tiikrozi azt a szandékot, hogy az
iskolakban minél tobb, gyakorldé szakember lasson el oktatdi feladatokat, illetve a
tanulok keriiljenek ki a munkahelyekre, hogy ott tapasztalatot szerezzenek (dudlis
képzés).

A technikai és a neveld, oktaté munkét segité munkakérben dolgozék jo
kozosséget alkotnak. Most mar van portdsunk és udvari munkasunk. Az eszkdz- és
anyaggazdalkodasunkat segitené egy raktaros dolgozo, aki mind a két tanmiihelyben
segitené a munkéankat. Ezen térekvések az iskola életének szervezési munkait
megnehezitik.

Az iskola valamennyi alkalmazottjara nézve fontosnak tartom a folyamatos
tovabbképzési lehet6ségek biztositasat, és a munkavallalok 6szténzését arra, hogy belsd

indittatasbol és ne csak kotelességbdl vegyenek részt ezeken.

Az intézménvvezetés

A Nyiregyhazi SZC Vaséarhelyi P4l Technikum sziikebb vezetGségében az igazgato
munkajat harom igazgatdohelyettes segiti. Az oktatasi, a szakmai és a gyakorlati oktatasért
felelds igazgatohelyettesek szoros egyiittmiikodésben végzik a munkijukat. Az oktatasi
igazgatOhelyettes elsfsorban a nevelési, valamint a kozismereti képzéssel kapcsolatos

feladatokat latja el. Hozz4 tartozik az iskolai és taniigyi dokumentécié érvényben 1év6
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jogszabalyok szerinti aktualizalasanak feliigyelete és az érettségi vizsga el6készitése is. A
szakmai igazgatOhelyettes elsGsorban a szakmai elméleti képzésért felel, valamint az
agazati alapvizsga interaktiv részének elGkészitését és szakmai vizsgdk szervezési
feladatait latja el, 6 felel a KRETA rendszerért is. A gyakorlati képzésért felelos
igazgatohelyettes a szakmai képzés gyakorlati részéért, az agazati és szakmai vizsga
gyakorlati részének el6készitéséért, a felndttek oktatasaért, valamint a helyi gazdasagi és
termeld szervezetekkel vald kapcsolattartasért felel.

A bbvebb vezetdségbe tartoznak a szilkkebb vezetSség mellett a munkakoz6sség-vezetok.
A 2020/2021 tanévben négy munkak6zosség miikodik (Humén, Természettudomanyi,

Epitipar, Kémyezetvédelem és viziigy)

Az intézményvezetéssel kapcsolatos fejlesztési terv, koncepcio

A vezetésfejlesztés elsGdlegesen a vezetdi feladat, amit a vezet6 egyiitt végez az
igazgatohelyettesekkel, munkak6zosségek vezetbivel és a kiilonbdz6 feladat-teamekkel.
Azért van sziikség erre, hogy megteremtsiik - egyiitt - az iskola szamara azt a kornyezetet,
amelyben megsziilethet és fenntarthaté az alkoté pedagdgusi attitid. A vezetSnek
kezdeményezének ¢és a folyamatokat iranyitonak kell lennie. Meg kell taldlni az
erOsségeket, gyengeségeket. Fel kell tarni a veszélyeket és a lehetGségeket.

Az intézményvezetéssel valo terveim elsésorban a vezet6i stilusra és a vezetési technikara
vonatkoznak.
Az ezzel kapcsolatos vezetdi feladatok:

- Reagalas a valtozasokra, a folyamat iranyitasa — Partneri elvarasok feltarasa,
térvényi véltozasok nyomon kovetése-— innovacios valtozasok, folyamatos
visszacsatolas.

- Elkiilonithetd menedzseri szerepek és szintek-— Stratégiai terv, operativ
irdnyitas-— kialakul az intézmény stratégiai terve, operativ kézépvezetdk.

- Pénziigyi menedzselés a fenntartéval karSltve —Kiadasok optimalizalasa,
palyazati és egyéb forrasok bevonasa— Koltséghatékonyabb miikddés.

- Az intézmény ¢és munkatarsak menedzselése— Versenyeken val6 részvétel,
tanuld utanpoétlds. Pedagoégus karrierpadlya megalapozdsa —  Partneri
elégedettség, jobban képzett munkaerd. Hirnév Gregbitése.

- Informéacidaramlas biztositdsa— Informacidéaramlas kiépitése

12
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- Mindség menedzselés—>EQAVET mindsités alkalmazasa— Szubjektivitas
kikiiszobolése.

- Alkotoi vagy biztositasa— Bizni a kollegak szakmai tapasztalatdiban—Megné
az innovacio.

- Kozdsségteremtés — Nyitni az intézményen kiviilre — A didk, az oktato és a
szul6 egy kozosséghez tartozik, igy majd egymas munkajat is értékelni és
segiteni fogja.

Ezen elképzelések mentén szeretném vezetni az iskolat. Az iskolaban kialakult és
milk6d6é hierarchidra, szervezetekre szeretnék tamaszkodni. Az aprobb valtozasokat,
finomitasokat a felmeriilé javaslatok alapjan, ko6zos doéntésre alapozva kivanom
végrehajtani, oly médon, hogy azt mindenki sajatjanak érezze. MeggySz6désem, hogy a
kdzdsen hozott dontések mindig hatékonyabban miikddnek.

Mivel fontosnak tartom az informacidaramldst mindkét iranybol, ezért a
munkakézdsségek szerepét erlsiteni szeretném, keriilve az operativ irdnyitast. Az itt
vezetSként eltdltott €veim soran a kollégak visszajelzéseit is figyelembevéve igyekeztem
ennek folyamatos javitasara.

Tanuloi kozosségek

Létszam

A 2020-2021-es tanévben 547 {6 tanul nappali tagozaton, amely 60 fGvel tobb a tavalyi év
nappalis 1étszdméndl. A felndttoktatdsban 103 {6 folytat tanulmanyokat.

A 9-13. évfolyamon a szakvélemények alapjan 35 f6 beilleszkedési, tanulasi és
magatartaszavarral kiizdé (BTMN) tanulot tartunk nyilvan. A sajatos nevelési igényti (SNI)
tanuldk 17-en vannak. A tanuldk kiscsoportos fejlesztésben részesiilnek.

Az iskoldba 13 hatranyos (HH), mig 5 halmozottan hatranyos (HHH-s) didk jar.
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Beiskolazasi adatok (statisztikai 1étszam oktober 01.)

Tanév 9. évfolyam | Nyelvi el6készité | Osztalyok szama
2016-2017 109 - 4
2017-2018 94 - 3
2018-2019 79 24 4
2019-2020 110 20 5
2020-2021 136 27 6
2021-2022

felvételi
eljaras soran 128 o 4
felvettek

A megvaltozott OKJ-nek, és a volt iskolavezetésnek készonhetben, a 2013/14-es
tanévtdl a kilencedik évfolyamtdl kezdve Gjra négy parhuzamos osztalyban tortént az
oktatas.

Az Ujra megvaltozott szakképzési torvénybdl / 2011. évi CLXXXVIL tv., 2012.évi LXXI
tv. modositas, 20/2012 (VIL.31), 36/2012 (X1.14.) EMMI r. és a 110/2012 (V1.4.) kr./ és a
hozzakapcsolddd SZVK-bdl kiindulva a 2013/2014. tanévtél kezdve felmend rendszerben
magasépitd, mélyépitd, kdrnyezetvédelmi és viziigyi szakiranyu osztalyokban tanulhattak a
didkok. A 25/2016. (I1.25.) Korm. rendelet mddositotta az OKJ-t ami intézményiinket is

érintette, emiatt valtozott a szakmai struktura.

Agazat Szakmacsoport Megnevezés

XXIII Kornyezetvédelem 14 Kémyezetvédelem 54 850 01 Kérnyezetvédelmi technikus
XXIII Komyezetvédelem 14 Kérnyezetvédelem 55 85001 Hulladékgazdalkodo
szaktechnikus

XVI Epitc’iipar 9 Epitéipar 55 582 03 Magasépit6 technikus

XVI Epitéipar 9 Epitdipar 55 582 04 Mélyépité technikus

XVI Epitéipar 13 Kozlekedés 55 582 05 Utépitd és fenntarté technikus
XVI Epitbipar 13 K&zlekedés 55 582 06 Vasutépits és -fenntartod
technikus

XVI Epitéipar 9 EpitSipar 55 582 02 Miiemlékfenntart6 technikus
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XLI Viziigy 23 Vizugy 54 853 04 Vizikdzmii technikus
XLI Viziigy 23 Viziigy 54 853 02 Vizgazdalkodé technikus

A 9-12. évfolyamon folydé agazati tanulmanyok keretében mellék-szakképesitések is

megszerezhetOk lettek, ezek a kovetkezok:

Agazat Szakmacsoport Megnevezés

XXIII Kornyezetvédelem 14 Kornyezetvédelem 31 851 02 Hulladékfelvasarld ¢és
gazdalkodo

XLI Viziigy 23 Viziigy 52 853 03 Vizligyi ligyintézo

XVI Epitdipar 9 Epitdipar 52 481 01 Digitalis mfiszaki rajzold
XVI Epitéipar 9 Epitdipar 32582 02 Epit6- és anyagmozgatd
gépkezeld

A 2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésr6l ujra jelentGs valtozast hozott a
szakképzés rendszerében. Nemcsak az OKJ sziint meg, amit a szakmajegyzék valtott fel,
hanem alapveté szemléletvaltas is tortént a szakképzésben. Az iskolarendszerti képzésben
is egyre nagyobb szerepet kapnak a gazdasagi szerepl6k, nagyobb mértéki
egyuttmiikddésre nyilik lehet0ség annak érdekében, hogy az iskolakbol kikeriilé
szakemberek minél nagyobb mértékben megfeleljenek a munkaerSpiac altal tdmasztott
koévetelményeknek.

Iskolankban jelenleg a kovetkez6 1ij, szakmaszamos képzésekre van lehetGség:
Epit6ipar gazat:

50732 06 09 Magasépitd technikus

5073206 10 Mélyépito technikus

507320616 Utépitd, vasutépits és -fenntartd technikus

Kdérnyezetvédelem €s viziigy agazat:

50712 1402 Kornyezetvédelmi technikus ~ Szakmairanyai: Hulladékhasznosito, -
feldolgozo, Igazgatas, Koérnyezetvédelem, Természetvédelem

510211404 Viziigyi technikus  Szakmairanyai: Teriileti vizgazdalkod6, Telepiilési

vizgazdalkodo, Vizgépészet
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Csaladi hattér, tanuldi dsszetétel

Az intézmény nappali tagozatos, didkjait 99%-ban a megye adja. 1 tanulé magyar
anyanyelvili, kettés allampolgar /ukran-magyar/, 1 tanulé ukran allampolgar. Ok iide

»szinfoltjai” az iskolanak. Miiszaki kdzépiskola ellenére meglepéen sok a lany.

Nappali tagozatos tanul6k megoszlasa

lanyok itk

73 %

lanyok 148 27%

fink 399 73 %

Lakoéhely szerinti megoszlis

Helybeli 2626
Bejar6 | 225f6

Kollégista 60 f6

= Helybeli Bejaré = Kollégista

Az adatokbdl jol latszik, hogy az intézmény didkjainak majdnem a felét a nyiregyhézi
altalanos iskoldk adjak. Mivel az intézmény nem rendelkezik kollégiummal, azért a
kézelben 1év6 két centrumos iskola kollégiumaban tudunk féréhelyet biztositani. Mind a

két kollégiummal j6 a kapcsolatunk, folyamatosan egyeztetiink.
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A tarsadalom leképzGdik az iskoldra is. Kiilonb6z6 szocialis kornyezetbdl érkeznek
a didkok is és egyre né azoknak a szama, akik segitségre szorulnak. Rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban 31 6 részesiil, a HH-s tanuldok szdma 13 {6, HHH-s 5

tanulonk.

Tanuléi fluktuicid, lemorzsolodas

Tanuléi lemorzsolodas, az elvandorlas az 6sszlétszam 1,0%-4t érinti, mig a bukasok
szama 2,0% kornyékén mozog, ezek az értékek nem szamottevioek.
A tanuldi lemorzsolddas oka lehet az altalanos iskolabol hozott ismeretek hidnya, hiszen
sokszor hatranyos helyzeti telepiilés iskolabol érkeznek a diakok. A csokkend demografiai
hulldmban minden gyermekért meg kell kiizdeniink.

Bér az EVISZ-re nem jellemz6, azonban megjelennek olyan pedagogiai kihivasok,
helyzetek, amelyekre megfelelé mddon kell reagalnunk. az elmilt évek GINOP palyazata

soran folytatott tovabbképzések ehhez szamunkra jelentds segitséget nyijtottak.

Felsofoku tovabbtanulas. elhelvezkedés

A tanuldink koziil azok, akik a technikusi oklevél megszerzése utan tovabbtanulnak,
szinte valamennyien felvételt nyernek az altaluk valasztott fels6foku oktatasi intézménybe.
A tobbiek sorsdt nyomon kovetve megallapithatd, hogy amennyiben szeretnének, a
valasztott szakméjukban el tudnak helyezkedni. A palyakovetés fontos, meglep6
informacidt adott, amit elemezniink kellett. Az adatok alapjan egyértelmilien a magasépit6
technikusok tekinthet6k ,palyaelhagyonak”. Elemz6 munkank soran olyan informaciokhoz
jutottunk, hogy a mds irdnyban tovabbtanuldk is érintélegesen a miiszaki palyan maradnak,
az iskoldban szerzett ismereteiket felhasznalva pl. olyan teriileten valnak jogassza, ahol
miiszaki jellegli feladatok is vannak, illetve szakforditasban hasznositjédk a felsGoktatasban
szerzett nyelvi képzésben szerzett diploméajukat. Ezek utan felmeriilt benniink a kérdés:

Tulajdonképpen ki szamit palyaelhagyonak?

A tanuléi kozoésségekhez kapcesolodé fejlesztési, vezetési koncepcié

A szakképzés atalakitasa lehetGséget ad arra, hogy az agazati beiskolazast kovetden
a tanuldk a 10. évfolyamot kovetd agazati alapvizsga utan valaszthassanak szakmat, illetve
szakmairanyt. Ez esélyt ad arra, hogy a palyaorienticids tevékenységiinket az iskoldba

felvett tanuldk esetén is tovabb folytassuk: az agazaton belili széles alapozas sordn a
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tanulokat megismertethetjiik az adott dgazat szakmaival. Ennek elényét abban latom, hogy
a konkrét szakmavalasztas kitolodik, t6bb ismerettel valasztanak a tanuldk, igy jo eséllyel
kevesebb lesz a pélyaelhagyd. Az iskolan beliili palyaorientacios tevékenységbe minél
nagyobb aranyban be kivanom vonni a szakmai partnercégeket, amelyek eddig is segitették
oktatasunkat kiilonb6zé szakmai szemlék, bemutatok megtartasaval. Ezt a kort kivanom
mind az épitéipar, mind a kdrnyezetvédelem és viziigy agazatokban szélesiteni. Az
egylittmiikodés kiszelesitésével, bovitésével lehetGséget latok arra, hogy a szakképzd
évfolyamon megval6suljon iskolankban is a dualis képzés. Egyeldre a jelenlegi jogszabalyi
keretek kozott a kornyezetvédelem és vizligy adgazatban az allami gazdalkodo szervezetek
dominalnak, esetiikben elég nehéz erre megoldast talalni. Az épitipar dgazatban nagyobb
esélyt latok erre. A kdvetkez6 évek nagy kihivasanak tekintem az ezen valé munkalkodast.
Terveim kozt — megnyerve az oktatoi testiilet timogatasat — szerepel a honvéd kadét
képzésbe (Honvédelem agazat) vald bekapcsolddas, azon belil a Komyezetvédelmi
technikus (kdrnyezetvédelem) szakmairany vélasztasinak lehetsége az iskolank tanul6i
szamara. Ez a képzés jol illeszkedik az intézmény szakmai profiljaba. Az iskola szakmai
programjaba beépitettiik és a 2021/2022 tanévtdl valaszthatova tettiik a honvédelmi
alapismeretek kozismereti tantdrgyat, ez irant az eldzetes felméréseink szerint tanuldink
felél nagy érdeklédés mutatkozik. Ez alapjan valoszinlsitem, hogy a kadét képzés is

hasonl6 érdeklddésre tarthat szamot az iskolaban.
3. AZ INTEZMENY PARTNERKAPCSOLATAI

Az iskoldban a sziil6k kozossége tamogatja az oktatok munkéjat. Az iskolai
rendezvények lebonyolitasaban, szervezésében mindig szamithatunk rajuk. Egyértelmi
elvaras az iskola felé, hogy elvégzése utan a gyermekeket felvegyék a megjelolt
felsGoktatasi intézménybe és ott megalljdk a helyiiket, sikeresen teljesitsék a szakmai
vizsgat, majd a munkaerdpiacon igényeik szerint el tudjanak helyezkedni.

Jogos kovetelmény az is, hogy a gyermekek szamadra tartalmas és szines programokat
biztositsanak a tan6rak utan az iskoldban,

Kdészonjik tdimogatasukat és egylitt miik6déstiket a didkok érdekében.

Didkonkormanvzat

Az iskolai DOK miikodését nagyon fontosnak tartom, hiszen az iskola a didk

,masodik otthona". Epitenek és teremtenek iskolai hagyomanyokat, amikre tdmaszkodni
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lehet. Fontos szerepiik van a tanéran kiviili tevékenységek koordinaldsaban, rendezvények
szervezésében és a demokrécia tanuldsaban. Hiszen sz€p emlékek mindig valamilyen jo
iskolai bulihoz kapcsolodnak. Nagy élmény szamomra, hogy osztalytalalkozokon mindig
feljonnek az iskolai didktorténetek egy-egy program vagy taborozas kapcsan. Az EVISZ-es
didkok a kiilénb6z6 munkateriileteken az orszag valamennyi részén megtalalhatok, és sok

évvel az iskolas évek utan is Gsszetartanak, szamithatnak egymasra.

EVISZ DSE

Az EVISZ Diaksport Egyesiilet 6 célja az iskolai szabadidd sportok, illetve az iskola
sportoloinak tamogatasa a versenyzésben. A természetjaras megszerettetésében nagy
szerepe jut a kiilonbo6z6 tarak szervezésének. A mindennapos testnevelés bevezetése nagy
terhet rott a kollégékra a sziikds iskolai sportlétesitmények miatt, de az egyesiilet ebben is
segiti az iskolat.

Az iskola és az EVISZ DSE vezetése kozott a folyamatos kapcsolattartas segiti a jo

egylttmiikodést.

Alapitvany

Az EVISZ '94 Alapitvany és a 2016-ban létrehozott Alapitvany az
EVISZESEKERT, amit a volt és ma is lelkes EVISZ-es didkok alapitottak, az iskolai
programokat és az esélyegyenldség megteremtését tdmogatasaval biztositja.
Osztondijat, jutalmat adnak a raszoruld és tehetséges diakoknak.
Segitenek a kiilonb6z6 programok szervezésében. Az iskolaban megrendezett Viziigyi
OSZTV szervezésében lebonyolitdsaban is nagy segitséget nyujtottak. Az alapitvanyi
bal bevételét is a tanuloifjusag javara forditottak.

Tevékenységiik tiszteletre és elismerésre mélto.

Erdekvédelmi szervezetek /Szakszervezet /

Mint volt szakszervezeti vezetd, kiilondsen fontosnak tartom a munkavallalok
érdekképviseletét. Egyrészt a kényes dontésekben tobb vélemény alapjan hozhat dontést,
tehet javaslatot a vezet6, masrészt kontrol az er6forrasok elosztasdban. Alkoto kritikus

munk4jukra feltétleniil szamitok.
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Fenntarto

Torvényi szabalyozasnak megfeleléen, a miikodtetést és a munkaltatéi jogok
gyakorlasat 2015. julius 01-t6l a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum latja el.
A 2020. julius 1-tdl hatalyos jogszabalyi valtozasok az intézményvezetét is 0j feladatok elé
allitja. Nem lehet a régi beidegzodések mentén dolgozni. Az igazgatonak térekednie kell a
kooperativ jo kapcsolat kiépitésére. Reagalni kell a szakképzés atalakitasabol ered6 jogi
szabalyozasokbdl fakado feladatokra. A 2020/2021 tanév nagy feladata volt az intézményi
dokumentumok atdolgozasa. Az Programtanterv és a Képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan elkészitett Iskolai szakmai program sok Uj elemet tartalmaz, melyet vezet6knek az

iskolaban oktatdkkal szoros egyiittmiikodésben kell megoldaniuk.

A Nvireevhazi Szakképzési Centrum intézménvei

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal és mind a tiz intézményével j6 kapcsolatunk. A
centrumszintd programokban egyiittmiikddnek az iskolak. Ezen kiviil tudasmegosztasban,
és egyéb feladatokban is segitik egymast. Ugy érzem, eddig minden t8liink telhetd
segitséget megadtunk a centrumos intézményeknek (pl. eszkdzok kolcsonzése, kisebb
épitési munkak kivitelezése, beiskolazas) és az EVISZ is szamithat a tobbi intézmény
segitségére, ha szlikség van rd. Az egyiittmikodést segitik azok az értekezletek is,
amelyeket a Centrum vezetGsége hiv Ossze a tiz iskola szédmara. Itt tapasztalatot
cserélhetiink, és megismerkedhetiink a masik iskola sikereivel, problémaival. A kdzdsen
felmeriil6 gondokra egylitt kereshetjilk a megoldast. Jo gyakorlatnak tartom, hogy ezeken

a megbeszéléseken az igazgatOhelyettesek is részt vehetnek.

Kamarak

Az iskola székhelyét tekintve teriiletileg illetékes a Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, mellyel a gyakorlati képzésekkel, az agazati alapvizsgaval,
a szakmai vizsgdkkal és a szakmai tanulmanyi versenyekkel kapcsolatosan miikddiink
egyiitt. A kornyezetvédelmi képzésben a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara illetékes a
szakmai tanulmanyi versenyek és a szakmai vizsgdk vonatkozasaban. Az 1ij szakképzési
rendszerben egyre nagyobb a kamarak szerepe, igy kapcsolatunk is szinte mindennapossa
valt. A technikumokban a szakképz$ évfolyamon latom lehet6ségét annak, hogy a

képzésbe dudlis partnerek is bekapcsolodjanak. Ebben is szamitunk a kamarak
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kozremiikodésére. A viziigyi képzések esetében az Orszagos Viziigyi Fdigazgatosaggal

egylittmikddve igyeksziink ezeket a feladatokat ellatni.

Az intézménv partnerkapcsolatainak apolasival kapcsolatos fejlesztési terv.

vezetoi koncepcio

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a partnerekkel

Mivel az iskola egyre inkdbb szolgaltaté intézmény is, jovObeni sikeréhez a partnerekkel
val6 egyiittmikodés mindsége is hozzajarul. Vezet6i munkdm soran tovabbra kiemelt
szerepet szanok az aldbbiaknak:

A fenntarté mint egyik legfontosabb partner, biztositja a koltségvetési és szabalyozasi
keretet. Egyiittmlikddésiink folyamatos kapcsolattartason és kolcsonds tajékoztatason
alapul.

Az iskolavezet6ség tagjaival az egymas iranti bizalmon és feleldsség-megosztason
alapul6 munkakapcsolat fenntartasa a célom.

A kollegakkal napi munkakapcsolat fenntartisa, nyugodt, feszélyezetlen, alkotd és
egyuttmik6d6 légkor biztositasara tdrekszem. Tovabbra is egy véleménynyilvanito,
innovativ oktatoi testiiletet szeretnék.

A didkok legfontosabb partnereink. A didkok el6ttem mindig nyitott ajtokat talalnak.
Fontosnak tartom a DOK vezetéivel és patronal6 tanarukkal a napi kapcsolattartast.

Az oktatast segité partnerintézményekkel a mar hagyomanyosan jé viszonyt tovabb
kivanom er&siteni. Célom jabb intézményi kor bevonasa.

A kamardkkal valé szorosabb egyiittmikodés révén a duélis szakképzés el6segitését

tartom fontos feladatomnak.
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4. ZARO GONDOLATOK

Fontos vezetdi feladatnak tartom, hogy megfelelé feladatmegosztassal mindenki
szdmara lehetdséget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel, tuddsaval a csapat aktiv, segit6
és alkoto sikeres tagja legyen.

Célom a demokratikus, j6 munkahelyi 1égkér megteremtése a hataskorok és feladatkSrok
pontos tisztazasaval.

A hagyomany6rzésnek fontos kozosségépité szerepe van. Az EVISZ t6bb mint 50 éves
hagyoményrendszerének, szellemiségének megérzése, minden volt és jelenlegi EVISZ-es
didknak és alkalmazottnak kotelessége.

Amely nemzet nem tor6dik a kulturdjaval, hagyomanyaival eltlinik a t6rténelem
stillyeszt6jében. Szamomra rendkiviil nehéz és faj6 pont, hogy a pandémia miatt nem
sikeriilt megtartanunk az iskola fennallasanak 50éves évforduldjat, a jubileumi ballagast,
melyen az els6 EVISZ-ben végzett didkok vezették volna a ballagdk sorat. Most Ujra

szembesiilniink kell azzal, hogy a végz6s didkjainkat csak virtualisan bucstztathatjuk el.
Vezetoi célkitiizéseim a kivethezé harom évre:

Elengedhetetlen az iskolai marketing tovabbfejlesztése, a menedzserszemlélet
erdsitése, ,.el kell tudni adni magunkat a piacon”. Meg kell tudnunk gydzni a sziil6ket és
gyermekeiket arr6l, hogy érdemesebb egy technikumban folytatni a kozépiskolai
tanulmanyaikat, mint egy altaldnos képzést nyujté gimnaziumban. Ez nem tiinik kénny(
feladatnak, hiszen a tarsadalmi igénnyel — miszerint a sziilk tSbbsége gimniziumba
szeretné adni gyermekét — kell szembe menni. Be kell bizonyitanunk, hogy szinvonalas
képzést biztositunk, jo szakembereket nevelve biztos megélhetéshez jut a nalunk végzett
tanul6, annak ellenére, hogy az intézményiink hagyomanyait tekintve orszagosan, illetve
régios szinten is elismert.

Az elkovetkezd évek feladata és célja tobbek k6z6tt az, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye minél tébb altalanos iskolajat bevonjuk a Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal
Technikum kapcsolatrendszerébe. Szeretném tovabb szélesiteni iskoldnk bemutatdsat a
szomszédos megyékben — Borsod-Abauj-Zemplén és Hajda-Bihar — és Karpataljan,
felhasznalva azt, hogy oktat6ink koziil tobben jottek a hatar masik oldalardl. Kiilondsen a

viziigyl agazat képzeéseit kell itt népszerisiteni, mivel a Fels6 — Tisza - vidéki Viziigyi
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Igazgatésag szoros kapcsolatban van a kérpataljai szakemberekkel a Tisza vizgy(ijtd
teriilete miatt. ‘

A munkaer6-piaci kihivds a Nyiregyhazi SZC Visarhelyi Pal Technikum
beiskolazasara is nagymértékben hat, hiszen figyelembe kell venni azt a munkaltatoi igényt,
hogy az altaluk meghatarozott teriiletekre kell megfeleléen képzett szakembereket az
intézménynek kibocsatania. A beiskolazaskor nehézséget okoz, hogy a képzés végén — azaz
6t év millva — is a munkaadok ugyanolyan igénnyel 1épnek-¢ fel, mint a beiskolazaskor.
Hagyomanyosan jo kapcsolata van az iskolanknak a Fels6 — Tisza - vidéki Viziigyi
Igazgatosaggal (FETIVIZIG), kiilonosen a Nyiri Szakaszmérnokséggel. A beiskolazas
tekintetében is segitséget nyudjtanak, ennek alapveté oka az, hogy a viziigyi 4dgazat
szakember ellatottsaga valsagban van. Az agazat dolgozdinak korfaja eldregedd. Négy — 6t
év mulva tomegesen jelentkezni fog a nyugdijazasi hullim, amely az agazat miikodését,
hatoséagi feladatainak ellatasat is veszélybe sodorhatja.

A FETIVIZIG nemcsak a beiskolazasban, hanem a végzds didkjaink tovabbtanulasiban is
segit. Evi rendszerességgel tart eldadast a Kézszolgalati Egyetem népszertisitve a viziigyi
képzést a Bajai Fdiskolan. A tovabbtanuldknak a kés6bbiekben is segitséget nyujtanak.
Hasonlé jo kapcsolatot szeretnék kialakitani mas, a gazdasagban meghatarozé szerepet
betdlté cégekkel is kiépiteni. Ebben az évben mar kirajzolédéban van a MAV Zrt.-vel és a
Magyar Kozut Zrt-vel kotott egyiittmiikddési megallapodas. Ezt a folyamatot szeretném
tovabb folytatni.

Keépzéseinket figyelembe véve kollégaim bevondsaval keresem a cégekkel vald
kapcsolatokat, olyan kélcsonds egyiittmiikodést szeretnék kialakitani, amely a beiskolazés
mellett a szakmai oktatést segiti.

A munkerdpiacon vald elhelyezkedésnél mara elengedhetetlen a nyelvtudas. Ezt
felismerve inditottuk el a nyelvi el6készit§ osztalyunkat, épitSipar és viziigy dgazatban,
amelye meghirdetésére a 2021/2022-es tanévben méar nem volt lehetdségiink.
Elgondolasom alapjan a csokkend gyereklétszam ellenére is a beiskolazasi stratégiank
célravezetd, sikeriil a kitlizott eredményeket elérniink évrdl évre.

Célom az elmilt években megkezdett csaladias 1égkér megbrzése, megteremtése a

didkok €s a dolgozok szamara, hiszen az iskola a méasodik otthonunk.
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Céljaimat csak az KEVISZ dolgozéinak, didkjainak és a sziilsk aktiv
egyiittmiik6désével, tamogatasaval érhetem el.

Ehhez kérem az iskola Oktatoi testiiletének és minden dolgozéjinak, a didkoknak
és a sziiléknek, valamint a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetéjének

tamogatasat!

Nyiregyhaza, 2021. 4prilis 30. >
Barna Zoltan Gabor

palyazé




