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NYÍREGYHÁZI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM

MUNKATERV

2016/2017. TANÉV
A TANÉV HELYI RENDJE

Szorgalmi idő (tanítási év): 2016. szeptember 1. (csütörtök) – 2017. június 15. (csütörtök)
Szorgalmi idő (felnőttoktatás): 2016. szeptember 1. (csütörtök) – 2017. június 15. (csütörtök) A 2016-2017. évi átmeneti időszak téli közfoglalkoztatásával összefüggő képzési programban felnőttoktatás keretében részt vevő tanulók a 2016/2017. tanévre 2016. szeptember 1-jét követően is beiratkozhatnak.
Tanítási napok száma:
szakgimnázium:
 


180 nap
szakközépiskola:



181 nap

Az iskola utolsó évfolyamának utolsó tanítási napja:
2017. május 4. 
Az első félév vége:





2017. január 20.
Az első félév vége a felnőttoktatásban:


2017. január 20.
(A tagintézmények 2017. január 27-ig (a felnőttoktatásban öt munkanapon belül) értesítik a tanulókat, illetőleg a kiskorú tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről.)
Tanítás nélküli munkanapok:

· szakközépiskola: 6 tanítás nélküli munkanap
· szakgimnázium: 7 tanítás nélküli munkanap
· a tanítás nélküli munkanapok felhasználását a tagintézmények éves munkatervükben szabályozzák.

Tanítási szünetek:
Őszi szünet:
2016. november 2 – november 4.


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2016. október 28. (péntek)


Szünet utáni első tanítási nap:
2016. november 7. (hétfő)
Téli szünet:

2016. december 22 –2017. január 2.


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2016. december 21. (szerda)


Szünet utáni első tanítási nap:
2017. január 3. (szerda)
Tavaszi szünet:
2017. április 13.- 2017. április 18 


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2017. április 12. (szerda)


Szünet utáni első tanítási nap:
2017. április 19. (szerda)
Ünnepek, megemlékezések:
Megemlékezés az aradi vértanúkról




2016. október 6.

Nemzeti ünnep






2016. október 23.

Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatairól
2017. február 25.

Nemzeti ünnep






2017. március 15.

Megemlékezés a holokauszt áldozatairól



2017. április 16. 
Nemzeti összetartozás napja





2017. június 4.
Értekezletek:

Az alábbi értekezletek időpontját a tagintézmények éves munkaterve tartalmazza.
Tanévnyitó tantestületi értekezlet
Őszi nevelési értekezlet
Félévi tantestületi értekezlet
Tavaszi nevelési értekezlet
Tanévzáró tantestületi értekezlet

Munkaszüneti napok körüli munkarend:

· 2016.október 15.(szombat) munkanap, 2016. október 31. (hétfő) pihenőnap
Érettségi és szakmai vizsgák beosztása:
· A 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint
· Írásbeli vizsga: az ügyelet nem érinti a felügyelő tanárok oktatással-neveléssel lekötött óráit
· Szóbeli vizsga: külön beosztás és megbízás alapján

Érettségi elnöki és emelt szintű javító és kérdező tanári feladatokat láthat el a Kormányhivatalok Oktatási Főosztályának megbízása alapján:
Az érintett pedagógusok névsorát a tagintézmények munkaterve tartalmazza.

Témahetek szervezése:
a.) pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete: 2017. március 6-10.

b.) digitális témahét: 2017. április 3-7.

c.) fenntarthatóság-környezettudatosság témahete: 2017. április 24-28.

Középfokú beiskolázás

· A 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 2. melléklete szerint

Országos kompetenciamérés: 2017. május 24.
Fizikai állapot- és edzettség vizsgálat: 2017. január 9.- 2017. április 30.
MUNKATERV
2016/2017.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Általános
	· a helyi munkaerő-piaci igények kiszolgálása

· a centrum szerepének növelése Nyíregyházán és térségben:

· szolgáltató központ kialakítása,

· innovációs műhely,

· tudásközpont,

· felzárkóztató központ, 

· esélyteremtés, 

· életpálya tanácsadás, 

· pályaorientáció

· tudásbázis

· felnőttképzés

· felnőttoktatás

· a meglévő értékek megőrzése

· a tagiskolák arculatának megőrzése

· szervezeti kultúra erősítése, fejlesztése
· tagintézmények együttműködésének erősítése
·  az önállóság és a szoros együttműködés egyensúlyának megteremtése 

· iskolarendszerű képzés erősítése, beiskolázás segítése
· a centrum és tagintézmények dokumentumainak aktualizálása 
· jogszabályi változások folyamatos követése, hatályban lévő jogszabályok végrehajtása
· pedagógus előmeneteli rendszernek megfelelően minősítő vizsgák, minősítési eljárások lefolytatása, feltételeinek biztosítása

· önértékelés működtetése, a tanfelügyeleti rendszer működési feltételeinek megteremtése
· belső ellenőrzési terv készítése
· adatszolgáltatások biztosítása
· közérdekű adatszolgáltatások (KIR, KÖZADAT, KIR-STAT, tanulmányi eredmények visszajelzése)
· külső kapcsolatok erősítése: a fenntartóval, a kamarával, gazdálkodókkal, a munkaerőpiac szereplőivel
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Szakmai képzés
	· a képzési szerkezet munkaerő-piaci igényeinek megfelelő folyamatos fejlesztése

· a szakképzésben tanulók arányának növelése

· a képzés minőségének növelése
· a képzési kínálat bővítése, új szakképesítések indításának előkészítése

· tanulási utak támogatása

· a nyelvi és informatikai képzés erősítése

· a hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók felzárkóztatása

· a duális szakmai képzés erősítése
· a tanulószerződések arányának növelése

· a gyakorlati képzést végző gazdálkodókkal való együttműködés

· szakmai vizsgák és komplex szakmai vizsgák lebonyolítása

· felkészítés szakmai versenyekre SZKT, tehetséggondozás
· felnőttoktatásban tanulók arányának növelése

· Pályaválasztás segítése, beiskolázás népszerűsítése.

· Nyílt napok, börzék, pályaválasztási rendezvények szervezése

· Szakmák éjszakája 
	szakmai főigazgató-helyettes
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Nevelés
	· hatékony személyiség- és közösségfejlesztés

· hagyományőrző tevékenységek ápolása

· nemzeti és iskolai ünnepek, kulturális- és sport rendezvények szervezése

· bekapcsolódás a megye, város közéletébe

· egészségnevelési program megvalósítása (mindennapos testedzés)

· drogprevenció, kapcsolattartás külső szervezetekkel

· szociális hátrányok enyhítése, esélyegyenlőség, tolerancia biztosítása

· a beilleszkedési, magatartási zavarok hatékony kezelése
·  felzárkóztató, tehetséggondozó programok szervezése
· közösségi szolgálat szervezése

· együttműködés erősítése
· diákok (DÖK)
· tanárok, szakoktatók, osztályfőnökök, kollégiumi nevelő

· szülők, családok (SZMK)

· ápolónő, védőnő, pszichológus

· ifjúságvédelmi felelősök

· bűnmegelőzési referens

· Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhivatal
· Pártfogói Felügyelet

· Nevelési Tanácsadó
· rend, fegyelem megszilárdítása, erőszak megelőzése – prevenció
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Oktatás
	· tehetséggondozás, versenyekre történő felkészítés

· a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók kiszűrése, kötelező foglalkozásaik szervezése, külső szervezetek bevonása a rehabilitációs tevékenységbe
· a kötelező tanulószobai foglakozások szervezése 9-10. évfolyamon

· tanórán kívüli tevékenységek szervezése, ellenőrzése
· pályázatok fenntartási időszakának feladatai
· tanulmányok alatti vizsgák szervezése, ellenőrzése

· kompetenciamérés szervezése és az ebből adódó fejlesztési feladatok megvalósítása

· intézkedési terv végrehajtása

· NETFIT mérésre való felkészülés

· érettségire történő felkészítés, vizsgák szervezése

· a HH-s és HHH-s tanulókkal történő egyéni foglalkozás, fejlesztés (IPR megvalósítása)

· a tanulók bukásának, hiányzásának, lemorzsolódásának, az évfolyamismétlések számának csökkentése
· nyílt órák szervezése
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Felnőttképzés
	· jogszabályi változások követése

· felnőttképzési dokumentumok aktualizálása

· minőségügyi dokumentumok felülvizsgálata, aktualizálása

· képzési programok felülvizsgálata a jogszabályi változásoknak megfelelően
· felnőttképzési tanfolyamok indítása
· GINOP-6-1.1-15 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése”

· Digitális szakadék csökkentése

· F-Gáz képzések

· GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló Ifjúsági Garancia munkaerőpiaci programban való részvétel

· GINOP 5.1.1-15 „út a munkaerőpiacra kiemelt projektben való részvétel

· Tehergépkocsi vezető szakképesítés beindítása
· Központi modulzáró vizsgák lebonyolítása
	szakmai főigazgató-helyettes
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Projektek
	· Aktív szerepvállalás a pályázati tevékenységekben

· Projektekben megvalósításában vállalt feladatok:

· GINOP-6.2.2.-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkül elhagyók számának csökkentése 

· GINOP-6.2.3/6 A szakképzési rendszer átfogó fejlesztése 

· GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki Program - Támogató szolgáltatások

· Határtalanul pályázat külhoni szakképzés
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Mérés-értékelés
	· intézményi önértékelés, elégedettségmérés

· pedagógusértékelés 

· nyomonkövetés, pályakövetés

· tanulók szellemi, fizikai képességeinek mérése-értékelése 
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Kollégium
	· Kollégiumok átadás-átvételének előkészítése és lebonyolítása
· a Kollégiumi Nevelési Program megvalósítása

· magatartási és együttélési normák közvetítése

· rend, fegyelem megszilárdítása, állagmegóvás 

· a házirend maradéktalan elfogadtatása a tanulókkal

· tehetséggondozás, egészséges életszemlélet kialakítása sport- és egyéb foglalkozások szervezésével

· a tanulási nehézséggel küzdő tanulók felzárkóztatási egyéni fejlesztési terv alapján

· a kollégiumi hagyományok erősítése
	főigazgató
	2017. június 15.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Gazdálkodás
	· önállóan működő és gazdálkodó szervezet létrehozása

· szabályzatok készítése

· költségvetés készítése és végrehajtása

· házi pénztár működtetése

· GIRO Elektra rendszer (utalások) kezelése

· Ingatlanok, tárgyi eszközök, kisértékű eszközök, készletek intézményi analitikus nyilvántartásának koordinálása

· pilot projekt keretében Forrás.Net rendszerrel kompatibilis készletnyilvántartó program kihelyezése a tagintézményekbe

· saját bevételek növelése

· költséghatékonyság

· működési feltételek javítása

· (szerződés szerinti teljesítések)

· vagyonvédelem, állagmegóvás biztosítása

· pályázatok készítése, fenntartási időszak gazdálkodási feladatainak teljesítése, pályázatokkal kapcsolatos elszámolások elkészítése

· közbeszerzési előírások betartása

· ellenőrzés

· havi jelentések készítése: IKJ időszaki költségvetési jelentés; ÁFA bevallás; tartozásállomány jelentés, devizával kapcsolatos (jelentés) havi adatszolgáltatás, várható bevételek kiadások alakulása havi jelentés, stb.

· negyedéves mérlegjelentés

· éves beszámoló készítése

· Kincstári adatszolgáltatás, előirányzatok saját hatáskörű átcsoportosítása

· NGM és NSZFH által előírt adatszolgáltatások teljesítése

· személyzeti és munkaügyi feladatok koordinálása a tagintézményekben
	gazdasági főigazgató-helyettes
	2017. június 15.


Nyíregyháza, 2016. augusztus 24.

















Gurbánné Papp Mária



















főigazgató
