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NYÍREGYHÁZI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM

MUNKATERV

2019/2020. TANÉV
A TANÉV HELYI RENDJE

Szorgalmi idő (tanítási év): 2019. szeptember 02. (hétfő) – 2020. június 15. (hétfő)
Tanítási napok száma:
szakgimnázium:
178 nap
szakközépiskola:
179 nap

Az iskola utolsó évfolyamának utolsó tanítási napja:
2020. április 30. 
· A szakképző iskolákban féléves, másféléves, két és féléves képzésben vagy keresztféléves oktatásban, egész számú tanéves képzésben résztvevő tanulók részére: 2020. január 6.
· A Szakképzési Hídprogram keretében részszakképesítésre való felkészítést folytató szakközépiskolákban: 2020. május 29.
Az első félév vége:
2020. január 24.
(A tagintézmények 2020. január 31-ig értesítik a tanulókat, illetőleg a kiskorú tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről.)

Tanítás nélküli munkanapok:

· szakközépiskola: 7 tanítás nélküli munkanap
· szakgimnázium: 8 tanítás nélküli munkanap
· a tanítás nélküli munkanapok felhasználását a tagintézmények éves munkatervükben szabályozzák.

· egy tanítás nélküli munkanap kizárólag pályaorientációs célra használható fel.

Tanítási szünetek:
Őszi szünet:

2019. október 28. – 2019. október 31.


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2019. október 25. (péntek)


Szünet utáni első tanítási nap:
2019. november 04. (hétfő)
Téli szünet:

2019. december 23. –2020. január 03.


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2019. december 20. (péntek)


Szünet utáni első tanítási nap:
2020. január 06. (hétfő)
Tavaszi szünet:
2020. április 09.- 2020. április 14. 


Szünet előtti utolsó tanítási nap:
2020. április 08. (szerda)


Szünet utáni első tanítási nap:
2020. április 15. (szerda)
Ünnepek, megemlékezések:
Megemlékezés az aradi vértanúkról




2019. október 6.

Nemzeti ünnep






2019. október 23.

Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatairól
2020. február 25.

Nemzeti ünnep






2020. március 15.

Megemlékezés a holokauszt áldozatairól



2020. április 16. 
Nemzeti összetartozás napja





2020. június 4.

Értekezletek:

Az alábbi értekezletek időpontját a tagintézmények éves munkaterve tartalmazza.
Tanévnyitó tantestületi értekezlet
Őszi nevelési értekezlet
Félévi tantestületi értekezlet
Tavaszi nevelési értekezlet
Tanévzáró tantestületi értekezlet

Munkaszüneti napok körüli munkarend:

· 2019. december 07. (szombat) munkanap, 2019. december 24. (kedd) pihenőnap

· 2019. december 14. (szombat) munkanap, 2019. december 27. (péntek) pihenőnap

· 2020. augusztus 29. (szombat) munkanap, 2020. augusztus 21. (péntek) pihenőnap

· 2020. december 12. (szombat) munkanap, 2020. december 24. (csütörtök) pihenőnap

Érettségi és szakmai vizsgák beosztása:
· A 11/2019. (VII.3.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint
· Írásbeli vizsga: az ügyelet nem érinti a felügyelő tanárok oktatással-neveléssel lekötött óráit
· Szóbeli vizsga: külön beosztás és megbízás alapján

Témahetek szervezése:
a.) pénzügyi és vállalkozói témahét: 2020. március 02- 2020. március 06.

b.) digitális témahét: 2020. március 23 – 2020. március 27.
c.) fenntarthatósági témahét: 2020. április 20 – 2020. április 24
Középfokú beiskolázás

· A 11/2019. (VII.3.) EMMI rendelet 2. melléklete szerint

Országos kompetenciamérés: 2020. május 27.
Fizikai állapot- és edzettség vizsgálat: 2020. január 08.- 2020. április 24.
MUNKATERV
2019/2020.

	Terület
	Célok, feladatok
	Felelős
	Határidő

	Általános
	· megfelelés az európai, hazai, regionális és helyi szakképzési szakpolitikai céloknak,

· a centrum szerepének növelése Nyíregyházán és térségében,
· a gazdasági változások dinamikus követése a képzési szerkezet, a humánerőforrás- és infrastruktúra fejlesztésének érdekében, 

· szervezeti kultúra erősítése, fejlesztése, 
· a duális vezetés adta lehetőségek kihasználása,
· tagintézmények együttműködésének erősítése, 

· az iskolák és a centrum munkaszervezete közötti kommunikáció erősítése,

· centrumszintű munkaközösségek (innovációs, osztályfőnöki munkacsoportok) működtetése, 

· megújulás, változtatások a kialakult gyakorlaton, alkalmazkodás a gazdasági igényekhez,

· innovatív oktatási gyakorlat ösztönzése, elősegítése, digitális közösségi alkotóműhely működtetése, 

· jogszabályi változások folyamatos követése, hatályban lévő jogszabályok végrehajtása,

· belső szabályzatok aktualizálása, jogszabálykövetés biztosítása, folyamatok kialakítása, működtetése,

· a centrum és tagintézmények tanügyigazgatási dokumentumainak aktualizálása, 
· minőségfejlesztés, pályakövetés működtetése,
· belső kontrollrendszer működtetése, fejlesztése, 

· ellenőrzési rendszer kiszélesítése, ezen belül: 

· a belső ellenőrzés bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenységének működtetése, fejlesztése, 

· tanügyigazgatási ellenőrzés kiszélesítése, szükséges intézkedések meghozatala, 

· vezetői ellenőrzés keretében az elvégzett feladatokról történő beszámoltatás, intézkedések meghozatala a hatékonyabb, eredményesebb és szabályos munkavégzés érdekében, 

· pedagógus előmeneteli rendszernek megfelelően minősítő vizsgák, minősítési eljárások lefolytatása, feltételeinek biztosítása, 

· önértékelés működtetése, a tanfelügyeleti rendszer működési feltételeinek megteremtése, 

· adatszolgáltatások biztosítása, 

· közérdekű adatszolgáltatások (KIR, KÖZADAT, KIR-STAT, KRÉTA tanulmányi eredmények visszajelzése), 

· külső kapcsolatok erősítése: a fenntartóval, a kamarával, foglalkoztatási paktumokkal, általános iskolákkal, a munkaerőpiac szereplőivel. 

	főigazgató
	2020. június 15.

	Szakmai képzés
	· a képzési szerkezet munkaerő-piaci igényeinek megfelelő folyamatos fejlesztése,

· a képzési kínálat bővítése, új szakképesítések indításának előkészítése, a kapcsolódó munkaerőpiaci prognózis, a középtávú partneri megállapodások, valamint a tanulói beiskolázások tükrében,
· a szakképzésben tanulók arányának növelése,
· a képzés minőségének növelése,
· rugalmas tanulási utak kialakítása, támogatása,
· a nyelvi valamint digitális kompetenciák fejlesztése, meglévő készségek erősítése, 
· a duális szakmai képzés erősítése,
· a tanulószerződések arányának növelése,
· együttműködés a gyakorlati képzést végző gazdálkodó szervezetekkel, 

· KKV szektorral való jó kapcsolat további erősítése, nagyvállalatokkal való szorosabb együttműködés megteremtése a vállalati kapcsolattartó munkatárs és a gyakorlati oktatásvezetők közös munkája révén, 
· szakmai vizsgák szervezése és lebonyolítása,
· felkészítés szakmai versenyekre, tehetséggondozás,
· felnőttoktatásban tanulók arányának növelése.
	szakmai főigazgató-helyettes
	2020. június 15.

	Pályaválasztás, pályaorientáció
	· Pályaválasztás segítése, beiskolázás eredményességének növelése, óvodákkal, általános iskolákkal való kapcsolatok erősítése hírlevél, tájékoztató kiadványok, rendezvények formájában, 

· Játékos szakmabemutatók alsó tagozatosoknak, óvodásoknak, 
· Nyílt napok, börzék, pályaválasztási rendezvények szervezése,

· Városi szülői értekezlet szervezése,

· Pályaorientációs nap programjainak összehangolása,
· Szakképzés Európai Hete programjainak szervezése,

· Szakmák éjszakája szervezése,

· Gyár- és üzemlátogatás szervezése, 

· Pályaorientációs szakkör szervezése, 

· Nyári táborokban pályaorientációs foglalkozások szervezése.
	szakmai főigazgató-helyettes
	2020. június 15.

	Nevelés -Oktatás
	· személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés erősítése,
· hagyományőrzés: a múltban gyökerező kulturális örökség ápolása. A hagyományőrzés egyre nehezebb, melynek fő oka, az információáramlás és a kommunikációtechnika nagymértékű fejlődése. Mivel a szellemi örökség tünékeny, így szükség van a népzene és a néptánc, az ünnepek, a kézművesség megmentésére, szervezésére, az iskolai közösségbe való kulturális rendezvények megjelenésére, 
· nemzeti és iskolai ünnepek, rendezvények:

- Tanévnyitó ünnepély

- Az aradi vértanúk napja
- Megemlékezés az 1956. október 23-i eseményekről 

- Karácsonyi ünnepély

- Farsang

- Emlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozataira

- Megemlékezés az 1848. március 15-i eseményekről. 
- Holokauszt áldozatainak emléknapja – megemlékezés

- Ballagás 

- Pedagógus nap
- Tanévzáró ünnepély

· egészségnevelési program megvalósítása (mindennapos testedzés), sport rendezvények szervezése, 
· drogprevenció, kapcsolattartás erősítése a külső szervezetekkel, „workshop” szervezése, 
· szociális hátrányok enyhítése, esélyegyenlőség biztosítása a tagintézményi esélyegyenlőségi tervek alapján, esélyegyenlőség biztosításának ellenőrzése, betartatása, 
· a beilleszkedési, magatartási zavarok kezelése, a HH-s és HHH-s tanulókkal történő egyéni foglalkozás, fejlesztés (IPR megvalósítása),
· felzárkóztató, tehetséggondozó programok szervezése, 
· lemorzsolódás csökkentésének megvalósítása centrum szinten, 
· helyi közösség javát szolgáló közösségi szolgálat teljesítése, 
· pályázat keretében pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátása pszichológus, szociálpedagógusok, gyógypedagógus, mentálhigiénés munkatársak közreműködésével, 
· együttműködés erősítése diákok (DÖK), tanárok, szakoktatók, osztályfőnökök, kollégiumi nevelők, szülők, családok (SZMK), ápolónők, védőnők, pszichológusok, ifjúságvédelmi felelősök, bűnmegelőzési referens, Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhivatal, Pártfogói Felügyelet, Nevelési Tanácsadó, 
· pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybevétele (POK), 
· „szakmai műhelymunka” szervezése tanügyigazgatási feladatok ellátásával kapcsolatban, 

· tagintézményenként beiskolázási akcióterv készítése, 

· tehetséggondozás, versenyekre történő felkészítés,

· készségek, képességek, kompetenciák fejlesztése,
· érettségire történő felkészítés, vizsgák szervezése,
· tanulmányok alatti vizsgák szervezése, ellenőrzése,
· kompetencia-mérés szervezése és az ebből adódó fejlesztési feladatok megvalósítása, intézkedési terv végrehajtása,
· a tanulók bukásának, hiányzásának, lemorzsolódásának, az évfolyamismétlések és a korai iskolaelhagyók létszámának csökkentése,
· digitális készségek fejlesztése, hogy a szakképzésben tanulók rendelkezzenek a munkaerőpiac által elvárt, valamint a továbbtanuláshoz szükséges általános és szakmai digitális kompetenciákkal,

· további részvétel erősítése, szerepvállalás a megye, város közéletében.
· nyílt órák szervezése,
· jó gyakorlatok átadása,
· tanórán kívüli tevékenységek szervezése, ellenőrzése,
· a kötelező tanulószobai foglakozások szervezése 9-10. évfolyamon,
· tanügyigazgatási ellenőrzések lebonyolítása.


	főigazgató
	2020. június 15.

	Felnőttképzés
	· jogszabályi változások követése,

· felnőttképzési dokumentumok aktualizálása,

· Documenta felnőttképzési adminisztrációs szoftver bevezetése

· Minőségbiztosítási belső önértékelés elkészítése

· képzési programok folyamatos átvizsgálása, módosítása a jogszabályi változások alapján

· felnőttképzési tanfolyamok indítása,
· a térségben működő vállalatokkal együttműködve, képzési igényeik alapján képzési programok kidolgozása, tanfolyamok szervezése, 

· TOP – 6.9.1.-16-NY1-2017-00001 „Közösen a kiútért” című projekt megvalósítása során foglalkoztatók felkészítését célzó programok az előítéletek csökkentése és a célcsoport elhelyezkedésének segítése érdekében (tréningek, csoportfoglalkozások szervezése)

· GINOP-6-1.1-15 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projektben való részvétel

· GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló Ifjúsági Garancia munkaerőpiaci programban való részvétel,

GINOP 5.1.1-15 „Út a munkaerőpiacra kiemelt projektben való részvétel


	szakmai főigazgató-helyettes
	2020. június 15.

	Projektek
	· aktív szerepvállalás a pályázati tevékenységekben,

· pályázati analitika vezetése,

· tagintézményi projektek koordinálása,

· projektek megvalósításában vállalt feladatok:

· GINOP-6.2.2.-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkül elhagyók számának csökkentése,

· Központi tanulói mérések lebonyolítása,

· Cselekvési tervben rögzítettek szerint a 2019/ 20-es tanévre vállalt feladatok megvalósítása,

· GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése,

· Résztvevők toborzása,

· Idegennyelvi (angol, német) csoportok elindítása,

· GINOP-6.2.3-17 Nyíregyházi Szakképzési Centrum átfogó fejlesztése,

· Végzettségnélküli iskolaelhagyók számának csökkentése,

· Tanulmányi átlag centrum szintű javítása,

· Új munkatársak alkalmazása a projektben (pszichológus, gyógypedagógusok, szociálpedagógus, vállalati kapcsolattartó, pályaorientációs munkatárs, műhelyasszisztensek),

· Centrum szakszolgálat felállítása, működtetése,

· 15 tanulói csoport bevonása a projektbe,

· Projektben létrehozott munkacsoportok működtetése- hatékony feladatfelosztás,

· Műhelymunkák szervezése- tudásmegosztás,

· Digitális Közösségi Alkotóműhely működtetése, pályaorientáció támogatása,

· Innovatív oktatási eljárások kidolgozása- disszeminációja,

· LEGO informatikai tantermek működtetése,

· Tanártovábbképzések,

· Balatonlellei táboroztatás,

· Múzeumlátogatások szervezése,

· Pályaorientációs rendezvények,

· GINOP-6.2.5-17 Helyi felnőttképzési hálózatok és képzési együttműködések létrehozása,

· GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki Program - Támogató szolgáltatások,

· ERASMUS + pályázatokban való részvétel,
· Határtalanul pályázatban való részvétel
	főigazgató
	2020. június 15.

	Mérés-értékelés
	· tanfelügyeleti ellenőrzés /vezetői, intézményi/

· intézményi önértékelés, elégedettségmérés

· pedagógusértékelés 

· nyomonkövetés, pályakövetés

· tanulók szellemi, fizikai képességeinek mérése-értékelése 

· Tanulói pszichológiai, szociális, mentálhigiénés, gyógypedagógiai mérése

· GINOP-6.2.3 projektbe bevont osztályok mérése
	főigazgató
	2020. június 15.

	Kollégium
	· a Kollégiumi Nevelési Program megvalósítása
· magatartási és együttélési normák közvetítése

· rend, fegyelem megszilárdítása, állagmegóvás 

· a házirend maradéktalan elfogadtatása a tanulókkal

· tehetséggondozás, egészséges életszemlélet kialakítása sport- és egyéb foglalkozások szervezésével

· a tanulási nehézséggel küzdő tanulók felzárkóztatási egyéni fejlesztési terv alapján

· a kollégiumi hagyományok erősítése
	főigazgató
	2020. június 15.

	Gazdálkodás
	· jogszabályok követése, belső szabályzatok aktualizálása, eljárásrendek folyamatszabályzók figyelemmel kísérése, 

· az éves elemi költségvetés tagintézmények adatain alapuló készítése és végrehajtása, a végrehajtott költségvetésről beszámoló készítése, 

· gazdálkodási felelősség, fegyelem erősítése a tagintézményekben és a centrum központi munkaszervezetében, 

· saját bevételek lehetőség szerinti növelése (tanműhelyi bevétel, bérleti díj, felnőttképzés stb.)

· költséghatékonyság növelése, 

· házi pénztár működtetése a centrum központi munkaszervezetében, 

· bérgazdálkodással és humánerőforrással kapcsolatos tervezési és végrehajtási tevékenység fejlesztése,

· a gazdálkodás területén továbbképzések, oktatások biztosítása a feladatot ellátók részére (mérlegképes továbbképzések, centrumon belüli oktatások),

· a tagintézményi karbantartási feladatok ellátása saját hatáskörben, 

· gépjárművek működtetésével, üzemanyag elszámolásával kapcsolatos feladatok ellátása,

· intézményi feladatellátás hatékonyságának növelése (pl.: beszerzés),
· pilot projekt keretében működő eszköz és készlet analitikus nyilvántartás naprakész vezetése a tagintézményekben, leltáregyezőség biztosítása, 

· ösztöndíjakkal (Szabóky Adolf, HÍD program, Útravaló) kapcsolatos intézményi feladatok határidőre történő adatszolgáltatásának teljesítése, 

· felnőttoktatással kapcsolatos létszámadatok naprakész nyilvántartása a tagintézményekben, mely a normatíva igénylés alapja, 

· az intézményi selejtezések szabályzatban foglaltaknak megfelelő lebonyolítása, bizonylatolása, 

· GIRO Elektra rendszer (utalások) kezelése, 
· vonzó iskolai környezet kialakítása, infrastrukturális feltételek javítása a fejlesztési tervben megfogalmazottak szerint, 
· a DOS-ban megfogalmazott elvárásokhoz kapcsolódó eszközpark létrehozása, 
· vagyonvédelem, állagmegóvás biztosítása, 
· pályázatokkal kapcsolatos elszámolások elkészítése, ellenőrzése, fenntartási időszak gazdálkodási feladatainak teljesítése,
· közbeszerzési feladatokat érintő előírások betartása, ellenőrzése, 

· havi rendszeres jelentések készítése: időszaki költségvetési jelentés; ÁFA, IFA bevallás; tartozásállománnyal, devizával kapcsolatos jelentés, várható bevételek kiadások alakulásáról szóló adatszolgáltatás stb., 
· negyedéves mérlegjelentés, 
· kincstári adatszolgáltatás, előirányzatok saját hatáskörű átcsoportosítása,
· ITM és NSZFH részére teljesítendő eseti adatszolgáltatások.
	kancellár
	2020. június 15.


Nyíregyháza, 2019. augusztus 24.
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